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Бабіч Г.В., студент, Осадча К.П., студент 

Мелітопольський державний педагогічний університет 

У складний період реформації соціальних відносин в Україні жінці відводиться місце не пасивного 
глядача, а активного творця майбутнього. Їй надається можливість не лише отримувати професію на- 
рівні з чоловіками, а й досягти значних здобутків у певній сфері професійної діяльності. До того ж зараз 
дискримінація представниць жіночої статі виявляється не так яскраво, як ще декілька десятиліть тому. 
Жінці ніби-то надали всі права, але насправді вона не може їх реалізувати. У чому причини такого її 
становища? Чому вона не може здійснити своє право на отримання престижної високооплачуваної 
роботи? 

Справа в тому, що крім дискримінації, існує ще ряд проблем, які заважають жінці зробити кар�єру. 

Наше суспільство далеке від стабільності, а тільки в стабільному суспільстві жінка має більше шансів 
здобути лідерські позиції, зробити кар�єру. У минулому в нашій країні жінка була в парадоксальному 
становищі: у неї не було можливостей для функціонування поза сім�єю, можливостей для ділової 
активності. Зараз на наш ґрунт переноситься західна модель культури, і з�являється тип ділової жінки, 
який раніше не існував у нашому суспільстві. Жінки в сучасних економічних та соціальних умовах 
змушені відмовитися від традиційних жіночих цінностей, приймаючи цінності чоловіків, становлячись 
керівником, годувальником сім�ї. Ділова жінка повинна доводити собі та іншим, що займається своєю 
справою. До того ж виникає конфлікт між цінностями �сім�я, дім, кохання�, з одного боку, й потребами в 
незалежності й рості, з іншого. Приблизно 1/3 всіх нервових розладів відбувається від зіткнення ролі 
керівника на роботі й виконавця вдома. 

На професійний статус жінки впливає її сімейне положення, необхідність поєднання ролей, що обмежує 
вибір діяльності, ускладнює посадове просування, створює труднощі в роботі. Таким чином, професійні 
проблеми відступають перед занадто великим навантаженням жінки � на роботі й вдома. Звідси й 
втомленість, й нервове напруження, страх не встигнути, не справитися тощо. Усі ці привхідні обставини 
ускладнюють повноцінне включення жінки в професійну діяльність. 

Проте, незважаючи на всі ці ускладнення, сучасна жінка все ж таки має бажання здійснювати кар�єру, 
орієнтацію до успіху та процвітання. Такий висновок ми зробили за результатами соціологічного 
опитування 100 студенток ІІІ-V-го курсів Мелітопольського державного педагогічного інституту, у 
майбутньому педагогів, жінок ІІІ-го тисячоліття, від яких буде залежати доля наступних поколінь.  

Які мотиви своєї трудової діяльності виділили студентки? 31% представниць жіночої статі поставили на 
перше місце соціальний мотив: вони бажають мати певне становище в суспільстві. На другому місці 
(26%) � мотив психологічний: жінки на роботі здійснюють свою потребу в самореалізації, відчувають 
себе потрібними людьми. На третьому місці (24%) � мотив зацікавленості в роботі: вони не уявляють 
життя без роботи, на якій забувають про господарські й особисті негаразди й неприємності. На 
четвертому (19%) - матеріальний мотив: вони бажають мати винагороду за свою працю. 
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Рис1. 

На відміну від чоловіків, які розуміють під поняттям �кар�єра� престижні й перспективні посади, жінки 
сприймають кар�єру як особистий ріст, як самореалізацію. Крім того, багато жінок вкладає в це поняття 
також вдало влаштоване сімейне життя, що надає їм, крім матеріального забезпечення, ще й положення в 
суспільстві. Становище дружини чоловіка з високою посадою нерідко прирівнюється жінкою до кар�єри, 
що досягнута нею особисто. Проте, як бачимо з рис. 2, майбутніх педагогів найбільше цікавить кар�єра в 
професійній сфері (44%), тобто, працюючи за фахом, вони будуть підвищувати свій професійний рівень і 
статус, а також у науці (28%). Менше вони цікавляться адміністративною (18%) кар�єрою (отримання 
посад в державних установах, підвищення в фірмах та ін.). Найменше бажання для здійснення викликає 
так звана �сімейна кар�єра�: вдале одруження з впливовим чи забезпеченим чоловіком.  

Шляхи досягнення кар�єри в жінок різні. На перший план вони висувають професійне вміння  
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Рис. 2 

(57%), на другий � інтелект (27%), на третій � гроші та удачу (14%), на останній � принадливу 
зовнішність (2%). На відміну від чоловіків жінки все ж таки покладаються ще й на свій зовнішній вигляд. 
Хоча чітко розмежовують поняття професійних та особистих стосунків, а також цінують найбільше 
професійні вміння, навички, досвід. 

Жінці-лідеру притаманний більш витончений соціальний інтелект. Вона гостріше відчуває відтінки 
стосунків, вдало оцінює і прогнозує поведінку інших. Хоча іноді підвищена емоційність заважає 
прийняти певне рішення, а афективність й лідерство поняття несумісні. Характерною особливістю жінки 
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є комунікативна спрямованість та практичне мислення. Жінка краще контролює власні й чужі помилки, 
формулює свої думки й висловлює ідеї.  

Який же портрет ідеальної жінки-керівника? Аналізуючи думки студенток педінституту з цього приводу, 
ми зробили висновок, що провідними якостями ділової жінки є впевненість у собі (18%), рішучість та 
інтелект (13%), комунікативність (12,5), цілеспрямованість (11%), також суттєвими є жіночість (7%), 
суворість, жорсткість та ризикованість (5%), а найменш важливими � принадлива зовнішність, 
проникливість та креативність (3%), лабільність (2,5%), толерантність (2%).  

У результаті можна виділити такі психологічні риси, що характеризують сучасну жінку: 

− глибоке усвідомлення рівноправності, рівності своїх можливостей і здібностей до участі у всіх 
сферах життя товариства; 

− визнання необхідності сполучення різноманітних соціальних ролей - не тільки активної учасниці 
трудового і громадського життя, але і �господарки вдома�, матері;  

− істотна зміна традиційних уявлень про такі риси, як мужність і жіночність. Жінці тепер у більшій 
мірі властиві такі зразки поводження, що раніше закріплювалися за чоловіками, наприклад, навичка 
і спроможність приймати рішення, відстоювати свої думки, незалежність.  

Іноді в жінок не виникає бажання займатися кар�єрою. Причини цього, як показує соціологічне 
опитування студенток Мелітопольського державного педагогічного інституту (див. рис. 3), у відсутності 
можливостей при наявності бажання та здібностей. Найбільшою перешкодою до здійснення кар�єри 
майбутні жінки вважають відсутність можливостей (60%): багато часу треба проводити вдома, 
займаючись господарськими справами та вихованням дітей.  

Таким чином, на основі попередніх даних можна зробити висновок, що жінки-студентки в переважній 
більшості планують займатися кар�єрою, а саме професійною. Хоча це в Україні � є для жінки подвійною 
відповідальністю, бо, по-перше, культура стосунків між керівником та підлеглим відрізняється від 
західної моделі, по-друге, проблеми дискримінації жінок все ж таки існують, по-третє, економічне 
становище України та недостатня увага держави до соціальних запитів суспільства не дозволяють жінці 
займатися своїм професійним ростом.  
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Рис. 3 

Тому ми вважаємо, що, крім підтримки держави та її соціальних інститутів, жінці потрібно розуміння з 
боку сім�ї та оточуючих. Батьки повинні ще з дитинства спрямовувати представниць жіночої статі на 
досягнення успіху та визнання, на самореалізацію, на повноцінний розвиток задатків та здібностей. У 
школі необхідно більше уваги приділяти вихованню самостійності та незалежності мислення дівчат, 
розвитку їх організаторських спроможностей та ділових якостей, зазначених вище, а також вводити 
елементи підприємницької діяльності на позакласних заходах та на уроках праці (наприклад, гра 
�Організуй свою справу�). До того ж такому вихованню сприяє сам менталітет української жінки - 
незалежної, рішучої, впевненої в собі, інтелектуально розвиненої, духовно наповненої особистості. 
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