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ПЕРЕДМОВА
Реформування вищої педагогічної школи й ті вимоги, що ставляться до вчителів сучасної загальноосвітньої школи, зумовлюють докорінні зміни в навчальних методиках педагогічних вищих навчальних закладів. Сьогодні триває перехід від практики авторитарної педагогіки до ідей гуманістичного розвитку особистості, під накопичення знань як самодостатнього процесу до виховання вміння оперувати здобутими знаннями, від фрагментарної до оезперервної освіти, від фронтальної організації навчання до індивідуальної. Нова освітня парадигма потребує оновлення фахової повіти майбутнього вчителя. Цей процес є особливо актуальним ще й у ж'язку з кардинальними змінами в галузі освіти, що відбуваються в Іарубіжній педагогіці.
Зростання вимог до професійної підготовки вчителя вимагає якісно нового теоретичного та методичного забезпечення студентської науково-дослідної діяльності в умовах вищого педагогічного навчального закладу. Успішне оволодіння навичками педагогічного дослідження бакалаврами, спеціалістами та магістрами допоможе їм органічно включитися в педагогічну діяльність і відразу розпочати практичне застосування наукових знань у школі. У зв'язку з цим до навчальних планів вищих педагогічних закладів освіти України включено спеціальні навчальні дисципліни з основ педагогічного дослідження, введено елементи наукової педагогічної творчості у фундаментальні, професійно орієнтовані та спеціальні дисципліни.
Мета цього посібника - висвітлення теоретичних основ і питань технології науково-дослідної педагогічної діяльності, тобто Іеоретичного та практичного підґрунтя для формування фахових знань і вмінь майбутнього вчителя-дослідника в умовах вищого педагогічного навчального закладу.
Новизна підходу автора до розробки змісту та структури посібника полягає в тому, що, по-перше, науково-дослідна діяльність студентів -майбутніх учителів у ньому розглядається як багатоступенева система, що забезпечує відповідний рівень формування дослідницьких умінь на кожному з етапів професійної підготовки майбутнього педагога, по-м.руге, зміст посібника орієнтує студентів на досягнення оптимальної результативності дослідницької діяльності. Важливою особливістю посібника є те, що дослідницька робота в ньому визнається обов'язковою умовою успішної педагогічної діяльності сучасного Ії'Іителя. Крім того, зміст посібника враховує міжпредметні зв'язки дисциплін психолого-педагогічного циклу. Зокрема, практична його
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частина побудована на виконанні конкретних завдань курсового дослідження з педагогіки чи психології. Тому ми рекомендуємо викладання даного курсу розпочинати після обрання студентами теми курсової роботи.
До складу посібника входить тринадцять тем, які є систематизованим викладом необхідних для студентів знань про педагогічне дослідження. До них включено інформацію про зміни в педагогічних технологіях, експериментальних формах науково-дослідної роботи; в них показано застосування математичних методів статистичної обробки даних експерименту, розглянуто педагогічну діагностику як обов'язкову складову педагогічної діяльності вчителя.
Текстовий матеріал посібника супроводжується конкретними прикладами, методичними пам'ятками-вказівками, переліком типових помилок, що виникають у процесі роботи над педагогічним дослідженням тощо. З метою перевірки засвоєння матеріалу наприкінці кожної теми для студентів подані контрольні запитання та завдання для самостійної роботи, а для поглибленого його вивчення -список рекомендованої літератури. Посібник містить також додатки, до складу яких входять зразки окремих документів і методичні поради для студентів та викладачів.
При підготовці посібника використано державні стандарти України й інструкції, що визначають порядок виконання педагогічного дослідження та правила оформлення його результатів, а також нормативно-довідкові матеріали з вимогами до студентських наукових праць.
Написання посібника стало можливим завдяки використанню праць багатьох фахівців. Перелік основних джерел подано після кожної теми в списку рекомендованої літератури.
Ознайомлення з матеріалами посібника буде корисним студентам, магістрантам, викладачам вищих педагогічних закладів, учителям, науковцям-початківцям та всім, кого цікавлять проблеми педагогічного дослідження.

ТЕМА 1: УЧИТЕЛЬ ЯК ДОСЛІДНИК ПЕДАГОГІЧНОГО
ПРОЦЕСУ
Зміст теми:
1.1. Дослідницька діяльність як важлива складова роботи вчителя
сучасної школи.
1.2. В.О.Сухомлинський про педагогічне дослідження в роботі
вчителя.
1.1. Дослідницька діяльність як важлива складова роботи вчителя сучасної школи
За своєю природою педагогічна діяльність є складною та багатогранною. Це визначається багатьма об'єктивними й суб'єктивними факторами, їх неповторним поєднанням, своєрідним механізмом постановки та вирішення виховнил і освітніх завдань, різноманітністю засобів та умов їх розв'язання.
Загальновідомо, що основною метою діяльності педагога є формування особистості. Формуючи особистість, учитель повинен, перш за все, так би мовити, „перекласти" виховне чи інше завдання на мову завдання, зрозумілу для учнів, досягти виконання цих завдань за допомогою певних засобів і способів. Він повинен керувати цією діяльністю школярів, аналізувати її, надавати їй бажаного спрямування та оцінювати її; разом з тим він повинен аналізувати і свою діяльність - від змісту й способів постановки завдань залежить характер діяльності учнів, а це визначає процес і зміст формування особистості. Такою є загальна схема роботи вчителя.
Педагогічний процес керується об'єктивними законами, без урахування й використання яких педагог не може досягти успіху. Вчителю надзвичайно важливо знати головні закономірності процесу навчання та виховання, постійно вдосконалювати своє педагогічне мислення.
Теорія дає загальну орієнтацію для дій, пропонує певні зразки вирішення педагогічних завдань. Але щоразу загальні положення чи принципи потрібно використовувати з урахуванням конкретних обставин, особливостей педагогічної ситуації.
У своїй роботі педагогу багато чого доводиться досягати, покладаючись на власний досвід, поєднувати знання з інтуїцією, аналізувати результати проб, виправляючи допущені помилки. Навіть те, що у методичних указівках подані зміст і способи організації діяльності учнів, ще не означає, що вчитель отримав у руки готовий
алгоритм педагогічної дії, який гарантує стовідсотковий позитивний ефект.
Наукові здобутки вчитель має зробити своїми. Це означає, що він повинен "перевідкрити" для себе знову і проблемне навчання, і диференційований та особистісно зорієнтований підходи, й багато іншого. Педагогічний процес є активним і динамічним, він постійно збагачується новими досягненнями суспільного життя як духовними, так і матеріальними, тому неможливо раз і назавжди осягнути всі таємниці педагогіки, - їх треба постійно "перевідкривати". Все, що є добрим сьогодні, завтра, може видатися недостатнім чи навіть застарілим. Пошукове завдання, яке ще вчора було для школярів цікавим, викликало їх активність, сьогодні стає простим, а, отже, втрачає свою пошукову, творчу спрямованість. Новизна педагогічного засобу зникає. І знову треба запропонувати щось якісно нове.
Педагогічний процес і в теорії, і в її практичному впровадженні -результат діяльності педагога. Але крім самого педагога в ньому беруть участь ще й автори підручників і посібників, інші колеги-вчителі, учні. Основою навчально-виховної роботи є насамперед досягнення педагогічної науки. Однак наука вказує для педагога лише загальний напрямок до мети. Справа вчителя використати рекомендації науки в конкретних, неповторних педагогічних ситуаціях, творчо поєднуючи відомі педагогічні засоби та видозмінюючи ці засоби стосовно до конкретних ситуацій.
Можна навести багато прикладів з педагогічної практики, коли педагог-майстер досягає помітних позитивних результатів у навчанні та вихованні дітей, а поруч працюють учителі, які мають результати набагато скромніші. Здавалося б, чому корисний досвід не вивчити та не використати всім? А річ у тім, що використання досвіду, коли йдеться не про його механічне застосування, що, врешті-решт може дати цілком протилежні результати, процес також творчий. Будь-який досвід може бути використаний тільки тоді, коли той, хто його вивчає, підготовлений  до   цього.  -Якщо  в  учителя   розвинене   педагогічне мислення, яке дозволяє оцінити головну ідею та логіку передового досвіду      А.С.Макаренка,      В.О.Сухомлинського,      О.А.Захаренка, багатьох інших видатних педагогів, можна говорити про те, що він готовий запозичити цей досвід та впроваджувати його відповідно до конкретних    умов.     Без     глибокого    усвідомлення     сутності    їх гуманістичних концепцій і принципів педагогічної логіки поширення цього досвіду не дасть бажаних результатів. Отже, знову ж таки потрібна відповідна наукова підготовка вчителя й творчий підхід до своєї справи.

Оволодіти методами та прийомами аналізу передового досвіду, а це означає навчитися вести спостереження за діяльністю вчителів та учнів, уміти виділяти головне, узагальнювати, аналізувати, корисно кожному педагогу. Іншими словами треба знати технологію педагогічного дослідження.
Був час, коли школу, а отже практику навчання й виховання протиставляли науці, власне науковому дослідженню. Вважалося, що наука веде безперервний пошук, бореться проти будь-якої рутини, що Іільки їй притаманні творчі засади, а школа, натомість, бере лише усталене та перевірене, тобто те, що не підлягає сумніву, отже, є інституцією консервативною. Але практика доводить, що ця суперечність, певною мірою, штучна і що саме дослідницький компонент зближує науковий пошук і навчально-виховний процес, саме він стимулює творчий підхід у практичній діяльності, а це сприяє гнорчості науковій. Тому в освітній практиці особливої ваги набувають дослідницькі компоненти, які поступово стають дуже важливою складовою педагогічної діяльності кожного вчителя. Звичайно, в такому розумінні ми маємо говорити про те, що вчитель проводить педагогічне дослідження, яке є свідомим цілеспрямованим пошуком способів і засобів удосконалення педагогічного процесу з використанням певного наукового апарату, теоретичних та емпіричних методів. Безперечно, що таке дослідження спрямоване на здобуття нових знань насамперед для вчителя з метою його успішної практичної педагогічної діяльності на відміну від науково-педагогічного дослідження, яке спрямоване на здобуття нових знань у науці. Разом з тим, творчий учитель у процесі дослідження дуже часто '.добуває нові знання не тільки для себе - ці ж знання стають відкриттями для науки. Такий учитель, як правило, працює на високому науково-педагогічному рівні і його педагогічну діяльність можна дійсно назвати науковою. Серед таких творчих учителів-практиків можна відзначити А.С.Макаренка, В.О.Сухомлинського, О.А.Захаренка, С.П.Логачевську та ін., які етапи не тільки відомими педагогами , але і науковцями.
Практика доводить, що педагогові дуже часто доводиться узагальнювати як свій досвід (коли треба розповісти чи написати про нього), так і досвід своїх колег або навіть цілого вчительського колективу. Творчий учитель завжди прагне впровадити щось нове, перевірити його на практиці, щоб отримати вірогідні дані про результати свого впровадження. В цьому випадку він безпосередньо включається у власне дослідницьку діяльність. Цілком природно, що перед педагогом, який розпочинає науковий пошук, постає багато
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запитань: що означає бути дослідником? Чи кожний здатний на це? Які особистісні риси мають бути притаманні дослідникові та які знання й уміння потрібні йому?
Російський    учений     В.І.Загвязінський     відзначає,     що    бути
педагогом-дослідником
означає    вміти    знаходити    нове    в
педагогічних явищах, виявляти в них невідомі зв'язки й закономірності. А це потребує, передусім, загальної культури та високої фахової підготовки, певного досвіду навчально-виховної роботи й спеціальних знань і вмінь, притаманних саме дослідницькій роботі. Зокрема, треба вміти спостерігати й аналізувати явища; узагальнювати результати спостережень, виділивши найголовніше; за певними ознаками передбачати розвиток явищ у перспективі; поєднувати точний розрахунок із уявою й інтуїцією та багато іншого. Складність педагогічних явищ із незавершеністю їх логічного аналізу та недостатньою інформованістю про них робить проблему наукового пошуку особливо актуальною[5, 15-16].
Досвід показує, що участь у науково-дослідній роботі позитивно впливає на розвиток учителя як особистості та професіонала. Проводячи дослідження, вчитель підвищує рівень своїх теоретичних знань, систематично вивчаючи філософську, педагогічну, психологічну та методичну літературу; бере участь у семінарах і науково-практичних конференціях; оволодіває методами наукового дослідження, в тому числі й методикою педагогічного експерименту; набуває вміння об'єктивно аналізувати процес своєї діяльності й оцінювати його результати, подавати матеріали дослідження у формі наукового звіту, доповіді, статті, методичних рекомендацій. У підсумку все це приводить до істотного зростання творчого потенціалу вчителя та вдосконалення його педагогічної майстерності.
Вчитель-дослідник, який вивчає конкретну проблему, розробляє оригінальний діагностичний інструментарій для виміру досліджуваних учнівських рис. Він добирає та розробляє завдання розвивального характеру, щоб експериментальне підтвердити запропоновану на початку дослідження гіпотезу.
Вміння організувати педагогічне дослідження, в основі якого лежить експеримент, а відтак узагальнити й показати результати своєї діяльності є важливою складовою розвитку творчого потенціалу вчителя-дослідника. Педагоги, що перебувають у творчому пошуку постійно проводять відкриті уроки. На таких уроках демонструються інноваційні технології розвитку мислення школярів, які згодом апробуються іншими вчителями на практиці. Безперечно, щоб закласти підвалини для досягнення такого фахового рівня потрібна

передовсім ґрунтовна цілеспрямована підготовка майбутніх учителів як дослідників ще в умовах їх професійного становлення у вищому навчальному педагогічному закладі.
Сучасна наука стверджує, що поняття "дослідницькі навички" не має чітких меж і може бути узагальнене в таких вимогах стосовно до студентів вищої педагогічної школи: і.Любити й шанувати педагогічну науку, знати історію її розвитку,
захоплюватись   науковими   знахідками   з   проблем   навчання   та
виховання дітей.
2. Постійно підвищувати свій фаховий рівень, критично аналізувати
традиційні методи роботи, прагнути досягти успіхів у педагогічній
діяльності.
3. Уміти   проводити   науково-педагогічне   дослідження   (самостійно
проводити   експеримент,  збирати   й   аналізувати   наукові   факти,
узагальнювати їх, систематизувати, вчитися давати їх теоретичне
обґрунтування).
4. Сміливо проводити дослідження пошукового характеру, не боятися
йти новим шляхом, використовувати нові педагогічні технології у
педагогічному процесі.
5. Оволодівати іноземними мовами з метою використання зарубіжного
педагогічного досвіду, популяризації своїх наукових знахідок.
6. Уміти   самостійно   користуватися   бібліотечними   каталогами   та
довідково-інформаційними      виданнями,      робити      виписки      і
накопичувати наукову інформацію.
7. Знати   основи   наукової  організації  праці   і   наукової  організації
наукової праці, планування наукових досліджень, правила гігієни
розумової   праці   та   відпочинку,   а  також   структуру   наукових
установ.
8. Уміти написати тези наукового повідомлення, реферат і активно
брати участь у науковій дискусії (наприклад, у роботі наукового
студентського   гуртка,   на   засіданні   наукової   школи,   наукової
лабораторії, кафедри, на конференції молодих учених).
9. Учитися мислити відповідно до нової наукової інформації, критично
оцінювати її переваги та вади; виховувати вміння нестандартного
мислення, пошуку нових кращих педагогічних рішень.
10.
Уміти організовувати наукові гуртки учнів і керувати їх діяльністю.
Оволодіння студентами вищого педагогічного закладу вказаними
дослідницькими навичками відбувається під час фахової підготовки протягом усіх років навчання у вищій школі. Особливе значення при цьому мають дисципліни психолого-педагогічного циклу, професійно-орієнтог,аного спрямування, педагогічна практика в школі, а також
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безпосередня    участь    студентів    у    науково-дослідній    діяльності (реферати, курсові, бакалаврські, дипломні роботи).
1.2. В.О.Сухомлинський про педагогічне дослідження в роботі вчителя
Видатний український педагог Василь Олександрович Сухомлинський зробив значний внесок у розвиток науки про школу. В усіх без винятку педагогічних і публіцистичних роботах та власне й у самій педагогічній діяльності Василя Олександровича червоною ниткою проходить ідея творчого дослідження.
У багатьох своїх працях він відзначає, що педагогічна діяльність неможлива без елементу дослідження, бо вже за своєю логікою та філософською основою вона має творчий характер. На думку відомого педагога, кожна людська індивідуальність, з якою має справу вчитель - це певною мірою, своєрідний, неповторний світ думок, почуттів, інтересів.   І   бути   в   цьому   світі   не   пасивним   спостерігачем,   а дослідником, покликаним вивчати та плекати його - важливе завдання вчителя. Однак Василь Олександрович застерігає, що йдеться не про науково-дослідну роботу у прямому розумінні цього слова. Можна працювати творчо, але не займатися дослідженнями в тому сенсі, що вивчення фактів веде до нових наукових узагальнень. Відомий педагог має   на  увазі   дослідження   проблем,   які   розв'язані   педагогічною наукою, але щоразу відкриваються по-новому перед учителем, що працює творчо. Отже, мовиться про творче дослідження, яке потрібне вчителеві вже через саму природу педагогічної діяльності [25, 471]. І дійсно, у Павлиській школі тепер, як і за часів, коли її директором був В.О.Сухомлинський, кожний учитель досліджує якусь одну з проблем навчально-виховного   процесу.   Це   засвідчує   рукописний   журнал школи "Педагогічна думка", заснований тоді, який ведеться у школі до сьогодні. Аналізуючи матеріали дослідницьких робіт цього журналу, можна відзначити, що найбільше тем, які досліджуються вчителями, присвячено   найактуальнішим   проблемам   педагогічної   науки   та практики й усі вони відповідають духові часу, школи, особистості видатного   педагога.   Кожна   досліджена   проблема   розглянута   з урахуванням методології наукового пошуку, де обов'язковими є такі елементи:    виклад   актуальності    проблеми   та   завдань    щодо   її вирішення; чітке визначення основних понять дослідження на основі аналізу   педагогічної  літератури;   пошук   оптимальних,   на   погляд учителя, способів розв'язання проблеми; аналіз результатів творчого пошуку та обґрунтованість конкретних висновків. Прикладами можуть бути такі дослідження: "Роль естетичних почуттів у вихованні дітей
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молодшого шкільного віку" (виконавець: учителька початкових класів Н.С.Осьмак, 1961-1962рр.), "Моральні відносини між учнями середнього шкільного віку" (виконавець: учителька математики І Л.Вовченко, 1961-1962рр.), "Слово як засіб творчості на уроках" (виконавець: учителька української мови та літератури А.І.Різник, 1966-1967рр.), "Математичне мислення і розумове виховання" (виконавець: учитель математики Г.Г.Арищенко, 1966-1967рр.), "Втілення в практику роботи результатів досліджень Н.О.Сухомлинського в розвивальному навчанні (виконавець: учителька математики Г.Я.Вовченко, 1982-1983рр.), "Роль казки в житті дитини" (виконавець: учителька початкових класів І.М.Свистун, 1982-1983рр.) тощо.
Дуже слушними є думки В.О.Сухомлинського про спорідненість гворчої праці вчителя з науковим дослідженням. Ця подібність, спорідненість полягає передусім у тому, що і вчитель, і науковець на основі аналізу фактів робить передбачення. "Вчитель, - відзначає Василь Олександрович, - який уміє проникати думкою в суть фактів, у нричинно-наслідкові зв'язки між ними, запобігає багатьом труднощам і невдачам, уникає дуже серйозного недоліку, характерного для процесу виховання, -гірких несподіванок... Таких несподіванок буває Іначно менше, якщо на основі аналізу фактів учитель знає, який буде ііого учень завтра, через рік і через три роки. А без уміння передбачати педагогічна праця перетворюється для вчителя в муку" [25, 472-473]. V зв'язку з цим він пропонує технологію оволодіння вчителем дослідницькими уміннями. Насамперед, прилучення вчителя до творчого дослідження В.О.Сухомлинський радить починати з показу методики спостереження, вивчення й аналізу фактів. На його думку, факти - це реальний вияв об'єктивних закономірностей педагогічного процесу. Вони потрібні для того, щоб на основі всього того, з чим дитина прийшла до школи (її риси характеру, інші особливості), визначити дії вчителя для досягнення певної мети. "Якраз у тому, що вчитель, спостерігаючи, вивчаючи, аналізуючи факти, творить педагогічне явище, і полягає найважливіший елемент творчого дослідження - передбачення. Без вивчення фактів нема передбачення, нема творчості, нема багатого, повноцінного духовного життя, нема Інтересу до педагогічної роботи" [25, 473]. Вміння побачити нове у звичному, нові риси, нові деталі у звичайному - важлива умова творчого ставлення вчителя до своєї роботи, це водночас і джерело натхнення у педагогічній діяльності.
Як учитель української мови і літератури та одночасно директор І Іавлиської школи, В.О.Сухомлинський сам проводив велику
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дослідницьку роботу, надихав своїм прикладом учителів[20; 25; 26]. Він ділився з товаришами своїми роздумами й спостереженнями; вони відвідували його уроки серед природи. Таке живе безпосереднє спілкування надавало усвідомлення причетності до видатної особи та його школи і спонукало вчителів розпочинати свої власні дослідження. Звертаючись до молодих педагогів, Василь Олександрович наголошував, що тільки перебуваючи разом з дітьми, спостерігаючи за їх сприйняттям явищ природи та навколишнього світу, вчитель може захопитися вивченням і розв'язанням певної проблеми [20, 78].
Таке творче дослідження докорінно змінює ставлення вчителя до власної роботи. Відчуття себе як творця педагогічного явища, на погляд В.О.Сухомлинського, - це невичерпне джерело потреби в постійному оновленні та збагаченні знань [25, 476].
Великого значення Василь Олександрович надавав особистісним рисам педагога: "Починайте своє дослідження, виходячи з тієї основоположної істини, що духовно багата, морально яскрава, інтелектуально самобутня особистість здатна й у вихованцях своїх поважати і виховувати особистість; а безликість знеособлює і вихованців, сіє навколо себе убозтво" [25, 477]. На думку відомого педагога, особистість учителя творить особистість вихованця і тому врахування особистісних якостей - важлива умова не тільки успішної педагогічної діяльності, але й творчого дослідження.
У своїх працях В.О.Сухомлинський неодноразово наголошував на тому, що для вчителя найголовніше - знати дитину. Так, у роботі "Розмова   з   молодим   директором"   [25]   сформульовано   основні характеристики дитини, на які має звернути увагу вчитель. "Знати дитину - це знати її силу і слабкості, розуміти її думки, переживання, бережливо доторкатися до її серця. Знати дитину - це та найголовніша точка, де стикаються теорія і практика педагогіки, де сходяться всі нитки педагогічного керівництва шкільним колективом", - читаємо у вказаній праці педагога [25, 441]. Зважаючи на те, що в сучасній освітній практиці на засіданнях педагогічних рад, на різноманітних методичних  об'єднаннях  найбільше  мовиться   про  нові  технології навчання,   системи  уроків,  досвід  учителів   і   його  впровадження, особливо актуальним видається застереження Василя Олександровича про те, що на таких засіданнях суттєва увага має, бути приділена саме особистості учня, бо "людська особистість - це найскладніший сплав фізичних і духовних сил, думок, почуттів, волі, характеру, настроїв. Без знання всього цього неможливо ані вчити, ані виховувати" [25, 442]. У Павлиській школі за часів, коли її педагогічний колектив очолював В.О.Сухомлинський, постійно діяв психологічний семінар,
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який присвячувався дитині. Хтось із класних керівників готував для цього     семінару     Ґрунтовну     доповідь     на     тему     "Педагогічна характеристика такого-то учня", у якій учитель розповідав про дитину псе,   що  треба  обов'язково  про   неї  знати.  У   цій  характеристиці вказувався   стан   здоров'я,   фізичний   розвиток,   умови   всебічного розвитку. Вчитель повідомляв про свої спостереження, про результати періодичного медичного обстеження та про спостереження лікаря. Предметом   особливої   уваги   була   характеристика   індивідуальних особливостей   розумового   розвитку,   а  саме:   як  дитина  сприймає предмети  і  явища довкілля та як  у   неї відбувається  формування понять; які особливості й емоційне забарвлення мови дитини; як вона запам'ятовує, як розвинуте в неї образне й абстрактне мислення; який ступінь   її   емоційної   культури,   джерела   її   розумової   праці.   У педагогічній     характеристиці     вчитель     зосереджував     увагу     на середовищі та обставинах, у яких формується інтелект дитини; він відзначав   позитивні   та  негативні   фактори,   від  яких  залежить  її світосприйняття,   уява,   мова,   культура,   світогляд.   Велика   увага приділялась аналізу таких особливостей: інтелектуального життя сім'ї; середовища формування її перших уявлень про навколишній світ, як ці уявлення відбиваються на дитячій мові; що взагалі характерне для мови батька, матері й інших близьких до дитини людей, які оточували її у роки формування мови (від дня народження до 5-6 років); які казки, пісні чула дитина в ранньому дитинстві; які книжки їй читали, яку першу книжку прочитала дитина, навчившись читати, що вона читає зараз;  місце  книжки  в духовному житті  сім'ї,  які  газети  і журнали    передплачує    родина.    Все    це    підтверджує    те,    що В.О.Сухомлинський надавав надзвичайно великого значення розвитку інтелектуальних  і  творчих  здібностей  дитини.  Разом  з  тим,  така різнобічна   характеристика   педагогічних   умов   творчого   розвитку дитини   сприяла   формуванню   в   учителя    знань   з    педагогічної діагностики, спрямованої на вивчення особистості учня і яка зараз стала панівною в особистісно зорієнтованих технологіях навчання.
До найважливіших характеристик особистості учня Василь Олександрович відносив характеристику морального обличчя дитини. Головну увагу при вивченні цієї якості в школярів він приділяв таким аспектам проблеми: моральним стосункам, у яких перебуває дитина в сім'ї та шкільному колективі; єдності моральних переконань і моральної поведінки; аналізу емоційної культури дитини; вивченню умов, які сприяють вихованню моральних і естетичних почуттів та інтелектуальних здібностей; впливу естетичного світосприйняття та інтелектуального рівня на моральний розвиток; розвиненості
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емоційної самооцінки (оцінка власних вчинків, поведінки, ставлення!
до  інших людей)  [25, 448].  Очевидно,  що вже тільки  з  перелік)
складових   такої   різнобічної   педагогічної   діагностики   моральної|
вихованості дитини можна намітити можливі перспективні напрямкі
педагогічних пошуків щодо вдосконалення моральної поведінки учня
До речі, якраз розуміння перспективності педагогічної характеристики
учня в педагогічному аналізі вчителя було дуже важливою стороною
діяльності В.О.Сухомлинського. Тому, для забезпечення найбільшої
об'єктивності   досліджуваних   фактів   і   зроблених   на   їх   підставі
висновків,    під    час    колективного    обговорення    характеристики
конкретної дитини серед педагогів проводились дискусії, в процесі
яких знаходилась істина. Таким чином, у діяльності Павлиської школи
психологічний   семінар   став   творчою   лабораторією   педагогічного
колективу,    в   якій   відшліфовувалась   дослідницька   майстерність
учителів школи щодо вивчення особистості учня. Можна без сумніву
стверджувати,   що   видатний   педагог   знання   та   вміння   творчого
дослідження      особистості      дитини      визнавав      найголовнішими
складовими  педагогічної діяльності,  якими  мас оволодіти  кожний
учитель    досконало.     Підтвердженням     цьому    є    також    думка
В.Сухомлинського: "Без знання дитини нема школи, нема виховання,
немає справжнього педагога і педагогічного колективу, а знати дитину
можна    лише    тоді,    коли    постійно    розвивається,    збагачується
педагогічна культура вчителя" [25, 449].
До   складових   педагогічної   культури   Василь   Олександрович відносить, насамперед, глибоке знання вчителем свого предмета: "Чим більше знає вчитель, тим легше його учням засвоювати елементарні знання, тим більшим авторитетом і довір'ям користується він серед учнів і батьків, тим більше до нього, як до джерела знань тягнуться діти" [20,  55].  Вчитель, на погляд В.Сухомлинського, не повинен обмежуватися лише підручником, він має знати набагато більше, ніж того  вимагає  програма.  Основними  стимулами   поповнення  знань учителя та учнів Василь Олександрович вважає особисте захоплення своєю роботою, пристрасть, одержимість учителя.
Чільне місце у педагогічній спадщині відведено роздумам про творчі індивідуальні особливості вчителя, які впливають безпосередньо і на педагогічний процес в цілому, і на якість дослідження. Зокрема, йдеться про творчу лабораторію вчителя, в якій, на думку В.О.Сухомлинського, має бути багатство методів вивчення дитини, своя, притаманна лише йому, технологія педагогічної праці [25, 454]. Василь Олександрович прагнув, щоб кожний учитель шукав творчі підходи для здійснення ідеї, знав
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• ІІсцифіку свого предмету, враховував особливості мислення учнів. Як Іи|к-ктор Павлиської школи В.О.Сухомлинський завжди допомагав ••їмгелям у творчому пошуку. Окремі уроки, які він відвідував і мі,цінував, готував разом із учителями. Тоді він з учителем їм мпслював те, як можна використати зміст матеріалу, щоб прищепити учням бажання знати та як у процесі викладу матеріалу !»'ІІпги перші висновки про сприйняття й розуміння його учнями. Таке мгінідування, такий аналіз уроків були джерелами узагальнення педагогічних явищ як для самого вчителя так і для керівника школи ! ">,421].
Важливими є думки видатного педагога про поєднання практики з ті) к'овим дослідженням як вищим етапом педагогічної творчості, коли п'пігель починає вдумливо аналізувати свою роботу, коли виникає иперес до теоретичного осмислення свого досвіду, прагнення пояснити причинно-наслідкові зв'язки між знаннями учнів і своєю педагогічною культурою. Наслідком такої діяльності упродовж кпькох років було те, що вчителі, колеги В.О.Сухомлинського, могли миступати на теоретичному семінарі або засіданні педагогічної ради з м>Іювіддю[20, 73]. У практиці роботи Павлиської школи такі доповіді публікувалися і публікуються сьогодні в рукописному збірнику І Іедагогічна думка" та в інших педагогічних журналах і газетах.
В.Сухомлинський був переконаний, що вчителеві потрібний цільний час для ознайомлення з новими досягненнями науки, їх "Імислення, а також для поповнення своїх знань та узагальнення набутого досвіду. З цією метою у шкільному колективі суворо •(отримувалися правила: позаурочний час тільки одного дня на шждень у вчителя може бути зайнятий роботою на засіданні Ісоретичного семінару чи педагогічної ради, в усі інші дні вчитель використовує такий час для самостійної роботи чи відпочинку. Але найголовніше, - за твердженнями Василя Олександровича, - вчителеві потрібний час для читання: "Без читання, без духовного життя вчителя серед книжок втрачають сенс усі заходи підвищення його педагогічної кваліфікації" [20, 73].
Таким чином, у педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського проблема творчого дослідження діяльності вчителя займає одне з головних місць. Вся його дослідницька діяльність була спрямована, передовсім, на вивчення особистості учня та виховання творчого педагога, який би досконало володів дослідницькими знаннями та вміннями. Важливим завданням сучасної педагогіки є вивчення цього передового педагогічного досвіду з метою впровадження кращих його зразків у школу XX! століття.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
!. В чому полягають особливості педагогічної діяльності сучасного вчителя?
2.
Як пов'язана педагогічна діяльність із дослідницькою? Обґрунтуйте
свою відповідь прикладами.
3.
Як Ви розумієте поняття "вчитель-дослідник"? Чи кожний учитель
має бути дослідником?
4.
Якими дослідницькими вміннями має володіти вчитель сучасної
школи?
5. Які способи оволодіння дослідницькими уміннями Ви знаєте?
6. Прочитайте   працю   В.О.Сухомлинського   „Розмова   з   молодим
директором" (Сухомлинський В.О. Вибрані твори в п'яти томах. -
Т.4. - К.: Радянська школа, 1977. - С.393-628). На основі аналізу
визначте   основні   дослідницькі    вміння,    якими    має    володіти
директор   школи,   вчитель,   учні.   Свою   відповідь   обгрунтуйте
цитатами з праці.
7. Згадайте свого улюбленого шкільного вчителя. Які особистісні риси
йому     притаманні?     На     прикладі     фактів     з'ясуйте,     якими
дослідницькими вміннями володів Ваш учитель?
8. Виберіть із фахових педагогічних видань одну зі статей, в якій би
була розповідь  про  кращий  педагогічний досвід.  Визначте,  які
дослідницькі вміння вчителя найяскравіше показані в описі (свою
відповідь обґрунтуйте).
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ТЕМА 2: ЗМІСТ І ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ В УКРАЇНІ
Зміст теми:
2.1. Наука. Загальні поняття та визначення.
2.2. Організаційна структура наукових досліджень в Україні.
2.3.Національна   Академія   наук         головний   науковий   центр України.
2.4. Галузеві наукові установи. Академія педагогічних наук.
2.5. Атестаційно-кваліфікаційна система наукових працівників.
2.6.Система    організації    науково-дослідної    роботи    студентів вищого педагогічного навчального закладу.
2.1. Наука. Загальні поняття та визначення.
Наука - соціально-значуща сфера людської діяльності, функцією якої є вироблення та систематизація об'єктивних знань про навколишній світ.
Поняття "наука" поєднує в собі як діяльність для отримання нового знання, так і результати цієї діяльності, представлені сумою набутих на даний момент наукових знань, що в сукупності створюють цілісну картину світу. Термін "наука" використовують також для позначення окремих галузей наукового знання. Наука є складовою частиною духовної культури суспільства. Вона характеризується чоцільно орієнтованою творчою діяльністю щодо постановки, вибору І а розв'язання проблем духовного й практичного освоєння світу.
Поняття "наука" є складним та багатогранним і в залежності від контексту під наукою можна розуміти:
систему знань (понять, гіпотез, методів, теорій); дослідницький процес;
систему суб'єктів науково-дослідної діяльності; соціальну підсистему суспільства тощо.
Існує багато визначень поняття "наука", і кожен науковець може па основі власного досвіду запропонувати своє формулювання часто у формі афоризму. Такі афоризми можуть бути найбільш загальним оригінальним поясненням сутності науки (в широкому розумінні) для пауковців-початківців. Наведемо деякі з них:
"Наука - це не перелік відкриттів, а спосіб мислення.
Наука — це не класифікація тварин і рослин, а спосіб пізнання навколишнього світу.
Наука - це не сума формул, а метод, за допомогою якого творчий розум може створити порядок із хаосу і єдність із багатоманітності.
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Будь-яка формула є результатом такої творчої діяльності.
Наука - це не набір знань, а прагнення до їх розширення та використання.
Наука- це не догма, алогічний підхід до вирішення проблем.
Наука - це не абсолютна істина, а її пошук.
Наука - це такий самий процес, через який проходять діти, які постійно розглядають речі з усіх боків, намагаючись зрозуміти, як вони влаштовані, як вони діють..." [2, 13].
Наука вивчає системи організації й форми руху матерії з погляду пізнання істотних властивостей цих явищ, встановлення їх законів, різних причинних залежностей і взаємодій з метою розуміння природних і соціальних процесів, передбачення характеру і напряму їхнього перебігу, створення нових технологій і розвитку виробництва.
Процес наукового пізнання включає накопичення фактів. Без логічного усвідомлення, систематизації й узагальнення їх не може бути й мови про науку. Факти стають складовою частиною наукових знань, коли їх систематизовано й узагальнено за допомогою найпростіших абстракцій понять (визначень), що вважаються важливими структурними елементами науки.
Найбільш широкі поняття називають категоріями. "Категорія" (від грецького "каІе§огіа", що означає "висловлювання, свідчення") є загальним поняттям, яке відображає найсуттєвіші властивості та відношення предметів, явищ об'єктивного світу (матерія, свідомість, час, простір, рух, якість, кількість, суперечність, необхідність, випадковість, зміст, форма, можливість, дійсність тощо).
Найвищою формою узагальнення та систематизації знань є теорія. Під теорією розуміють вчення або сукупність узагальнених положень, які дають можливість пізнати існуючі процеси та явища, проаналізувати дію на них різних факторів і запропонувати рекомендації щодо їх застосування у практичній діяльності людей.
У широкому розумінні теорія є особливою сферою людської діяльності, яка включає в себе сукупність ідей, поглядів, концепцій, учень, уявлень про об'єктивну дійсність і протистоїть практиці як предметно-чуттєвій діяльності, але водночас перебуває з нею в органічній єдності. Теорія виростає з практики й обґрунтовується нею, а практика осмислюється, організовується і спрямовується теорією. У вузькому розумінні теорія - це форма вірогідних наукових знань, що дає цілісне уявлення про закономірності реальної дійсності та сутнісні характеристики об'єктів. Вона є узагальненням об'єктивних фактів, способом їх опису та пояснення, засобом наукового передбачення. Теорія є уявним відтворенням реальної дійсності. Вона нерозривно
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ІмиГязана з практикою, яка ставить перед пізнанням назрілі завдання й "пмагає їх вирішення. Тому практика та її результати є органічними
• киадовими теорії.
Теорії виступають невід'ємною складовою сучасної науки. П.Іііперше вони формувались у філософії та теології. Можна сказати, то теоретичний рівень -- наявність узагальнень, концептуальних '.м'язків, пояснень і передбачень, тією чи іншою мірою, - властивий пія науки завжди, - але на різних етапах її розвитку він виявляється ті різному. Ступені теоретичних (наукових) підходів до дійсності її Іорично відрізняються. Тому виділяють кілька історичних типів нГязку науки (теорії) і практики:
1. Рецептурне   знання   (безпосереднє   обслуговування   окремих
'..Іидань практики виробленням рекомендацій, що нагадують рецепти,
без пошуку фундаментальних пояснень - ХУІ-ХУІІ століття).
2. Розвиток фундаментального знання, побудова на його основі
.ІІлпня прикладного (ХУІ-ХУП століття). Обслуговування висунутих
практикою  завдань  за допомогою  теорій,  здатних  забезпечити  їх
нпрішення   (класичне   природознавство,   класична   політекономія   -
ЧУІІ-ХІХ століття).
3.
Технологічне   застосування   фундаментальних   наук   (НТР).
Відкриття наукою нових видів практики та втілення в практику тих
І к-іі, які не могли виникнути до цього поза наукою, теоретичною
пильністю - ХІХ-ХХ століття. Показовим щодо цього можуть бути природничі науки - численні відкриття в фізиці, біології, математиці * Іали поштовхом для розвитку ядерної енергетики, генної інженерії, ми/міцних досліджень та ін.
4.
Розвиток  нових теорій у  фундаментальних дисциплінах під
шитвом зовнішніх глобальних проблем (боротьба з раком і голодом,
нпрішення екологічних проблем, завдань освіти, культури, економіки)
XX століття.
5.
Нові   види  рецептурного  (експертного)  знання,   пов'язані   з
нпрішенням проблем, породжених сучасною цивілізацією (техногенні
наслідки   катастрофи   Чорнобильської  АС)  --  кінець  XX   століття.
Відрізняються     від     власне     рецептурного     знання     (пункт     1)
можливостями застосування вже наявних теорій [24. і 1].
Серцевину теорії складають закони, які входять до неї. Формування й розвиток теорії здійснюється у сфері науки, а ЧІЮ.ІЮДІННЯ нею - у процесі навчання. Дуже часто науковій теорії передує гіпотеза. Коли дослідник ще не має у своєму розпорядженні юстатніх фактичних матеріалів, тоді засобом досягнення наукових рі-чультат;в він обирає гіпотезу - науково обґрунтоване припущення,
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що висувається для пояснення якого-небудь процесу й після перевірки може виявитися дійсним або хибним. Можна сказати, що гіпотеза є ймовірною відповіддю на запитання, що виникають у ході дослідження, тобто, це одне з можливих рішень проблеми. Після дослідної перевірки гіпотеза або стає науковою теорією, або видозмінюється, або відкидається, коли перевірка дає незадовільний результат. Часто гіпотеза виступає як початкове формулювання, чорновий варіант законів, що відкриваються. Більшість наукових законів було сформульовано саме на основі раніше висунутих гіпотез. Науки відповідно до предмету та методів їх дослідження умовно поділяються натри групи: суспільні, природничі й технічні.
Суспільні науки - сукупність наук, предметом дослідження яких є соціально-економічні, політичні й ідеологічні закономірності розвитку суспільства та суспільних відносин, а також духовна культура. До суспільних наук належать: історія, філософія, політекономія, економіка, правознавство, філологія, педагогіка, психологія, соціологія, мистецтвознавство та інші. Зміст і структура суспільних наук тісно пов'язані з рівнем суспільної практики.
Природничі науки - сукупність наук, предметом дослідження яких є різні види матерії та форми їхнього руху, що виявляються в природі, їх взаємозв'язки й закономірності існування. До природничих наук належать: , математика, фізика, хімія, астрономія, механіка, географія, метеорологія, геологія, біологія, генетика, цитологія та ін.
Технічні науки»- - це науки, що вивчають і визначають закономірності розвитку техніки та способи найефективнішого її використання. До технічних наук належать: машинознавство, металургія, матеріалознавство, гірнича наука, наука про зварювання, електротехніка, енергетика, теплотехніка, гідротехніка, радіотехніка, електроніка, космонавтика, будівельні науки (будівельна механіка, будівельна фізика) та інші. Досягнення цих наук є основою науково-технічного прогресу, необхідною умовою прогресу соціального.
На межі між технічними, природничими та суспільними науками розвиваються нові суміжні галузі науки, такі, як технічна кібернетика, технічна теплофізика, ергономіка, біоніка, технічна естетика та ін.
У суміжних галузях наукові дисципліни вивчають великі та перспективні проблеми наукового пошуку. Це зумовлює широке розгортання міждисциплінарних і комплексних досліджень. Яскравим прикладом цього є проблема охорони природи,, що перебуває на стику наук про землю, біології, математики, медицини, економіки та ін.
Закономірності функціонування науки як системи знань і
соціального інституту узагальнює наукознавство
комплекс
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тукових дисциплін, які здійснюють прикладний системний аналіз організаційно-економічних і соціально-управлінських умов підвищення ефективності процесів наукової діяльності. Основні аспекти наукознавства автоматизація й механізація науково-юслідної діяльності, інформаційне забезпечення науки, аналіз к-пденцій розвитку науки тощо.
Формою здійснення та розвитку науки є наукове дослідження -вивчення за допомогою наукових методів явищ і процесів, аналіз нпливу на них різних факторів, а також вивчення їх взаємодії для «тримання переконливо доведених корисних для науки та практики рішень, що матимуть максимальний ефект.
Основою розробки кожного наукового дослідження е методологія, Іобто сукупність пізнавальних засобів,  методів,  прийомів  і їх певна послідовність, прийнята при його розробці. Іншими словами, методологія це схема, план вирішення поставленого науково-дослідного завдання.
Існує дві категорії наукових досліджень: фундаментальні та прикладні.
Фундаментальні дослідження спрямовані на пізнання законів, Ідо керують поведінкою і взаємодією базисних структур природи, суспільства чи мислення без конкретного їх використання.
Прикладні дослідження передбачають визначення можливостей .чия застосування результатів фундаментальних досліджень у процесі розв'язання пізнавальних і соціально-практичних проблем.
Наведений поділ наукових досліджень на дві категорії характерний для будь-якої галузі науки.
Так. фундаментальні дослідження в освіті спрямовані на ті значення сутності педагогічних явищ, виявлення прихованих основ педагогічної дійсності, забезпечення можливості дати її наукове пояснення. На основі таких досліджень створюється теорія навчання І а виховання, теорія змісту освіти, теорія методів і організаційних форм тощо. Прикладом фундаментальних педагогічних досліджень, то проведені останнім часом, можуть бути дослідження проблем методів навчання, розвитку у школярів пізнавальної самостійності, (Інтимізації процесу навчання, логічної структури навчального матеріалу та багато інших. Прикладні дослідження в освіті мають на меті усунення певних вад у практиці навчання чи виховання. Звісно, що вони не менш важливі, ніж фундаментальні. Адже важко заперечити важливість таких, наприклад, досліджень, як визначення причин неуспішності учнів і способів її запобігання, способів підвищення якості знань учнів та ін. Саме через прикладні дослідження теорія здійснює свій вплив на практику.
Фундаментальні дослідження визначають перспективи розвитк науки, освіти, техніки і виробництва на 10-20 років у майбутньому і . основою   всього   науково-технічного   прогресу.   Тому,   як   правили потенціал фундаментальної науки випереджає прикладні дослідженії і створює основу для їх теоретичного поступу. Цим забезпечують оптимальні  умови  для   безперервного,   поступового  та  стабільного соціального й науково-технічного прогресу. Зміцнення взаємозв'язки) між фундаментальними та прикладними дослідженнями, скороченим термінів упровадження наукових досягнень у практику, у виробництво - одне з головних завдань організації сучасної науки.
Суттєвою особливістю розвитку науки є потреба наступності досліджень, неперервності досвіду та нефрагментарності знань, ;І також єдності традицій і новаторства. Такі умови наукової діяльності забезпечують наукові школи.
Наукова школа - це основа для розвитку молодих наукових талантів. Тут передаються не тільки наукова інформація, але й традиції ставлення до науки, не тільки методи, але і прийоми дослідження, а також недостатньо усвідомлені та вербалізовані емпіричні знання, формуються наукові та моральні переконання, в основу яких покладена істина як головна вартість науки і справжнього вченого.
Наукові школи в сучасному їх розумінні виникли в XIX ст., коли набули поширення лабораторії, почали створюватися науково-дослідні інститути й наукові товариства, увійшли в практику колоквіуми, з'явилися спеціалізовані наукові журнали. Ці зміни в організації наукових досліджень, які є закономірним наслідком дії механізмів зближення науки з виробництвом, привели до того, що форма колективної творчості виявилася визначальною та неодмінною для подальшого прогресу науки. Тільки за таких умов виникає можливість існування наукової школи.
В галузі педагогічної науки широкого визнання набули наукові школи, пов'язані з іменами відомих українських учених-педагогів А.Алексюка, В.Бондаря, М.Євтуха, В.Кузя, Л.Мацько, О.Мороза, Н.Ничкало, О.Савченко, М.Стельмаховича, О.Сухомлинської, Д.Тхоржевського, М.Шкіля, М.Ярмаченка та багатьох інших.
2.2. Організаційна структура наукових досліджень в Україні
В   Українї   існує  державна  система  організації  та  управління
науковими дослідженнями.  Вона дає можливість концентрувати  й
спрямовувати     науку     на     виконання     найважливіших     завдань,
зумовлених   потребами   соціально-економічного   розвитку   держави.

І' р/кавна   система   управління   наукою   має   на   меті   вироблення
11 мі стічних і тактичних рішень для здійснення фундаментальних і
чі'иміадних досліджень, підвищення їх ефективності, вибір найбільш
й. |к иективної    наукової    тематики,     інформаційне     забезпечення

Іджень, економічне стимулювання їх діяльності.
Законодавчу основу для організації науки створює Верховна Рада І р.іїми. Виконавчим органом, який розробляє та здійснює заходи з ч|піиедення єдиної політики  в галузі  науки  - є Кабінет Міністрів І |І.їїни. Йому підпорядковані установи й організації, які здійснюють ••' '.посереднє     керівництво     науковою     діяльністю     в     державі: Міністерство  освіти   і   науки  України,   Національна Академія   наук І Імїни, галузеві і міжгалузеві міністерства, комітети та відомства. < Ірганізація науки в державі включає чотири основних сектори: академічний      спрямований на забезпечення фундаментальних досліджень, які приводять до отримання  нових знань,  ідей  і теорій;
вищої школи спрямований на забезпечення фундаментальних і прикладних досліджень, які дають нові знання та розробки, придатні до практичного застосування;
галузевий
спрямований     на     проведення     прикладних
досліджень та здійснення розробок і нововведень; виробничий       пов'язаний     із     запровадженням      науково-технічних розробок, удосконаленням техніки та технологій, завдяки   чому   здійснюються   винаходи,   створюється   нова техніка й нова продукція, безпосередньо наукову діяльність в Україні здійснюють:
науково-дослідні і проектні установи та центри Національної Академії наук;
науково-дослідні установи системи галузевих академій наук; науково-дослідні  підрозділи  та кафедри  вищих  навчальних закладів (усіх рівнів акредитації);
науково-дослідні, проектні, конструкторські, технологічні та інші установи міністерств і відомств;
науково-дослідні,     проектні     установи     та     центри     при промислових підприємствах і об'єднаннях; науково-дослідні,    конструкторські,    технологічні    та    інші установи й центри, створені на комерційній основі. Нся    сукупність    наукових    установ    і    організацій    утворює ІІрпшізаційну систему  науки  в державі.  Ієрархічну структуру  цієї • иі І оми очолює Міністерство освіти і науки України. Воно є вищим
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державним органом, який вирішує завдання всебічного використаним досягнень науки й техніки в усіх галузях суспільного виробництва.
У системі державної організації науки важливе місце належнії. Вищій атестаційній комісії України (ВАК України). Вона с державним органом, який здійснює керівництво атестацією наукових кадрів виним кваліфікації, забезпечує дотримання вимог до здобувачів науконич ступенів кандидата та доктора наук, контролює якість дисертаційних робіт, їх наукову та практичну цінність, беручи тим самим участі, у формуванні наукового потенціалу держави.
Розвитку окремих галузей  науки,  популяризації наукових знані, сприяють наукові товариства. Як добровільні об'єднання спеціалістів, наукові товариства почали виникати в країнах Західної Європи з другої половини XVII ст. Особливого розвитку вони набули з організацією університетів.  Наприкінці XVIII ст. в Україні  виникли Київське та Харківське товариства дослідників природи (обидва в 1869 р.). Відомі також історико-філологічні товариства при Харківському (1877-1919 рр.) та Одеському (1899-1917 рр.) університетах, Одеське товариство історії та старожитностей  (1839-1922  рр.).  Харківське  математичне товариство (з 1879 р.). Наукове товариство імені Шевченка у Львові (1893-1939   рр.),.. Київське   юридичне   товариство   (1877-1917   рр.). Історичне .товариство   Нестора-літописця   в   Києві   (1873-1917   рр.). Київське фізико-хімічне товариство (1910-1933 рр.), Українське наукове товариство в Києві  (1907-1921   рр.) та багато  інших.  Характерною особливістю таких товариств було.те, що вони не тільки поширювали наукові   знання,   але   в   їхній   діяльності   значна  увага   приділялася питанням громадсько-політичного характеру.
;'••'. За радянських часіз в Україні діяли Одеське археологічне товариство (з 1959 р.), Географічне товариство (з 1947 р.), Педагогічне товариство (з 1961 р.), Українське товариство охорони пам'яток історії та культури (з 1966р.). Найвідомішими серед наукових товариств, що діють в Україні сьогодні, є товариство "Знання", Всеукраїнське педагогічне товариство ім. Григорія Ващенка та деякі інші.
Будь-яке наукове товариство відіграє певну роль у розробці актуальних проблем науки, оскільки воно об'єднує фахівців однієї чи кількох споріднених галузей науки, які працюють у різних установах або на підприємствах.
.3 метою залучення студентської молоді до наукової роботи, у вищих закладах освіти створюються добровільні студентські об'єднання - наукові студентські товариства (НСТ). Вони є важливим засобом підвищення якості підготовки й виховання фахівців, здатних творчо застосовувати у практичній діяльності досягнення науково-технічного та суспільного прогресу.

2.3. Національна Академія наук - головний науковий центр
України
Як науковий центр Академія наук почала свою діяльність від 27 пктопада 1918 року. Цього дня гетьман Української Держави Павло І коропадський підписав указ про створення Української Академії
були рр.), рр.),
и.Іук. Президентами академії за всі роки її діяльност и Иернадський (1919-1921 рр.). В.Лепський (1922-1928 'І Заболотній (1928-1929 рр.), О.Богомолець (1930-1946 ' ).І Іалладін (1946-1962 рр.), з 1962 р. - Б. Патом.
Надання Національній Академії наук (НАНУ) рангу вищої наукової установи України зумовлене об'єктивними потребами І успільства в поглибленні та систематичній розробці фундаментальних проблем у галузі суспільного життя, природознавства і техніки. Вона має особливий статус, закріплений у правовому положенні про Академію та спирається на матеріальне й к'.чнічне забезпечення держави. Національна Академія як спеціалізований вищий галузевий орган науки здійснює координацію пгіх наукових досліджень в Україні.
Мета діяльності Національної Академії наук України визначена в 1 1 Статуті :
розвиток  фундаментальних  досліджень  з   провідних   напрямків
суспільних і природничих наук;
здійснення   перспективних наукових досліджень,  безпосередньо
пов'язаних із розвитком виробництва, передовсім у визначальних
галузях технічного прогресу;
виявлення   принципово  нових  можливостей   науково-технічного
прогресу  та   підготовка  рекомендацій   для   їх   застосування   в
народному господарстві;
вивчення та узагальнення досягнень світової науки та сприяння
найбільш повній їх реалізації в суспільній практиці [24, 36].
Відповідно до чинного Статуту Національна Академія наук поєднує у своєму складі видатних учених України. Членів академії опирають її загальні збори. Вони мають академічні звання - член-кпреспондент і дійсний член (академік) Національної академії наук.
Офіційно вважається, що членами-кореспондентами НАНУ опираються вчені, які збагатили науку видатними науковими працями, а дійсними членами - вчені, завдяки яким наука збагатилася працями першочергового наукового значення. До складу Національної Академії наук України входить близько 200 академіків і понад 350 'Іпенів-кореспондентів.
За даними 2000-го року до складу Академії входило 78 науково-дослідних інститутів і 74 підприємства дослідно-конструкторської та виробничої бази. До найвідоміших академічних інститутів належать інститути: електрозварювання, кібернетики, математики, надтвердих матеріалів, проблем матеріалознавства, фізико-технічний низьких температур [24, 42].
Науковими установами Національної Академії наук України вважаються:
Центральний науково-природничий музей; Центральний ботанічний сад;
Національна наукова бібліотека ім. В.Вернадського; Видавництво "Наукова думка".
Центральний науково-природничий музей (створений у 1966р. в Києві) об'єднує кілька музеїв, які є відділеннями відповідних інститутів академії: археологічний, ботанічний, геологічний, зоологічний і палеонтологічний.
Центральний ботанічний сад створений в 1936 р. в Києві. В його колекціях на площі понад 130 гектарів близько 13 тисяч видів, форм і сортів рослин з усіх континентів світу. Створено ботаніко-географічні ділянки, що відтворюють типові ландшафти України, а також монокультурні колекції (сирингарій, розарій та ін.). Центральний ботанічний сад координує роботу ботанічних садів України.
Національна наукова бібліотека ім. В.Вернадського (заснована в 1919 р. у Києві) містить у своїх фондах понад 10 млн. одиниць зберігання, в тому числі близько 297 тисяч рукописів. У фонді рідкісної книги зберігаються перші видання слов'ян, рукописи ХІ-ХІУ століть і багато стародруків. Бібліотека проводить міжнародний книгообмін, видає бібліографічні довідники тощо.
Видавництво "Наукова думка" (засноване в 1922 р. у Києві) - одне з найбільших в Україні за випуском наукової літератури, Видає літературу з усіх галузей сучасної науки: монографії, тематичні збірники наукових праць, довідники, словники, наукові журнали, вибрані твори видатних учених України та класиків української літератури, науково-популярну літературу.
Для зміцнення зв'язків науки з виробництвом, посилення координації наукової роботи в установах Академії наук, міністерствах і відомствах та вищих навчальних закладах в Україні створено наукові центри. Вони об'єднують усі наукові установи Академії наук за територіальним принципом. Таких центрів шість: Донецький, Північно-Східний (Харків), Західний (Львів), Північно-Західний (Київ), Південний (Одеса), Придніпровський (Дніпропетровськ^.
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Кожний центр має потужний науковий потенціал. Свідченням нього можуть бути кількісні показники. Наприклад, система Донецького наукового центру об'єднує зусилля 10 закладів НАН України, 74 галузеві науково-дослідні інститути, 94 проектно-конструкторські організації, 34 вищі заклади освіти. У центрі працюють близько 14 тис. наукових співробітників, серед яких 615 докторів і майже 3,5 тис. кандидатів наук.
2.4. Галузеві наукові установи. Академія педагогічних наук.
Крім Національної Академії наук в Україні діють галузеві академії наук:
Академія аграрних наук Академія медичних наук Аерокосмічна академія Академія національного прогресу Академія архітектури Академія педагогічних наук Академія будівництва Академія політичних наук Академія наук вищої школи \кадемія правових наук Академія інженерних наук І кологічна академія та інші.
Кожна галузева академія є науковою асоціацією, яка складається з •икчіів академії, нею самою обраних. Багато питань організації та пильності галузевих академій розглядаються й вирішуються І м- -.посередньо самими членами академій. Окремі питання, що ° І псуються діяльності цих академій, розглядає й вирішує Кабінет Міністрів України, а також відповідні міністерства та відомства, яким попи підпорядковані. Наприклад, Кабінет Міністрів вирішує такі мигання, як утворення територіальних відділень і філіалів галузевих Іклдемій, вдосконалення мережі науково-дослідних установ, •иі.'іьшення кількості вакансій дійсних членів і членів-кореспондентів. Галузева академія наук має господарчу й фінансову самостійність і
юридичною особою. Система галузевих академій представлена мніитутами, центрами, лабораторіями, дослідними станціями, які мроиодять фундаментальні дослідження. Через свої провідні інститути І.музеві академії здійснюють науково-методичне керівництво та координацію діяльності науково-дослідних установ, що входять до • мі-геми відповідного міністерства чи відомства.
Галузеві академії наук створювались після здобуття Україною незалежності, коли наукова громадськість активізувала пошуки шляхії розбудови української національної науки. Не залишились осторонь цього й освітяни. За невеликий проміжок часу було створено ноні навчальні заклади, авторські й альтернативні школи, оригінальні концепції навчання та виховання. Виникла потреба в глибокому вивченні, науковому осмисленні та виробленні на цій основі стратегії й тактики розвитку української національної школи. Це поставило перед науково-пєдагогічною громадськістю завдання зі створення власного науково-педагогічного центру.
За пропозицією провідних учених-освітян 4 березня 1992 року Президент України Л.Кравчук видав Указ про утворення Академії педагогічних наук як вищої галузевої наукової установи. На виконання Указу Президента Кабінет Міністрів України 16 червня 1992 року прийняв спеціальну постанову, в якій накреслювалися конкретні заходи, спрямовані на утворення Академії педагогічних наук (АПН) України.
Академія педагогічних наук України - вища наукова установа з проблем освіти, педагогіки та психології, яка об'єднує відомих учених, котрі досягай значних успіхів у науковій і науково-педагогічній діяльності, збагатили педагогічну або психологічну науку вагомими працями.
Для виконання своїх завдань АПН організовує, координує та здійснює наукові дослідження з проблем освіти, педагогіки й психології, визначає наукову політику в галузі педагогіки та психології, розробляє і науково обґрунтовує новітні педагогічні технології, форми, методи та засоби освіти, виховання й навчання дітей різних вікових груп, створює програми, підручники та методичні посібники для різних навчально-виховних закладів, досліджує світові тенденції розвитку освіти й педагогічної науки, аналізує освітні і стандарти і зміст освіти в зарубіжних країнах, вивчає, узагальнює та поширює передовий вітчизняний і зарубіжний педагогічний досвід.
Важливе завдання Академії педагогічних наук полягає в координації науково-дослідної роботи всіх, хто працює в галузі педагогіки та психології не лише в підпорядкованих їй установах, а й у державі в цілому, а це - близько трьох тисяч працівників (педагогів-практиків і науковців).
У функціональному підпорядкуванні Академії педагогічних наук України за даними 2003 року перебувають такі науково-дослідні інститути: Інститут педагогіки (м. Київ), Інститут педагогіки і психології професійної освіти (м. Київ), Інститут вищої освіти

їм. Київ), Інститут психології імені Г.С.Косткжа (м. Київ), Інститут 'шпальної та політичної психології (м. Київ), Інститут проблем пі І ховання (м. Київ), Інститут засобів навчання іноземних мов (м. ' >.цеса, діє на госпрозрахункових засадах), Центральний інститут ІІІслядипломної педагогічної освіти (м. Київ), Інститут управління економіки освіти (м. Київ), Інститут спеціальної педагогіки (м. Київ), структурі Академії є педагогічний музей України та Державна м.Іуково-педагогічна бібліотека України.
АПН підпорядковано наукові центри на правах інститутів (Український інноваційний центр гуманітарної освіти, Науково-меІ одичний центр превентивного виховання, Науково-методичний центр "Українська етнопедагогіка і народознавство", Науково-мі-тодичний центр інтеграції змісту освіти, Південний науковий центр. Кримський науково-методичний центр управління освітою, \ країнський науково-методичний центр практичної психології та • шпальної роботи) та низка експериментальних майданчиків у різних регіонах країни для дослідження окремих проблем навчання й "ІІковання. АПН має понад 400 експериментальних навчальних І.неладів (шкіл, дошкільних і позашкільних установ, вищих закладів
"ГНІТИ ТОЩО).
За даними на початок 2003 року загальна кількість членів АПН v країн й становила 125 осіб; з них 45 - дійсних членів і 80 - членів-
кореспондентів.
На базі АПН України існує Координаційна рада з педагогічних і психологічних наук, яка спрямовує дослідно-експериментальну роботу в усіх галузях освіти, застерігає від зайвого дублювання
(«сліджень, визначає найактуальніші проблеми досліджень, схвалює Іеми кандидатських і докторських дисертацій; АПН  видає журнал
Пісник АПН України" та "Педагогічну газету".
2.5. Атестаційно-кваліфікаційна система наукових працівників.
Рівень кваліфікації наукових працівників визначається науковими • І місцями та вченими званнями. Наукові ступені присуджуються, а пчені звання надаються за визначеним урядом порядком.
В Україні встановлено два наукові ступені: кандидат наук і доктор
наук.
Кандидат наук (від латинського "сапсіігіаіе^" - "одягнений у біле")
перший науковий ступінь. Здобути науковий ступінь кандидата наук
•ІІІ/кс   особа   з   вищою   освітою.    Для    цього    потрібно   скласти
кандидатський   мінімум   (іспити   з   філософії,   з   обраної   наукової
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спеціальності згідно з темою дисертації й однієї з іноземних мон англійської, французької, німецької, іспанської чи італійської) прилюдно (публічно) захистити кандидатську дисертацію.
Доктор наук (від латинського "сіосіог" - "учитель, наставник") другий науковий ступінь. Для здобуття наукового ступеня докто наук потрібно мати науковий ступінь кандидата наук і захисти докторську дисертацію.
Питання про присудження наукових ступенів кандидата і докто| наук розглядаються спеціалізованими вченими радами вищих заклад освіти, наукових установ та організацій у порядку, встановлено Кабінетом Міністрів України.
Вченими званнями в Україні є:
старший науковий співробітник - вчене звання для працівника науково-дослідних установ;
доцент (від латинського "сіосепі"   - "той, хто навчає") - вчене звання для викладачів вищих закладів освіти; професор (від латинського "ргоґеБког" - "викладач, учитель") вчене   звання   для   працівників   науково-дослідних   установ   і викладачів вищих закладів освіти.
Вчені звання надаються особам, що обіймають посади, які відповідають цим званням і успішно виконують обов'язки, встановлені для цих посад (йдеться про посади старшого наукового співробітника, доцента, професора; слід зауважити, що виконання обов'язків однієї з цих посад ще не означає, що працівник мас відповідне вчене звання). При цьому враховуються результати науково-дослідної та науково-педагогічної діяльності науковця чи науково-педагогічного працівника.
У різних країнах світу існують свої особливості та підходи до атестації наукових і науково-педагогічних працівників, назви та номенклатура наукових ступенів і вчених звань, що склалися історично. Вони мають відмінності як у країнах Східної Європи, так і в країнах Західної Європи, Азії, Америки та Австралії.
Наприклад, в Угорщині, перший науковий ступінь -- доктор університету (надається випускникам університету, що склали 2-3 спеціальні іспити та захистили дисертацію в комісії університету); другий — кандидат наук, третій - - доктор наук (присуджується академією наук). Доктор університету може займати посаду асистента чи ад'юнкта, кандидат наук - доцента, а доктор наук — .професора і завідувача кафедри (завідувачем кафедри може бути й кандидат наук). Затвердження на посаді професора чи завідувача кафедри відбувається на основі постанови уряду країни,
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•  І Іольщі існують наукові ступені доктора (еквівалентна ступеню
М
иі  кандидата наук)  і  доцента у відповідній  галузі  науки  чи
отії дисципліни та науково-педагогічні посади у ВНЗ: асистент,
•
Іриті'! асистент, ад'юнкт, доцент, професор (екстраординарний та
Ішарний). Наукових працівників на посаді професора затверджує
І -. цього моменту вважається, що вони мають звання професора). V переважній більшості країн світу основними системами атестації
•
' "Іпіх працівників є англо-американська та французька. Але вони
Інфіковані, і, як правило, в кожному вищому навчальному закладі
< Іюя система присудження наукових ступенів, к   англо-американській   системі   наукові   ступені   мають   назву
•
' Інмгіних   ступенів.   Перший   з   них  --  ступінь   бакалавра   (лат.
.ІІаІїия"), відомий у багатьох країнах світу ще з XIII століття.
•
мі,   які   закінчили   американські   (а   так   само   й   англійські)
•
-трирічні коледжі здобувають науковий ступінь бакалавра наук (або
ми Ігцтв). Він надається на підставі складання спеціальних іспитів

 Іахисту невеликої за обсягом реферативної дисертації. Отримати
11 п п, бакалавра можна не тільки в коледжі, айв університеті, але в
ІІІІІІІ'лжі це - максимальний ступінь, натомість в університеті можна
"І"1 юнжити навчання для здобуття наступних академічних ступенів.
І п І том бакалавра можна вважати еквівалентним диплому про вищу
ІІІІу   в   Україні,   який   видається   ВНЗ   з   чотирирічним   терміном
•
І чапіія на основі складання державних іспитів.
< Іупінь бакалавра запроваджено в Україні з 1992 р. як другий -• їм шьо-кваліфікаційний    рівень    ступеневої    вищої    освіти.    Він
•
'• ниі.чує здобуття особою на основі повної загальної середньої освіти

ціленої    загальноосвітньої    підготовки,    фундаментальних    та
рієнтованих   знань   і   вмінь   для   вирішення   типових завдань у певній галузі економіки, промисловості, науки, Інки, культури. Кваліфікація бакалавра підтверджується дипломом, п   якому   зазначається   назва   напряму   підготовки   ("педагогіка", • мчюміка", "філологія" тощо).
Другий науковий ступінь в англо-американській системі атестації І.її Істр наук (лат. "та§ізіег" - "начальник, учитель"). Щоб здобути
•
І \ пінь магістра наук (або мистецтв), потрібно мати ступінь бакалавра
•
І  пройти додатковий  курс  навчання в університеті  протягом   1-2
ні ів; е деяких університетах потрібно ще й захистити дисертацію.
1 Іміімь магістра надається з певної спеціальності, наприклад: магістр
І Іп-матики, магістр соціології, магістр міжнародних відносин. За цією
ні Ісмою   стати   магістром   можна   в   будь-якій   спеціальності,   не
••ІІпІГячкево   в   тій,   де   особа   має   ступінь   бакалавра.    Наукова
іііфі'.ація магістра відповідає кваліфікації випускника українського
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ЗНЗ   з   п'ятирічним   терміном   навчання,   який   захистив  дипломну роботу або дипломний проект у державній екзаменаційній комісії.
З 1992 р. ступінь магістра запроваджено в Україні як завершений освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації спеціаліста здобув поглиблені спеціальні знання та вміння інноваційного характеру у вищому закладі освіти IV рівня акредитації, має досвід їх застосування та продукування нового знання для вирішення професійних завдань у певній галузі економіки, промисловості, науки, техніки, культури. Кваліфікація магістра засвідчується дипломом, у якому зазначається спеціальність підготовки або гапузь знань.
Наступний науковий ступінь в англо-американській системі - доктор наук (Оосіог'з с!е§гее). Ступінь доктора надається тільки в університетах і обов'язково на основі захисту дисертації. У гуманітарних спеціальностях ступінь доктора позначається, як правило, РІШ — Оосіог от'РЬііозорНу, й супроводжується назвою спеціальності (скажімо, РЬ.О іп Нівіогу - доктор історії). В інших галузях існують відповідні позначення цього ступеня, наприклад, 1УШ. -доктор медицини, .Ш. -доктор юриспруденції. Англо-американський докторський ступінь приблизно відповідає вітчизняному ступеню кандидата наук, але з дещо вищими кваліфікаційними вимогами.
У Франції ступінь бакалавра свідчить про успішне закінчення середньої школи. Першим науковим ступенем за французькою системою вважається ступінь ліценціата (математики, фізики, історії, літератури, педагогіки тощо). Щоб його здобути потрібно протягом 2-3-го, а іноді й 4-го років навчання у вищій школі скласти 3-4 іспити та виконати курсову роботу. Так само у Франції можна здобути ще один початковий науковий ступінь - доктора-інженера. Ступінь ліценціата дає право працювати помічником викладача в ліцеї або продовжувати освіту в університеті.
Другий науковий ступінь -- агреже або доктора 3-го циклу надається після закінчення університету на основі складання низки додаткових іспитів з обраної спеціальності та захисту дисертації. Ступінь агреже дає право стати викладачем ліцею, а також природничо-наукових і гуманітарних факультетів університету, а ступінь доктора - обійняти досить високу посаду в промисловості чи державній установі. Науковий ступінь доктора за французькою системою еквівалентний ступеню кандидата наук в Україні.
Звання доцента є у ВНЗ Австрії, Болгарії, Словаччини, Чехії та інших країн; надається, як правило, особам, котрі мають науковий ступінь магістра.

Вчене звання професора в багатьох країнах світу надається переважно особам, які обіймають посади професора - завідувача І .Іфедри. Посада професора кафедри встановлюється у вищій школі як ииняток, іноді для її посідання не обов'язково мати найвищий туковий або академічний ступінь.
У деяких країнах випускникам вищої школи з 4-6-річним терміном
м.Інчанням без захисту дипломних робіт надається ступінь бакалавра
п.іук або мистецтв з відзнакою чи без відзнаки (Бірма, Індія, Іран та
ні ).   В   Тунісі   ступінь   ліценціата   присуджується   після   закінчення
ні п отовчого (один рік) і так званого 2-го циклу університету; в Мексиці
теля закінчення гуманітарного факультету другий науковий ступінь -
м.и істра, як правило, після додаткової підготовки протягом 1,5 років на
"І'.І вищої освіти, складання іспитів і підготовки дисертації. Ступінь
І'жіора філософії існує в багатьох країнах: Австрії, Аргентині, Данії",
Іігіії, Ірані, Канаді, Мексиці, Туреччині та ін.
V багатьох країнах, в тому числі й в Україні, існують почесні
м.пкові ступені та вчені звання: почесний доктор певної галузі науки
І ні.шия),  почесний  професор того  чи  іншого вищого  навчального
миіаду,   їх   надають,   як   правило,   іноземним   ученим   за   видатні
п» ягнення в науці, техніці, культурі.
І 'оловним джерелом поповнення наукових і науково-педагогічних І І Ірів в Україні є випускники вищих навчальних закладів і, й н .їмперед, випускники університетів, які мають здібності до її.І\ коно-педагогічної та науково-дослідної роботи.
< >сііовною формою підготовки кандидатів наук в Україні є н Іиріїптура. Існує очна (термін навчання 3 роки) та заочна (термін п Іпмаиня 4 роки) аспірантура. Аспірант протягом часу навчання в 'І иІ|І:Іптурі складає іспити кандидатського мінімуму та працює під; І • І'шшщтвом свого наукового керівника (здебільшого ним "І1" шачають доктора наук) над кандидатською дисертацією.
Підготовка, докторів   наук   здійснюється   через   докторантуру.
І 'І Іорантура   функціонує   у   провідних   вищих   закладах   освіти,
• І 11 чиїх установах  і  організаціях,  які   мають авторитетні   наукові
"н її Ін та досконалу лабораторно-дослідницьку базу. Загальний термін
• Іукання в докторантурі не перевищує трьох років.
ІІмготовка наукових і науково-педагогічних кадрів - складний і
її ш.чіідальний   процес.   Вона  будується   на  основі   прогнозування
цілинних    змін    у    структурі    наукової    праці,    безперервному
••• І чмаленні   змісту,   методів   і   форм   навчання   спеціалістів,   їх
• І.тії. Відбувається цей процес безперервно.
2.6, Система організації науково-дослідної роботи студентів вищого педагогічного закладу
Науково-дослідна діяльність студентів (НДДС) вищих навчальних закладів України є одним із основних чинників підготовки висококваліфікованих кадрів відповідного профілю.
Поняття "науково-дослідна діяльність студентів" включає в себе два взаємопов'язаних елементи:
навчання    студентів    елементів    дослідницької    діяльності, організації та методики наукової творчості; наукові     дослідження,     що     здійснюють     студенти     під керівництвом професорів і викладачів.
Для НДДС ВНЗ є характерними єдність мети та напрямів навчальної, наукової і виховної роботи, тісна взаємодія всіх форм і методів наукової роботи студентів, що реалізуються в навчальному процесі та в позанавчальний час. Це забезпечує безперервну участь їх у науковій діяльності протягом усього часу навчання, тісно пов'язану як із науково-дослідною діяльністю, що проводиться підрозділами навчального закладу, так і з громадською активністю.
Зміст і структура НДДС забезпечує послідовність її засобів і форм відповідно до логіки та послідовності навчального процесу, що зумовлює їх спадкоємність від курсу до курсу, від кафедри до кафедри, від однієї дисципліни до іншої, від одних видів занять до інших, поступове зростання обсягу та складності набутих студентами знань, умінь, навичок у процесі виконання ними наукової роботи.
Реалізована в комплексі науково-дослідна діяльність студентів забезпечує вирішення таких основних завдань:
формування наукового світогляду, оволодіння методологією та методами наукового дослідження;
надання   допомоги   студентам   у   прискореному   оволодінні спеціальністю, досягненні високого професіоналізму; розвиток  творчого  мислення  та  індивідуальних  здібностей студентів у вирішенні практичних завдань; прищеплення    студентам    навичок    самостійної    науково-дослідної діяльності;
розвиток   ініціативи,   формування   здатності   застосовувати ] теоретичні   знання   в   своїй   практичній   роботі,   залучення найбільш здібних студентів до вирішення наукових проблем, І що мають суттєве значення для науки та практики; формування   розуміння   потреби   постійного   оновлення   й удосконалення своїх знань;
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розширення   теоретичного  світогляду  та  наукової  ерудиції
майбутнього фахівця;
створення та розвиток наукових шкіл, творчих колективів,
виховання   у   стінах   ВНЗ   резерву   вчених,   дослідників   і
викладачів.
Науково-дослідна діяльність студентів - це системне утворення, яке має свою структуру, зміст і форми.
У ВНЗ склалася певна структура НДДС: проректор з наукової роботи - рада НДДС інституту - рада студентського науково-творчого товариства (СНТТ) факультету (факультетів), СНТТ кафедри (кафедр). Наукове керівництво СНТТ здійснюється науковим керівником, ••Ікий обирається вченою радою освітнього закладу. Голова (з числа студентів) і члени ради СНТТ призначаються та затверджуються Ікіказом ректора навчального закладу. Рада СНТТ ВНЗ виконує такі Функції:
створює факультетські ради СНТТ і керує ними; організує разом
з факультетськими СНТТ гуртки, творчі секції, бюро та ін.
інформує громадськість ВНЗ про роботу СНТТ;
щорічно організує підсумкові студентські наукові конференції;
організує та проводить конкурс студентських наукових робіт,
контролює діяльність гуртків, студій на кафедрах;
організує   виставки  та  презентації  кращих   наукових  праць
студентів;
забезпечує участь студентів у регіональних і всеукраїнських
конкурсах, оглядах, конференціях, олімпіадах;
сприяє   широкому   впровадженню   результатів   студентських
робіт  у   практику,   публікуванню   статей,   тез   доповідей   у
наукових збірниках;
організує взаємодію СНТТ ВНЗ з іншими закладами освіти і
культури та ін.;
морально   та   матеріально   заохочує   студентів,   які   плідно
здійснюють науково-дослідну діяльність. Гада СНТТ ВНЗ працює в тісному зв'язку з СНТТ факультетів і
м|Ісцр.
Чміст і форми НДДС відповідають основним напрямам науково-

І'шої діяльності навчального закладу, а базою її організації та
'І|І'чІсцення є кафедри. У керівництві СНТТ беруть участь 'І- Іжокваліфіковані викладачі вищої школи.
(міст і характер НДДС визначаються:
її) проблематикою дослідницької та науково-методичної чіяльності кафедр, факультетів, ВНЗ;
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б)
тематикою досліджень, що здійснюються кафедрами в творчій
співпраці з закладами культури й освіти, з усіма профільними
для ВИЗ установами та організаціями;
в)
умовами   дослідницької   роботи   студентів,   наявністю   бази
дослідження,  можливістю отримання потрібних документів,
наявністю    комп'ютерної   техніки,    Іпіегпе!::    забезпеченням
НДДС науковим керівництвом та ін.
Науково-дослідна   діяльність   студентів   ВНЗ   здійснюється    за трьома основними напрямами:
а)
навчально-дослідницька,     що     є     невід'ємним     елементом
навчального процесу та входить до календарно-тематичних і
навчальних планів, навчальних програм як обов'язкова для
всіх студентів;
б)
науково-дослідна робота, що здійснюється поза навчальним
процесом у межах студентського науково-творчого товариства
(СНІГ)   •    у   гуртках,   проблемних   групах   (лабораторіях),
перекладацьких    та    інформаційних    студіях,    фольклорних
експедиціях та ін.;
в)
науково-організаційні заходи: конференції, конкурси та ін.
Навчально-дослідницька робота студентів у межах навчального
Процесу є обов'язковою для кожного студента й охоплює майже всі
Форми навчальної роботи:
написання рефератів  наукової літератури  з  конкретної теми  в
процесі   вивчення   дисциплін   соціально-гуманітарного   циклу,
фундаментальних     і      професійно-орієнтованих,     спеціальних
дисциплін, курсів спеціалізацій і за вибором;
виконання лабораторних, практичних, семінарських і самостійних
завдань,  контрольних робіт,  що мають елементи  проблемного
пошуку;
виконання нетипових завдань дослідницького характеру в період виробничої практики, індивідуальних завдань, спрямованих на оптимізацію діяльності закладів культури (управлінь та відділів культури, бібліотек, центрів інформації, театрів, філармоній, студій, закладів дозвілля та ін.);
розробка методичних матеріалів з використанням дослідницьких І методів (глосаріїв, кросвордів, програм і методик педагогічних | досліджень тощо);
підготовка та захист курсових і дипломних робіт, пов'язаних з проблематикою наукових досліджень спеціальних кафедр. Методика постановки і проведення НДДС у навчальному процесі визначається   специфікою   ВНЗ,    його   науковою   та   матеріально-
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п-міічною базою, набутими традиціями. Для проведення цієї роботи ' Іуденти отримують робоче місце в лабораторії кафедри, комп'ютерному класі, бібліотеці. В деяких ВНЗ навчально-юслідницькій роботі передує спеціальний курс з основ організації та •Ігіодики проведення наукових досліджень, з організації "Іппіографічноїта патентно-ліцензійної справи.
Чітка    організація     НДДС    у    навчальному     процесі     сприяє
пні ппбленому    засвоєнню    студентами     спеціальних     навчальних
ІІІІ ІІІІплін,   дозволяє   найповніше   виявити   свою   індивідуальність,
• нірмувати   власну  думку   щодо   кожної  дисципліни.   При   цьому

» шва увага приділяється залученню студентів до збору, аналізу та
й .-шьнсння       кращого       практичного       досвіду,       проведення І • Іюрнментальних досліджень, підготовки доповідей і повідомлень.
І Іауково-дослідна робота студентів поза навчальним процесом є "МІпм із найважливіших засобів формування висококваліфікованих !• І Інців і передбачає:
участь студентів у роботі наукових гуртків, проблемних груп, І Іюрчих секцій, лабораторій та ін.;
\часгь студентів у виконанні держбюджетних або І псирозрахункових наукових тем, проведенні досліджень у межах июрчої співпраці кафедр, факультетів, науково-дослідних иибораторій, комп'ютерного центру з закладами освіти 11>\ иьгури);
ропоту        в        студентських        інформаційно-аналітичних        і І \ ІІьтурологічних центрах, перекладацьких бюро: І" iv пампу, лекторську діяльність та ін.; н пташня статей, тез доповідей, інших публікацій. ІІІІПрозповсюдженішою   формою   організації   НДДС   є   наукові н   ' скції, студії, бюро та ін. Кожний із них є невеликим (10-15 Інорчим студентським колективом, який працює над однією або •І,І суміжними науковими темами, за планами, що складаються ІеІ Ір або навчальний рік. Кожним науковим підрозділом керує І Іпч, помічником якого є студент.
диференціюється    в    залежності    від   курсу    навчання,
ІІІІІІІІІості    та   спеціалізації.    Якщо    напрям    дослідження    має
І Іфс'Іраш.ІІий характер, здійснюється спільне керівництво НДДС
•І.Імн кількох кафедр.
їх» срсдпс залучення студентів до науково-дослідної діяльності
• 
( м.оі через академічну групу. На початку навчального року
' шніпарі), під час настановчої сесії (на заочному відділенні) у 11.1   курсах   і   факультетах,   проводяться  бесіди   з  науково​го
І
дослідної діяльності, де висвітлюються найзначніші досягнення студентів за минулі роки, подається докладна інформація щодо запланованої наукової тематики університету, факультету, кафедр, наукових лабораторій тощо. Зокрема, в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини на педагогічному факультеті ця робота є важливою складовою всієї системи організації науково-дослідної діяльності студентів. Нею безпосередньо займається спеціально створений науковий підрозділ факультету -координаційний центр науково-дослідної роботи, який одночасно є і структурним підрозділом наукової лабораторії "Проблеми педагогіки сільської початкової школи".
Його основні завдання:
спрямування тематики науково-пошукової роботи на актуальні
проблеми сільської школи;
вивчення    кола    наукових    інтересів    викладачів    і    студентів
факультету;
виявлення  вже  на початкових етапах навчання  в університеті
студентів, здібних до наукової діяльності;
залучення студентської молоді до наукової діяльності (робота над
дипломним дослідженням) з першого, другого та третього курсів
навчання;
робота з кафедрами над проблемою забезпечення взаємозв'язку
визначеного кола наукових інтересів студента на всіх етапах його
навчання у ВНЗ;
орієнтація    студентської   дослідницької   роботи    на    кінцевий
завершений варіант (наукова робота на конкурс, дипломна чи
магістерська робота тощо);
збір   і   аналіз  інформації  про   наукову  діяльність  студентів   і
викладачів    (створення    банку    інформації    науково-дослідної
діяльності);
консультативна   допомога    в    координації   тем    студентських
наукових досліджень;
висвітлення кращих наукових досягнень викладачів, студентів,,
наукових шкіл факультету;
узгодження завдання науково-дослідної діяльності університету і
факультету.
Формами та методами роботи координаційного центру є:
бесіда зі студентами з проблем науково-дослідних напрямів;
анкетне опитування з метою визначення пізнавальних інтересів
студентів про науково-дослідну роботу, визначення фактичного
стану науково-дослідної діяльності факультету;
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консультації з викладачами щодо узгодження тем курсових Із
темами   дипломних   робіт   і   визначення   перспективних   тем
студентської науково-дослідної діяльності;
консультації зі  студентами  про  вибір тем дипломних  робіт  і
наукового керівника (наукової школи);
збір та аналіз інформації про стан науково-дослідної діяльності
кафедр
факультету,
підрозділів
і
викладачів
загальноуніверситетських кафедр, які працюють на факультеті.
Основні напрямки вирішення поставлених завдань такі:
ознайомлення  з  основною  тематикою  курсових  робіт  на  всіх
етапах   навчання   студента   й   колом   інтересів   викладачів
керівників дипломних досліджень;
робота     щодо     орієнтації    вибору     та     керівництва     темою
магістрального  (дипломного)  дослідження   студентів   першого,
другого, третього курсів;
спрямування інтересів кафедр на інтегровані теми дослідження з
метою забезпечення наступності дослідницької роботи;
сприяння узгодженості тематики дослідницьких тем з основним
дослідженням (дипломною роботою) студента;
забезпечення    наступності,    системного   підходу   у   виконанні
науково-дослідної роботи студентів;
орієнтація науково-дослідної роботи студентів на перспективні
теми з урахуванням інтересів студентів і керівників.
Відомо, що ефективність науково-дослідної роботи залежить від системи її організації протягом усього періоду навчання на факультеті з першого до останнього курсу. Враховуючи потребу пошуку оптимальних умов вирішення вказаної проблеми, запропоновано таку організацію системи наукової роботи, яка забезпечує безперервність цього процесу.
Так, на 1-ому курсі передбачається: ознайомлення з особливостями науково-педагогічної роботи, з науковими структурними підрозділами університету (навчально-науковими комплексами, науковими лабораторіями, кафедрами, науковими школами факультету), з науково-педагогічною літературою; вивчення музейних експонатів, архівних фондів. Удосконалення змісту та вивчення курсу "Вступ до спеціальності" дає можливість значною мірою розв'язати ці проблеми.
На 2-ому курсі: пошук і вибір студентом наукового керівника (наукової школи) та напряму наукового дослідження (затверджується и координаційному центрі науково-дослідної діяльності);
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опрацювання літератури, аналіз якої висвітлюється у рефераті з курсу "основи науково-педагогічних досліджень".
На 3-ому курсі: безпосередня участь студента в роботі наукової школи викладача, залучення до роботи в науковій лабораторії (вивчення стану реалізації обраної проблеми у практиці загальноосвітньої школи, проведення констатуючого (визначального) експерименту; результати дослідження висвітлюються у курсовій роботі з психолого-педагогічних дисциплін).
На 4-ому курсі: безпосередня участь студента в роботі наукової школи викладача; розроблення власної методики досліджуваної проблеми та апробації її під час активної педагогічної практики (методика й результати її перевірки обговорюються на засіданнях наукової школи, наукової лабораторії, висвітлюються в курсовій роботі з фахових методик).
На 5-ому курсі: уточнення та затвердження теми випускної роботи; проведення формувапьного (формуючого) експерименту й узагальнення в дипломній роботі результатів науково-дослідної діяльності за весь період навчання.
В магістратурі: затвердження теми магістерської роботи, яка є логічним продовженням попередніх досліджень; активна участь у засіданнях проблемних груп (наукової школи), наукової лабораторії; виступи на науково-практичних конференціях, семінарах; проведення експерименту, узагальнення результатів науково-дослідної діяльності в магістерській роботі.
Важливою особливістю такої системи організації науково-дослідної роботи є право вибору студентом певного напрямку дослідження (магістральної теми) та її основного керівника (наукової школи), який координує роботу на всіх етапах дослідження (з першого до останнього курсів навчання). Студент, який обрав напрям свого дослідження (тему магістрального дослідження) і наукового керівника, на другому курсі має право узгоджувати тему курсової роботи та її керівництво відповідно до обраної основної теми на наступних етапах роботи.
Основними принципами організації вказаної системи студентської науково-дослідної роботи є:
принцип демократизації, який передбачає право вибору студентом проблеми наукового пошуку, наукового керівника на всіх етапах дослідження;
принцип гуманізації передбачає суб'єкт - суб'єктні стосунки між викладачем і студентом у процесі наукового пошуку, врахування наукових інтересів студента;
42

принцип спрямованості наукового дослідження на єдиний результат -основне магістральне наукове дослідження (дипломну, магістерську роботу). Цей принцип відбиває комплексність і неперервність виконання наукового дослідження на всіх його етапах;
принцип науковості полягає в такому доборі матеріалу, який би відповідав структурі побудови науки та певної форми наукової роботи, специфіці розділів досліджуваної теми, достатньою мірою висвітлював її сучасні досягнення;
принцип системності та послідовності передбачає виконання наукового дослідження проблеми як єдиного цілого на всіх курсах. Його можна розглядати, певною мірою, як похідний від принципу науковості, оскільки наукове дослідження має свою систему та послідовність викладу;
принцип зв'язку з життям передбачає пошукову роботу студента над темою, що пов'язана з найактуальнішими проблемами сучасної школи та педагогічної науки; врахування індивідуальних особливостей студента, його інтересів, нахилів, уподобань, здібностей, можливостей;
принципи доступності реалізується майстерністю наукового керівника, його єдиними вимогами до наукового дослідження на всіх ііого етапах. Принцип доступності залежить від єдиної логіки послідовності у діях: від простого - до складного, від нижчого - до иищого у виконанні завдань дослідження. В кожного наукового керівника можуть бути напрацьовані свої методичні прийоми керівництва;
принцип активності та свідомості виконання наукового дослідження досягається взаємодією між науковим керівником і студентом. Формування свідомої мотивації у ставленні до наукового пошуку сприяє розвиткові творчих умінь майбутнього вчителя;
принцип глибини та міцності формування науково-дослідницьких
умінь   полягає   в   завершеності   наукового   дослідження,   зроблених
І Іудентом узагальненнях і висновках, підготовці роботи до публічного
і.Іхисту.   Міцність   і   глибина  сформованості   дослідницьких  умінь
нпяпляється також у справжніх, реальних знаннях, у довготривалій
и.Ім'яті, яка формується під впливом правильної організації наукової
І Іч ні, пості    студента,    а   також   залежить    від   уміння    керівника
"Ічанізувати    науково-пошукову    роботу    так,    щоб    знання    були
м І Індуктивними, щоб студент відчував потребу в них у майбутньому
І мі І і та педагогічній діяльності.
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Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. Що розуміють під поняттям "наука"? Порівняйте різні підходи до
визначення    цього    поняття,    на   основі    них   сформулюйте    й
обґрунтуйте свій варіант.
2. Яка головна функція науки?
3. Чим відрізняється теорія від практики?
4. Що таке наукове дослідження?
5. Які дослідження є фундаментальними, а які прикладними?
6. Яке    місце    займає    наукова    школа    в    організації    наукових
досліджень? Назвіть головні ознаки наукової школи та провідні
наукові школи вищого навчального закладу, в якому Ви навчаєтесь.
7. Схарактеризуйте організаційну структуру наукових досліджень в
Україні?
8. З якою метою в Україні створено Академію педагогічних наук?
9. Хто належить до наукових працівників?
Ю.Які наукові ступені та вчені звання встановлені в Україні? 11. Дайте пояснення таким афоризмам:
"Якби не було помилок, це була б уже не наука, а техніка".
(Петро Капіца)
"Усі науки настільки пов'язані між собою, що легше вивчати їх усі відразу, ніж яку-небудь одну з них окремо від усіх інших".
(Рече Декорт)
"Тільки науки зв'язують нас з іншими націями, тільки вони зближують людей, далеких за духом, більше того - допомагають зберегти приємну єдність між тими, кого, на жаль, часто роз'єднують політичні перешкоди".
(Й. В. Ґете)
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ТЕМА 3: ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
Зміст теми:
ї. І .Складові частини наукової праці.
<.2.Вибір теми як один із факторів успіху наукової роботи.
(.3. Етапи наукового дослідження.
І.4. Особливості роботи над літературними джерелами.
(.5.Оволодіння дослідником жанрами усного мовлення.
3.1. Складові частини наукової праці
В організації науково-педагогічної роботи розрізняють дві ' иіадові частини: дослідження та виклад.
До дослідження належить процес вибору теми, складання І.-тендерного плану її розробки, ознайомлення з історіографією проблеми, збирання матеріалу, його систематизація та класифікація, «гмислення не лише основних положень, а інколи й деяких моментів майбутнього тексту. Для дослідника важливо мати чітке уявлення про ге, з чого починати дослідження, яким чином його організувати й, з чі Іяду на це, як контролювати його виконання. Ці питання пов'язані, в
· нчаточному підсумку, з розумінням і обгрунтуванням початкового
пункту     науково-педагогічного     дослідження,     що     полягає     в
усвідомленні його мети. Дальший успіх залежатиме від пізнавальної
пильності дослідника, спрямованої на виділення й вивчення реальних
· н.'єктів, явищ, властивостей, зв'язків, взаємозалежностей, поведінки
ІІІ дій людей тощо.  Метою цієї діяльності  є здобуття  знань  про
юеліджувані об'єкти та формулювання на їх підставі висновків. Ці
иІ.ІІІня  стають  матеріалом  для   нових  розмірковувань,   вироблення
•итодів і схем подальших досліджень. Використання здобутих знань
при предмети та явища дадуть можливість оцінювати педагогічну
ммі-пість і вирішувати певні її проблеми з передбачуваними І'Ічультатами. Пізнавальна діяльність у ході самого педагогічного ІІн-ІІІдження допоможе ще раз уточнити педагогічну проблему, пІ'.ІІ!ІІльно обрати об'єкт і предмет дослідження, висунути й розробити Імюгезу, визначити пізнавальні завдання (емпіричні, теоретичні) та

Імальні методи пізнання.
Друга частина процесу науково-педагогічного дослідження - це ммміад, тобто оформлення результатів праці, що полягає в написанні і'її iv, редагуванні рукопису та підготовці до друку (видання) макової праці. Виклад проводиться, як правило, одночасно з нн'ІІІдженням, коли після кожного етапу роботи оформляються її І" І у її І,тати як частина цілого. На завершальному етапі попередньо
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оформлені частини узгоджуються відповідно до логіки дослідження в єдиній науковій роботі.
Виклад як складова наукового дослідження має творчий характер. А для того, щоб цей процес був плідним, науковець повинен мати зібраний фактичний матеріал з обраної теми, розгорнутий план свого твору, чітко уявляти собі всю його структуру. Саме розуміння структури наукової праці потребує особливої уваги, бо це гарантує гармонійність викладу, звільняє автора від подальшої обтяжливої переробки тексту, що може бути викликана його розпорошеністю. Чітке усвідомлення провідної ідеї твору допомагає дослідникові правильно викласти кожну думку, кожне положення.
Завершальною частиною викладу є висновки - результат здобутих знань з теорії та практики досліджуваної проблеми. Результати досліджень повинні бути пояснені на основі досяі'нень сучасної науки. Загальною вимогою до наукового викладу є його неупередженість і об'єктивність.
3.2. Вибір теми дослідження як один із факторів успіху наукової роботи.
Вибір теми та визначення конкретних завдань дослідження в ній -суттєві фактори успіху наукової роботи.
Кількість наукових тем, які вимагають своєї розробки і теоретично, і практично невичерпна. Тому перед дослідником-початківцем завжди постає серйозна проблема вибору теми наукового дослідження. Ось деякі поради, що допоможуть малодосвідченому дослідникові успішно вирішити цю проблему.
Перш за все треба пам'ятати, що тему для наукової праці не шукають поза своєю практичною діяльністю. Постійний інтерес до дослідження якого-небудь питання зароджується, як правило, у процесі участі самого дослідника в практичній педагогічній діяльності чи при безпосередній участі як помічника в дослідницькій роботі старших друзів за одночасного вивчення літератури з питання, яке зацікавлює. В цьому випадку майже кожна педагогічна проблема, що була розв'язана дотепер, може видатися такою, що її вирішення вже не відповідає вимогам сьогодення, а отже, може бути розглянута з сучасних позицій на основі нових наукових досягнень.
По-друге, вибрана тема має бути актуальною для педагогічної науки. Говорити про актуальність теми можна тільки тоді, коли її розробки потребує практика освітніх установ. Важливою ознакою актуальності тієї чи іншої теми є також її зв'язок з проблемами, над якими тепер активно працюють учені. Такими актуальними темами на

сьогодні є, наприклад, упровадження Інтегрованого навчання, проблема особистісного розвитку школяра, перебудова змісту й форм навчання в загальноосвітній школі тощо. У кожному конкретному випадку актуальність теми визначається місцевими умовами.
По-третє, тема дослідження обирається за власним бажанням. Звичайно кафедра пропонує для студентів розроблені для дослідження назви на вибір, але ці пропозиції повинні мати рекомендаційний характер. Студент може запропонувати свою тему, обгрунтувавши цей вибір.
При виборі теми дуже важливо чітко усвідомити й окреслити її межі. Невиправдано велике розширення кола питань теми не дозволяє вивчити досліджуване явище з усіх боків, а це призводить до значних складнощів із обробкою матеріалу.
І нарешті, при виборі теми корисно враховувати направленість своєї педагогічної діяльності, свої здібності та можливості, рівень теоретичних знань. Перераховані фактори не зменшують ролі бесід з впкладачами-науковцями, Іцо можуть на основі власного досвіду дати корисні поради початківцеві щодо напрямку майбутнього дослідження І.І застерегти від помилок краще за будь-які докладні інструкції.
Після вибору теми потрібно визначити конкретні завдання юслідження, яких звичайно ставиться кілька й кожне з них певною мірою відображає ідею наукової роботи і, таким чином, впливає на формулювання назви роботи. Дати точну й коротку назву праці справа І кладна. Навіть у процесі дослідження можуть виникати нові, більш \ Іллі формулювання. Тому пошук назви теми має бути природнім результатом всебічного вивчення різних фактів і пропозицій відносно міслідницької проблеми як на початку так і в процесі дослідження.
Назва - це візитна картка роботи: лаконізм, чітке відображення І місту дослідження - суттєві позитивні ознаки справжньої наукової І'ойоти. Варто пам'ятати, що назва теми, так би мовити, зобов'язує Іослідника. Якщо вона не відповідає змістові роботи, то це свідчить не Іпіьки про те, що автор не має чіткого усвідомлення змісту ннлідження, але й про його некоректність, що, загалом, може призвести до певної дезорієнтації читача.
У сучасній педагогічній науці особливо актуальними є проблеми • •< ооистісного розвитку учнів і підготовки їх до життя в реальних швах сьогодення, впровадження нових, спрямованих на формування "юрчої особистості школяра, технологій навчання та виховання, п|мшлеми вивчення історичної національної педагогічної спадщини иицо. Та й будь-яка інша педагогічна проблема в час перебудови її Ішональної школи набуває іншої інтерпретації, іншого погляду на її
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вирішення. Тому до актуальних педагогічних проблем можна визначити широке коло тем, як тих, Ідо пропонують принципово нові ідеї, так і тих, які вже розв'язано наукою та впройаджено в практику! сучасної школи, але які потребують перегляду.
З темою тісно пов'язані об'єкт і предмет дослідження. Під об'єктом у філософії прийнято розуміти частину об'єктивної реальності, що на певному етапі стає предметом практичної й теоретичної діяльності людини (суб'єкта). Предметом пізнання вважають зафіксовані в досвіді та включені в процес практичної діяльності людини характеристики, властивості об'єкта, що досліджуються з певною метою в даних умовах і обставинах. У міру розвитку знань про об'єкт відкриваються ного нові сторони та властивості, які стають предметом пізнання. Таким чином, предмет дослідження є вужчим поняттям, ніж об'єкт дослідження. Він висвітлює якусь частину, характеристику чи елемент об'єкта. Наприклад, коли йдеться про педагогічні науки, то одним із об'єктів дослідження можуть бути виховний процес учнів •загальноосвітньої школи, а предметом дослідження -лише якась його частина.
Поняття "об'єкт" і "предмет"' відносні. Об'єктом може виступати якась одна сфера педагогічної діяльності, тоді як предметом є окремі аспекти її розвитку: соціальні, психолого-педагогічні, культурно-освітні. Тому науковець повинен чітко усвідомити, що в даному дослідженні є об'єктом, а що предметом дослідження. При цьому об'єкт повинен мати чітко окреслені межі, тобто, це має бути саме те коло об'єктивної педагогічної реальності, що безпосередньо випливає з предмета дослідження. Тут предмет виступає найважливішим елементом, що характеризується безпосередніми взаємозв'язками з іншими складовими частинами даного об'єкта й повинен бути однозначно зрозумілим при зіставленні з ними.
Таким чином, визначення об'єкта дослідження - це не формальна, а істотна та змістовна наукова акція, покликана орієнтувати дослідника на виявлення місця й значення предмета дослідження, його, функції й цільових орієнтирів щодо його вивчення.
І Іравильно обрана тема - це суттєва умова її успішного виконання. Вона повинна бути актуальною, тобто, потрібною та своєчасною для подальшого розвитку теорії і практики педагогічної науки, відзначатися новизною, спрямованою як на пошук ще не вирішених сучасною педагогікою проблем, так і на розв'язання вже вирішених проблем по-новому.
Остаточне обрання та формулювання теми наукового дослідження вимагає ознайомлення з основною літературою проблеми. Дослідник
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ІмІІаііомлюється з сучасним станом даної проблеми, її історією і, І.ІмІм чином, створює теоретичну базу для ведення власної наукової ріюоти. Паралельно визначається головний напрям дослідження, його провідна ідея. Вона є важливою категорією логіки наукового ин підження.
При розгляді літератури потрібно дотримуватися певних мгюдичних вимог. Усю літературу, що підлягає опрацьовуванню, Іргоа поділити на такі групи:
питання,   розробка   яких   у   літературі   вже   дістала   загальне
визнання наукової громадськості;
питання   недостатньо   розроблені,   дискусійні,   що   вимагають
подальшої розробки;
питання   нерозроблені,   які   існують   лише   як   постановка   або
шшливають із висновків, зроблених дослідниками. < 'кладання переліку питань та їх групування - це перша стадія роінніі над визначенням кола проблем, що підлягають розробці. Друга • І.гмя полягає в розчленуванні питань на основні й такі, що певною проіо пояснюють досліджувані проблеми. Якщо таке групування пріии-дено з належною увагою й на відповідному науковому рівні, то Ч" їм стадія роботи над списком літератури дозволить підійти до І Н'і.гіаіпія схеми дослідження та навіть до остаточного формулювання иіпііп теми. Таким чином, якщо напрям роботи визначився, то вибір ІІ'мм може відбуватися у такому порядку: спочатку визначити коло ин І.мі І,, що підлягають дослідженню, потім згрупувати їх і лише після ні.пі и па основі формулювання основних питань або питань найбільш ьІІ.І п.них, що охоплюють певну характеристику проблеми, підійти до І|иірм\ ІІювання самої теми.
І'.пом із формулюванням теми та її основної ідеї дуже важливо
уми юмпти й те, наскільки глибоко буде досліджуватися певна
ІІ(і 11 типа дійсність, тобто, ще раз чітко окреслити межі дослідження. Ці
ммм
І здебільшого вказуються у постановці мети наукової роботи.
Проведений аналіз літератури дозволить науковцю сформулювати
про, І І завдання свого дослідження. Завдання досліджень з
ні1 .ги щічних наук можуть включати в себе такі елементи (вони
їм
оіься залежно від самого характеру наукової проблеми):
пирішення певних теоретичних питань, що входять у загальну
проблему (наприклад, критеріїв ефективності, принципів і умов
І.и Іосування тощо);
І 11 псриментальне чи теоретичне вивчення практики розв'язання І.тої проблеми, виявлення її типового стану, типових вад, їх
причин та ін.;
обґрунтування системи заходів, потрібних для вирішення поставленого завдання (це обґрунтування, з одного боку, спирається на теоретичні дані, отримані автором у ході вирішення теоретичних завдань свого дослідження, а з другого боку - на матеріали аналізу практичної роботи);
експериментальна перевірка запропонованої системи заходів з погляду відповідності її критеріям оптимальності, тобто досягнення максимально можливих результатів у вирішенні цього завдання при певних матеріальних видатках, а також затратах часу та зусиль викладачів і вчителів, що випливають із чинних нормативів навчальної гігієни й інструктивних матеріалів про працю викладача та вчителя у ВНЗ і школі;
розробку       методичних       рекомендацій       для       тих,       хто
використовуватиме результати досліджень на практиці.
Мета й завдання дослідження - поняття відносні. Завдання одного
з досліджень може стати метою іншого, поставивши, таким чином,
низку   конкретніших   завдань.   Неодмінною   вимогою   до   кожного
дослідника (якої ще не завжди дотримуються) є потреба логічної
відповідності назви теми дослідження його об'єкту, предмету, меті,
завданням    його    структури.    Порушення    такої    логіки    робить
дослідження хаотичним, не дозволяє розгледіти способів вирішення
поставлених завдань, створює додаткові труднощі для дослідника.
Запропонована вище схема підходу до вибору теми, мети й завдань наукової роботи допоможе досліднику обґрунтувати, а не просто назвати те чи інше коло заходів, що випливають як результат наукового пошуку, розмістити їх у певній послідовності, поєднуючи заходи відповідно до рівня знань або вихованості учнів і студентів. Поєднання рекомендованих заходів без урахування цього може призвести не до зростання, а до зниження ефективності педагогічного процесу. Природно, що коло завдань дослідника залежить від можливостей самого дослідника, попереднього досвіду його наукової роботи та від фахового рівня дослідників, з якими він працює поруч (співпрацює) і т. ін.
3.3. Етапи наукового дослідження Науково-дослідна робота,  більше  ніж будь-яка інша,  потребує
чіткого     плану    її     проведення,     який     складається     з     кількох
изагмоиоп'язаних частин. Як правило, послідовність і складові етапи
ні', І шиї •. цосліджень такі:
1   гі.ш   ІІмпочас   кпбір  теми,  обґрунтування  її актуальності  та
ті її
иІ-.І рипІ-І й розробленості; вибір об'єкта, предмета, визначення

II
етап передбачає накопичення потрібної наукової інформації,
,юшук літературних та інших джерел з теми дослідження, їх вивчення
і аналіз; уточнення напрямків дослідження з огляду на його мету.
III етап    включає    відпрацювання    гіпотези    та   теоретичних
ІІсредумов дослідження, визначення наукового завдання, коректування
іі деталізацію плану.
IV етап         це   вибір   методів   дослідження,   які   становлять
Інструментарій для добування фактичного матеріалу та виступають
неодмінною умовою досягнення поставленої мети.
V
етап     включає     обробку,     аналіз     і     опис     результатів
кспериментального     дослідження,     яке     проводилося     згідно     з
розробленою програмою та методикою.
VI
етап - написання тексту, оформлення вступу та формування
Іиісновків,    опис    використаних    джерел    і    створення    додатків,
редагування тексту.
VII
етап    передбачає   обговорення   результатів   на   засіданні
кафедри;    попередній    захист,    який    дає    оцінку    теоретичної   та
практичної значущості, колективний відгук.
VIII
етап - підготовка до захисту та захист.
Кожний етап, як зрештою і  вся  науково-дослідна робота,  має 'ідповідати певним усталеним організаційним принципам. Вони не ^межують .дослідника   у   пошуковому   плані,   але   дотримання   їх ннволяє постійно перебувати в так званому академічному полі. Основними такими принципами є:
і. Врахування'7,;-характеру наукового дослідження (організація теоретичних.^,., досліджень повинна відрізнятися від експериментальних).
: Урахування     послідовності     етапів     виконання     наукового дослідження та чітке усвідомлення кожного з них, і того, на якому етапі ведеться дослідження в даний час. > Урахування творчого характеру, як наукової роботи в цілому,
так і кожного її етапу. І. Врахування особистісних даних виконавців наукової роботи (їх
інтересів, поглядів на. проблему, творчого потенціалу тощо). Дослідницька частина наукової роботи на кожному своєму етапі І»І|кчбує фіксації теоретичних і практичних результатів, які стають

окою фактичного .матеріалу, потрібного для її оформлення, тобто
Іду.
Ісдагогічне    дослідження    фіксується    в    такій    документації:
I
.шкет;     б) плани     спостереження,      проведення     педагогічних
II
І її риуентів,    втілення    результатів    дослідження    в    практику;
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в) лазерні диски, магнітофонні записи, фотокартки, кінострічки; г) протоколи обговорення уроків, виховних заходів та ін.; І) конспекти опрацьованої літератури, архівних матеріалів; д) описи досвіду роботи шкіл та інших виховних інститутів; е) статистичні дані, математичні обчислення.
3.4. Особливості роботи над літературними джерелами.
Наукова робота виконується на основі глибокого вивчення літературних джерел. Підбір і вивчення літератури для виконання наукового дослідження є одним із важливих етапів роботи студента.
Пошук літературних джерел можна проводити різними методами. Іут Студент-дослідник практично реалізує знання, здобуті в процесі вивчання курсів '"Вступ до спеціальності'', "Основи педагогічних досліджень" і користується порадами свого керівника. Можна запропонувати такий загальний порядок опрацювання літературних джерел:
вивчення фондів бібліотеки університету та інших бібліотек за
тематичними й авторськими каталогами;
вивчення   літератури,   зібраної  у  фондах  фахових   навчальних
Кабінетів, наукових лабораторій і кафедр університету;
«знайомлення  з  науковими   публікаціями   провідних  науковців
Кафедри, факультету, університету;
Робота   з   періодичними   виданнями   фондів   читального   залу
бібліотеки університету;
користування    послугами    бібліотек    з    мережі    ІМТЕКНЕТ    і
Електронними версіями потрібних джерел на лазерних дисках;
інші джерела за порадою керівника.
Накопичення, зберігання та створення умов для користування літературними джерелами здійснюють бібліотеки (наукові, технічні, медичні, педагогічні, історичні, зарубіжної літератури тощо). У бібліотеках встановлено певний порядок зберігання інформації. Існує основний і довідковий фонд.
Основний фонд складають: книги, журнали, збірники, бюлетені, звіти, рукописи тощо. Завдяки значному поширенню персональних комп'ютерів надійними і зручними для зберігання інформації стали диски (дискети) й лазерні компакт-диски.
Довідковий фонд містить сукупність вторинних інформаційних Документів основного фонду. Вторинна інформація є результатом аналітико-синтетичного логічного опрацювання первинних документів з метою відображення їхнього змісту в "згорнутому" вигляді. Найпоширенішим видом такого опрацювання та найбільш
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< гислого   оформлення   відомостей   про   різноманітні   публікації   £ каталоги та картотеки, що можуть мати й електронні версії.
Каталог ознайомлює читача з друкованими виданнями, які має пібліотека. Він складається з карток, у яких занотовані основні характеристики книги: шифр, що позначає .місце зберігання книги в чібліотеці та використовується для швидкого знаходження книги працівниками бібліотеки; автор, назва, коротка анотація та інша Інформація. Картки в каталогах класифікують за певними ознаками, існує три основних види каталогів:
алфавітний
містить    відомості    про    наявні    у    бібліотеці
літературні джерела незалежно від їхнього змісту, розміщені в алфавітній послідовності прізвищ їхніх авторів або назв установ. Картки апфавітного каталогу зберігаються у скриньках, на яких указані перші склади прізвищ авторів (наприклад, "Гар - Гвід", "Сем - Сол");
систематичний - складається за галузями знань: наука, освіта, техніка, економіка та ін. Він дає можливість визначити, з яких галузей знань і які саме книги є в бібліотеці;
предметний   --   відображає   окремі   питання   й   утворюється   за назвами предметів із дотриманням алфавіту. Структура такого каталогу   визначається   переліком   предметних   рубрик,   які   є коротким словесним виразом теми друкованих творів. Крім   алфавітного,  систематичного  та   предметного  каталогів  у чтліотеках є картотеки газетно-журнальних статей, рецензій та інші ІІ'матичні картотеки.
За алфавітним каталогом можна відшукати будь-яку інформацію, ••маючи прізвище автора документа, його редактора чи назву п'-ршоджерела. За систематичним каталогом можна підбирати Інформацію для різних галузей знань. Для прискорення пошуку пчфібної інформації до каталогу додається ключ алфавітно-предметний покажчик.
В алфавітному каталозі картки з описом видань розміщуються в І'-чельному алфавітному  порядку  прізвищ авторів або назв творів. ІІІчб  полегшити   пошук  потрібних  видань,  важливо  знати  основні 'Ч'.ІшІла розміщення карток у такому каталозі: І   Картки розставляються за алфавітом прізвищ авторів і назв книг. 1 Місце картки в алфавітному ряду визначається першим словом у бібліотечному описі. В разі збігу перших слів картки розставляють їм другим словом, за третім тощо.
'-Ікщо прізвища авторів однакові, то розміщення карток у каталозі І Іійснюють із урахуванням імен авторів; якщо збігаються імена, то
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враховують "по батькові", якщо й вони однакові, то враховують назву книги.
4. Картки на авторів з подвійними прізвищами розміщуються після
карток на авторів, прізвища яких збігаються з першою частиною
подвійного прізвища.
5. Якщо в заголовку трапляється абревіатура назви країни, установи
чи   організації,   то   вона  приймається   за  одне   слово   й   картки
розміщуються відповідно до його буквеного складу.
6. Якщо опис починається з числівника, написаного цифрами, то при
розміщенні карток до уваги береться його словесне вираження.
7. При   розміщенні   карток   на  видання   одного  автора   алфавітний
порядок порушується. Спочатку ставляться картки з описом повних
зібрань творів, після них - вибраних творів, потім - окремих творів
у алфавітному порядку.
Прискорення пошуку потрібних відомостей у алфавітному каталозі забезпечують роздільники з зазначенням букви, складу, слова або прізвища.
У систематичному каталозі картки розміщені за певною системою класифікації. У бібліотеках вищих педагогічних навчальних закладів в основу створення систематичних каталогів покладено Бібліотечно-бібліографічну систему класифікації (ББК). Вона визначає такі розділи каталогу:
А - Загальне/наукові та міждисциплінарні знання
Б - Природничі науки в цілому
В — Фізико-математичні науки
Г- Хімічні науки тощо.
Частини розділів (підрозділи) систематичного каталогу розмежовуються за допомогою роздільників і зв'язані між собою. Поділ розділів на частини передбачає перехід від загальних питань до більш вузьких. Наприклад,
Дидактика - Методи навчання - Словесні методи...
У систематичному каталозі пошук проводиться поступово: спочатку знаходять скриньку з потрібним написом, а потім переглядають роздільники в ньому. Кожний роздільник має свій індекс, наприклад:
Розділ Ч 30/49 - Народна освіта. Педагогічні науки.
У ньому виділяють такі підрозділи:
431- Загальна педагогіка
Ч 33 - Історія народної освіти й педагогічної думки
Ч 34 - Організація народної освіти
Ч 41 -Дошкільне виховання
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Ч 42 - Загальноосвітня школа. Шкільна педагогіка Ч 45 - Професійна та спеціальна освіта Ч 48 - Вища освіта тощо.
Кожний підрозділ систематичного каталогу також має свій поділ, наприклад:
Ч 21 - Наука. Науково-дослідна робота Ч 210-Загальні проблеми науки
4213- Історія науки
4214- Організація науки
Ч 215 - Науково-дослідна робота
4216- Вчені. Наукові працівники.
За роздільником у систематичному каталозі картки розставлені в алфавітному порядку.
Основна функція предметного каталогу - довідково-інформаційна. Предметний каталог значно доповнює можливості систематичного каталогу, оскільки дозволяє вести пошук потрібної літератури в міжгалузевому, предметному розрізі. Такий каталог не є обов'язковим чля всіх типів бібліотек і лише в деяких великих бібліотеках він нідіграє роль основного. До предметного каталогу звертаються тоді, коли потрібно знайти літературу з конкретної теми, але назви книг і автори невідомі [23, 162-167].
Уміле користування довідковим фондом сприяє скороченню часу на пошук потрібної інформації та підвищує ефективність праці дослідника. І хоча пошук інформації щороку спрощується через те, що '/являються електронні версії бібліотек з можливістю їх отримання через мережу Іпіегпеї, все таки кожен, хто починає працювати з Іітературними джерелами, повинен знати основні положення Ірадиційного пошуку це стане у пригоді і при користуванні персональним комп'ютером. Найчастіше головним критерієм у цій траві виступає власний досвід дослідника. Науковий працівник постійно працює з різноманітними літературними джерелами. Протягом тривалого часу він практично, часто суто інтуїтивно підбирає ті видання, які містять найціннішу, на його погляд, наукову Інформацію та запам'ятовує ті джерела, в яких містяться матеріали, пІо зацікавили його. Так поступово формується збірка найважливіших тжерел інформації.
Методика пошуку першоджерел має свою специфіку. Найпростіший спосіб не обминути потрібної інформації- регулярний перегляд у бібліотеках виставок нових надходжень. Але цей оперативний шлях містить багато елементів випадковості, коли основний масив потрібної інформації може залишитися невідомим.
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Тому науковцю-початківцю все таки корисно дотримуватися загальновизнаних методичних рекомендацій, що стосуються, зокрема, педагогічного дослідження.
При роботі над науково-педагогічним дослідженням доцільно використовувати довідники з педагогіки, психолргії, мови тощо. Важливим джерелом для роботи є підручники, навчальні посібники з педагогічних дисциплін, а також статті, опубліковані в журналах "Рідна школа", "Початкова школа", "Дошкільне виховання", "Палітра педагога", "Все для вчителя", "Педагогіка і психологія" тощо. Публікуються цікаві статті й у педагогічних газетах "Освіта України", "Освіта", "Директор школи" та ін.
Роботу з літературними джерелами розпочинають з вивчення державних документів, підручників, навчальних посібників, довідників, а також монографій. Потім вивчаються статті в журналах. Разом із указаними літературними джерелами можуть бути використані збірники наукових праць, збірники наукових статей і матеріали наукових конференцій.
Однак, у науковій роботі, за всієї різноманітності джерел та пріоритетів дослідження, важливо дотримуватися певних вимог комплексного використання наявних джерел під час вивчення проблеми. Розглянемо найпоширеніші з них.
Як уже зазначалося, якісно провести науково-дослідну роботу - це, передусім, вивчити й проаналізувати раніше опубліковані роботи за темою дослідження. Результати досліджень із різних наук і галузей життєдіяльності відображені в різних видах наукових робіт. Найперше - у монографіях, наукових статтях, тезах, рефератах, дисертаціях, наукових доповідях і звітах.
Монографія -- один із основних видів науково-літературних джерел, в якому найглибше та найпослідовніше викладаються результати наукових досліджень. Звичайно монографія публікується на матеріалах дисертаційних досліджень (кандидатських чи докторських), їхніми авторами, як правило, є відомі вчені. В монографіях знаходять відображення як теоретичні, так і прикладні (практичні) частини дослідження. Вони, як путівники, вказують шлях дослідникам у певних напрямках, розкриваючи суттєві теоретичні положення, а також способи досягнення результатів. Монографії треба читати уважно, занотовуючи найважливіші положення, висловлювання, рекомендації автора. Крім того, ці роботи здебільшого супроводжуються докладними списками літератури за проблемами дослідження, які відкривають широке поле для плідного пошуку. Дослідникові-гючатківцю корисно звертати увагу насамперед на цей
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вид науково-літературних джерел, порадившись з науковим керівником, вивчити кілька робіт, що були опубліковані за останні 10-15 років.
Статті -- найбільші за обсягом (до 24 друкованих сторінок) публікації, які висвітлюють питання, що вивчаються, погляди автора з конкретних проблем, результати дослідження. Дослідник може '.вертатися до статей, опублікованих у різних наукових збірниках чи в спеціальних наукових журналах. До речі, специфіка наукових журнальних статей -- у донесенні найоперативнішої інформації, у розгляді тих проблем, які актуальні сьогодні. Систематично переглядаючи наукові журнали, беручи до уваги опубліковані в них статті, дослідник "тримає себе на матеріалі" за темою вивчення.
Тези - коротко сформульовані положення висновків, підсумків, рекомендацій за матеріалами дослідження з тих чи інших проблем. Обсяг їх невеликий 2-3 сторінки. Збірники тез здебільшого публікуються згідно з матеріалами конференцій, присвячених розгляду конкретних проблем дослідження.
Дисертації        це   наукові   рукописні   роботи,   фундаментальні дослідження,   після   захисту   яких  аспіранту,  докторанту   надається вчений ступінь кандидата чи доктора наук. За матеріалами дисертацій публікуються короткі викладки, що називаються авторефератами; при-потребі ними може користуватися дослідник. Звернення до тих чи Інших   науково-літературних   джерел    рекомендується   погодити   з ' науковими керівниками.
Метод аналізу науково-літературних джерел допускає короткий, ;Іле інформативно насичений запис основного змісту кожного літературного джерела. Практика накопичила достатньо способів фіксації та осмислення вивченого літературного матеріалу. До них можна віднести передусім анотування, тезування, конспектування, реферування, цитування, конструювання.
Анотація - це коротке узагальнене викладення змісту наукового Іжерела. Обсяг анотації повинен бути невеликим, не перевищувати однієї сторінки. Анотацію аналізованого джерела рекомендується фіксувати в індивідуальній картотеці дослідника, про що йшлося шііце. Оскільки кожна книга супроводжується опублікованою .піотацією, дослідник звертається до неї, щоб ознайомитися :; Іжерелом. Потім рекомендується звернутися до заголовка, щоб мати повніше уявлення про роботу, що вивчається. До індивідуальної бібліографічної картки картотеки дослідника, крім анотації, рекомендується вписувати також назви найбільших розділів, що іімкликають його інтерес.
Анотування загальний метод обробки змісту джерела Конкретніше уявлення про зміст джерела дає складання у процес читання заміток із найціннішими положеннями, позиціями автора висновками та пропозиціями. При цьому рекомендується відразу а відмітити сторінки, де вони опубліковані, щоб під час оформлення своєї наукової праці робити посилання на них. Складання таких заміток може здійснюватися різними способами.
Відомо, що запис зберігає частину прочитаного. Він дисциплінує, змушує повніше заглиблюватися в зміст, привчає виділяти основне, сприяє міцнішому засвоєнню, повторенню та закріпленню матеріалу.
Наведемо деякі рекомендації щодо роботи з книгою при підготовці конспекту, тез доповідей, реферату.
Вимоги до бібліографічного опису літературних джерел є спільними для всіх, хто має справу з книгою. В описі кожен знак має важливе значення (кожна кома, крапка, двокрапка); вони є орієнтирами в світі книг під час їх пошуку. Знаючи їх і маючи невелику практику роботи з книгою, дослідник через невеликий проміжок часу буде дотримуватися їх автоматично, не витрачаючи часу на опис літературного джерела.
Звернення   до    різноманітних    літературних    джерел    створює можливість прилучатися до широкої інформації з теми дослідження] Однак утримати її в пам'яті надовго людина не може. Тому, кожний! дослідник    повинен    виробляти    конкретні    прийоми    фіксації   та] збереження    потрібної    інформації.    Одним    зі    сталих    прийомів збереження інформації, який можна порекомендувати, - складання індивідуальної картотеки за темою наукової роботи. Суть її в тому, що кожне літературне джерело фіксується на окремих картках (згідно з вимогами бібліографічного опису) зі вказівкою автора, назви джерела, місця видання, видавництва, року, а також самого змісту роботи.
План є попередньою формою запису прочитаного. Він передує тезам та конспекту - складнішим та змістовнішим формам нотування. Змістовні тези неможливі без попередньо складеного чіткого плану, хоча зміст і обсяг плану та тез можуть відрізнятися. Вдало сформульовані тези містять у собі всі основні питання, які має відбивати план. ЦІ питання у тезах доповнюються положеннями, що розкривають окремі аспекти мікротем. Отже, тези -• це стисло сформульовані основні положення прочитаного тексту, що вбирають суть висловленого. Якщо план допомагає уявити структуру тексту та назвати його основні теми, то тези розкривають суть усієї текстової ' інформації. Ця форма аналітичного запису прочитаного передбачає переробку первісного тексту трансформацією більших мовних
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одиниць у менші. Під час складання тез відбувається ущільнення, (гортання мовних одиниць різними переформуваннями (наприклад, зміст словосполучень передається одним словом цілого речення -окремим словосполученням, складне речення замінюється простим тощо). Робота над складанням тез потребує поступового, творчого підходу, а її результати залежать від багатьох чинників творчого підходу (врахування мети роботи, характеру тексту, індивідуальних особливостей укладача тощо). Розрізняють два види тезування: відбір авторських тез із тексту; формулювання основних положень статті чи розділу книжки власними словами. Складання тез - важливий засіб підвищення рівня самостійної роботи, розвитку логічного мислення, мовленнєвої культури студентів.
Одним із поширених способів фіксування змісту джерела є цитування, тобто точне (дослівне) відтворення тексту джерела зі збереженням усіх розділових знаків. Цитата в самій роботі дослідника переться в лапки і на неї обов'язково подається посилання (в кінці кожної сторінки чи за нумерацією списку літератури, що використовувалась, із зазначенням автора, назви джерела, сторінки запозичення цитати).
Важливе місце в роботі з книгою належить тематичним випискам, які треба виконувати так, щоб у подальшому можна було скористатися ними під час написання текстової частини наукової роботи. Дослідникові-початківцю корисно знати певні правила опрацювання літературних джерел. Наприклад:
Пам 'ятка: Як працювати над тематичними виписками
1. Вибрати з тексту потрібний матеріал і виписати його на картки
як цитати з зазначенням прізвища й ініціалів автора твору, назви
твору,  видавництва та місця видання, розділу книги  чи тому,
сторінки.
2. Якщо з  цієї сторінки  беруться  цитати  ще,   то  посилання  на
джерело робиться так: "Там само ". Коли ж цитата береться з
іншої сторінки книжки, то пишеться: "Там само " й зазначається
сторінка. І. Чужі слова треба наводити з абсолютною точністю, не вириваючи
їх із контексту. •І. Якщо під час цитування доводиться робити пропуски окремих слів,
то в цитаті замість пропущених слів ставляться три крапки (...). V Цитати   як   самостійні  речення   оформляються   за   правилами
пунктуації при прямій мові.
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6.
Якщо цитата є складовою частиною думки того, хто пише, то
вона береться в лапки та пишеться з малої букву.
7.
Перед цитатою на полях або над нею доцільно давати її коротким
заголовок, тобто одним або кількома словами передати основним
зміст цитованого тексту.
Конспект ~ це короткий, але логічно поєднаний і послідовний переказ змісту статті, розділу книжки, брошури, лекції тощо. Іншимш словами - це універсальна форма запису почутого та прочитаного, в якій   наявні   і   план,   і   тези,   і   виписки,   і   цитати,   і   самостійні спостереження та зауваження. Основною особливістю конспекту а його лаконічність. Цінність конспекту полягає в тому, що він сприяє! кращому  запам'ятовуванню   прочитаного,  дає   можливість   швидкя відновити в пам'яті вивчене, узагальнити накопичений матеріал. Щоб, конспект був якісним, потрібно провести таку попередню роботу: виділити головне в прочитаному, встановити зв'язок між окремим, положеннями    роботи,    подумати    про   те,   які    місця   доцільніш процитувати.   Тому   найкраще   складати   конспект   після   читанн Розрізняють такі види конспектів: текстуальні, вільні, змішані.
Під час роботи над текстуальним конспектом у праці потрібн знайти   текстуальну   відповідь   на   поставлене   запитання.   Вільни. конспект вимагає вміння висловити думку автора своїми словами уникати   другорядного,   зупиняючись   лише   на   основному.    Пр змішаному   конспектуванні   вільний   виклад   змісту   поєднується цитуванням.
Записи в конспекті не повинні бути одноманітними, тому потрібн_ навчитися застосовувати різний шрифт, підкреслення, великі літери; для виділення ключових слів, думок - різні кольори, прямокутні рамки, підкреслення, схеми тощо. Конспект - найдосконаліша форма запису в процесі самостійної роботи з книгою. Перш, ніж розпочати роботу над складанням конспекту, пропонуємо ознайомитися з порядком роботи з книгою.
Пам 'ятка: Як працювати з книгою
1. Для ознайомлення в загальному зі змістом книги треба:
а)
прочитати   титульну   сторінку         прізвище    автора,
заголовок, рік видання',
б)
прочитати анотацію (коротку інформацію про цю книгу),
надруковану на зворотному боці титульної сторінки;
в)
уважно    ознайомитися    зі    змістом,    уміщеним    або
наприкінці книги, або після титульної сторінки;
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г)   прочитати передмову чи вступ. 2. Під час читання звернути увагу на:
а)
назви окремих розділів, частин, параграфів тощо;
б)
слова та словосполучення,  виділені різними  шрифтами
(курсивом, напівжирним тощо);
в)
незрозумілі слова, значення яких з 'ясувати за допомогою
словників і енциклопедій;
г)
посилання (позначаються зірочкою чи цифрою) та зразу
ж уважно прочитати пояснення (внизу сторінки).
3. Для засвоєння змісту прочитаного треба:
а)
поділити прочитаний матеріал на частини, виділити в них
найголовніше;
б)
скласти план   (простий,   складний),  тематичні виписки,
тези чи конспект.
Важливою умовою формування дослідницьких умінь у педагога є підготовка наукових рефератів. Разом з тим, реферування власне є науково-дослідною діяльністю.
Рефератом називається доповідь, розроблена на основі критичного огляду і/або вивчення кількох джерел В основі його нежить стислий переказ у письмовій формі чи у формі публічного шіступу за змістом книжки результатів вивчення якоїсь проблеми, підсумків наукової роботи.
Реферат, як і доповідь, складається з трьох частин: вступу, основної частини та висновку. У вступі розкриваються актуальність н-ми, її зв'язок з важливими проблемами сучасної практики, історія питання. Може бути поданий короткий огляд використаної в рефераті нігератури. У висновку (прикінцевій частині) робиться узагальнення псього сказаного, зазначаються питання, які, на думку автора, вдалося нпсвітлити таті, які потребують подальшого вивчення.
Мовні засоби
Структура реферату наукової праці:
Структурні компоненти
1. Вступ
ІІІпзначення мети й І.шдання повідомлення)
Темою роботи є ...; ми маємо на меті розглянути...; у статті розглядається питання про...; автор викладає свою точку зору на...; робота є (узагальненням, аналізом, описом); тема актуальна, бо...
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Ілюстрація автором своїх позицій
З'ясування основної
думки
2. Основна частина (виклад головних положень наукової статті чи монографії)
В роботі розглядається; в роботі йдеться про.,.; робота присвячена,..; аві враховує...; слід відзначити, що...; вар підкреслити...; автор зіставляє (що з чим), посилається (на що), розкриває зміст (чого),! наводить приклади; аналізує напрямки розвитку (чого); суперечливі твердження; дискусійні положення; суть питання.
3. Висновки
Автор приходить до висновків...; суті сказаного зводиться до...; таким чином, робота присвячена актуальним питанням (яким).
При переказі певної статті (наукової праці) з аналізом її структури треба дотримуватися наукового стилю мови, який вимагає, крім спеціальної термінології, ще й певних усталених виразів і властивої] йому лексики. Наведемо деякі з них:
Переказ тексту з аналізом його структури
Мета висловлювання
Пояснення теми
Лексичні засоби і конструкції
Стаття (книга, монографія, робота) має назву, названа, назва статті - ...
Стаття присвячена темі, проблемі. питанню...
В статті йдеться про...
Стаття є узагальненням, викладом, оглядом, аналізом...
Загальний огляд композиції
Стаття поділяється на...; починається (чим?), складається з ...; завершується (чим?).
У статті автор ставить, розглядає, висвітлює (такі проблеми), зокрема, зупиняється на (чому?). Сутність проблеми зводиться до (чого?). У статті зроблені узагальнення, науково обгрунтований опис, порушене питання про (що?).
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Автор наводить приклад того, як ...; автор підтверджує цю думку фактами, цифрами, прикладами, цитатою з ...
Висновки
Автор приходить до висновку, що...
Автор підводить підсумок...
У результаті можна прийти до висновку... На закінчення є підстави стверджувати...
Сутність викладеного дає підстави твердити... (зводиться до...). На основі цього ми переконуємося в тому, що ...
Узагальнюючи сказане, ...
Ці дані свідчать про те, що... .
При   складанні   реферату   з   двох-трьох   (але   не   більше   п'яти) публікацій доцільно працювати за таким узагальненим планом: І)   що зроблено (не зроблено) з указаної проблеми;
2) що в принципі не може бути вирішене на даному етапі;
3) якими аргументами автор обґрунтовує свою роботу;
4) чи   потрібно   детально   розглядати   використовувані   методи
дослідження;
5) які вади мають результати, що вже є;
6) які перспективи вивчення питання;
7) які нові проблеми виникають у зв'язку з намаганням вирішити
поставлене завдання;
Н)   які результати дасть вирішення того чи іншого питання.
В залежності від характеру теми та змісту публікацій, деякі з м. рерахованих запитань можуть залишатися без відповіді. Якщо Іпглідник не має такого плану, він здебільшого переписує чи и.-рсказує статтю, не довівши до кінця завдання з реферування пц-ратури. Узагальнені плани тим і корисні, що вони синтезують мету І ми юти: дослідник знає, що робити, на що звертати увагу.
Під час оформлення реферату на титульній сторінці потрібно шукати назву установи, де виконано роботу, тему реферату, прізвище 1.1 ім'я автора, курс (групу, дисципліну) де він навчається, рік й.пишанні, прізвище керівника роботи. Реферат має бути чітко ч.шпсан.Ім або віддрукованим. Текст пишуть лише з однієї сторони
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аркуша, залишаючи ліворуч поля. Варто приділити напежну увагу загальному вигляду реферату, оформленню цитатні посилань, списку використаної літератури.
Пам 'ятка: Як писати реферат
1. Визначити об'єкт і мету спілкування.
2. Дібрати відповідну літературу.
3. Опрацювати   джерела,   позначаючи   потрібні   місця   стислими
робочими помітками, закладками в книжці.
4. Скласти плай відповідно до обсягу реферату (кожен його пункт
висвітлюється на приблизно однаковій кількості сторінок).
5. Оформити яскравий, оригінальний вступ.
6. Дати перелік основних висновків, узагальнень і рекомендацій.
7. Оптимальний обсяг реферату - 10-15 друкованих сторінок. Такиш
реферат потребує для усного викладу перед аудиторією  10-15
хвилин.
8. Під час усного виступу краще розповідати, а не читати реферат. \
Для цього скласти розгорнутий плаи-копспект на 2-4 сторінки.
9. Під час добору мовних засобів для написання реферату требаі
обов 'язково враховувати особливості наукового стилю мовлення.
Щоб реферат був змістовним, потрібно приділити особливу увагу] добору   матеріалу.   Для   цього   рекомендується   використати   низку І джерел. Передусім треба з'ясувати, яка література з теми реферату є в бібліотеках (за алфавітним, систематичним, тематичним каталогами, бібліографічними виданнями можна знайти потрібну літературу), а після цього розпочинати опрацьовувати відібрані джерела.
Працюючи з книгою, дуже важливо насамперед налаштуватися, дати собі цільову настанову: вивчити за книжкою те чи інше питання, яке потрібно висвітлити; критично проаналізувати зміст книжки; перевірити, чи збігається ваша оцінка якоїсь проблеми з думкою автора, інших авторитетних осіб; вибрати для реферату найяскравіші факти, приклади, цікаві положення тощо. Такі настанови допомагають цілеспрямованіше працювати з книгою та передусім визначити оптимальний для досягнення поставленої мети вид читання: суцільне, вибіркове чи комбіноване.
Під час суцільного читання книга прочитується повністю, від початку до кінця, без будь-яких пропусків. Іноді для теми достатньо вивчити не всю книжку, а лише окремі її розділи, параграфи. Таке читання називається вибірковим. Комбіноване читання - це суцільне читання одних частин і вибіркове - інших.
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Важливим джерелом аналізу стану досліджуваної теми є юкументально-архівні матеріали. Передовсім з'ясуємо: "А що таке Іокумент?" Сьогодні серед дослідників усталилася думка, Ідо гокумент - це матеріал, який складається з будь-яких відомостей як у Ірукованому, так і в рукописному текстах. Як бачимо, розуміння поняття документа ширше, ніж просте трактування його лише як офіційного матеріалу, підкріпленого печаткою. І саме такий підхід дає право віднести до документальних джерел усю періодичну Інформацію (газети, журнали), протоколи, звіти, плани робіт, щоденники, листи, характеристики, нормативні документи (постанови, Ікти, закони), відгуки, пропозиції, зауваження від населення тощо.
Успіх наукового дослідження значною мірою залежить від того, як порана інформація буде систематизована, перероблена, проаналізована. Переробка інформації полягає у її вивченні, "(•мисленні та запам'ятовуванні. Аналіз зібраної інформації с основою
визначенні стану досліджуваної проблеми. Він реалізується иідповідно до плану та структури дослідження.
Систематизація    інформації    передбачає    створення    особистої
ІІІпліографічної картотеки,  яку доцільно  поділити   на два  розділи:
Матеріали   для   опрацювання";   "Опрацьовані   матеріали".   Розділ
Матеріали   для   опрацювання"   вміщує   картки   з   бібліографічним
•тисом робіт, з якими дослідникові потрібно буде ознайомитись у
процесі виконання роботи. Розміщення карток у рубриках розділів
проводиться в алфавітному порядку.
Оформлення картки завершується нанесенням позначки у правий "І-рхній кут титульної сторони. Це означає, що джерело інформації "ІІрицьоване. Після цього картка переходить до другого розділу І.Іртотеки "Опрацьовані матеріали". У цьому розділі доцільніше розміщувати картки за рубриками: стан досліджуваного питання (в п'оріїта практиці); методичні матеріали; методи експериментального нч міідження; обробка результатів дослідження; вимоги до оформлення наукового дослідження.
Останнім часом значне місце в систематизації роботи над мк-ратурними джерелами займає персональний комп'ютер. Практика ІІІ Ін-конує, що використання комп'ютера значною мірою впливає як на І її гак і на якість наукового дослідження.
3.5. Оволодіння дослідником жанрами усного мовлення
Для науковця дуже важливо оволодіти жанрами усного мовлення. - юдіння    ними    передбачає    вміння    працювати    з    додатковою
літературою, самостійно здобувати й застосовувати знання, передавати їх іншим, говорити просто, виразно, зрозумілою мовою.
Доповідь
один із найпоширеніших жанрів публічного
висловлювання. Основна мета доповіді - донести до слухача певну інформацію так, щоб її зрозуміли та сприйняли. Оскільки доповідь сприймається на слух, коли неможливо (як під час читання написаного тексту) повернутися до її початку (середини), уточнити незрозуміле^ доповідач повинен допомагати слухачам зрозуміти й запам'ятати; новий матеріал: із самого початку встановлювати контакт, зацікавити темою, підтримувати увагу протягом усього виступу. Щоб такий виступ мав успіх, добре сприймався слухачами, треба зробити його оригінальним за викладом, своєрідним і неповторним. А для цього треба працювати над композицією доповіді. Найпоширенішою структурою доповіді вважається така, що складається з трьох частин: вступу, основної частини, висновку. Кожна частина має свої особливості, які треба враховувати в процесі підготовки доповіді. Від того, як оратор розпочав доповідь, значною мірою залежить успіх виступу. Невдалий початок знижує інтерес слухачів до теми, послаблює увагу.
У вступі доповіді виділяється її тема (наприклад: "Темою моєї доповіді є "Фізичний розвиток молодших школярів в умовах сім'ї"). Далі вказуються причини вибору саме цієї теми (актуальність* проблеми, значення її для конкретної аудиторії), формулюється мета доповіді, іноді коротко викладається історія питання.
Досвідчені доповідачі рекомендують розпочинати виступ з цікавого прикладу, прислів'я чи приказки, крилатого виразу тощо. У вступі також може бути використана цитата, яка змусить слухачів задуматися над словами промовця, глибше усвідомити висловлене положення.
Основна частина розпочинається з характеристики проблеми. Виділивши основний аспект проблеми, варто запропонувати слухачам перспективу обговорення (наприклад: "Подальше обговорення проблеми, на наш погляд, доцільно зосередити навколо таких основних положень 1)...; 2)...; 3)... "). Перехід до обговорення кожної конкретної тези в подальшому робить доповідь чіткою, логічною та дозволяє поступово перейти до висновків.
Лам 'ятка: Як готувати доповідь
1. Визначити об 'скт і мету спілкування.
2. Визначити тему й основну думку майбутньої доповіді,
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.   Опрацювати літературу з цієї теми, осмислити її. І. Добираючи матеріал,  звернути увагу на ті факти, які будуть
цікавими для аудиторії,  перед якою буде виголошено доповідь.
Зробити певні виписки. >.   Скласти робочий план  і відповідно до нього систематизувати
дібраний матеріал. <>-   Узагальнити основні положення  кількох джерел  і тоді думки,
викладені в кількох працях, звучатимуть повніше, переконливіше.
Записати   текст   доповіді   повністю   або   частково   (початок,
кінцівку). \   Виділити  терміни,   незнайомі  слова  та  знайти  їх  значення  в
словниках, уточнити вимову й наголошення слів. '>   Говорити   повільно,   робити   паузи,   дотримуватися   правильної
інтонації. НІ. Виступаючи, завжди стежити за слухачами: якщо вас перестали
слухати, змінити тон мовлення, навести цікавий факт. 11.Якщо   потрібно   подивитися   до   рукопису,    опустіть    очі,    не
нахиляючи голови. 1.1 Стежити   за   своїм   мовленням:   уникати   слів-паразитів,    не
заповнювати паузи звуками ("е-е-е ", "ну-ну ") тощо. І ?. Переказати усно текст доповіді вдома (відводиться 15-20 хв.).
Пам 'ятка: Як готуватися до публічного виступу
І Добре    продумати    тему    виступу;    заздалегідь    підготувати матеріал, з яким виступати.
! 'ясувати мету й об 'єкт мовлення: бажання поінформувати слухачів чи переконати їх у чомусь, спонукати до якоїсь дії чи розважити.
•
(>снова   виступу   -     план.   Згрупувати   інформаційні   матеріали
відповідно до плану виступу.
І   Опрацювати потрібну інформацію, дбати про композицію виступу (загальноприйнята композиція - вступ, основна частина, висновок).
· І'озвивати основну думку свого виступу можна по-різному, а саме:
пояснювати,     описувати,    розповідати,     доводити.    Добирати
<;і<)повідпі мовні засоби,  притаманні для обраних стилю й типу
мовлення.
· І/І/писати повний текст виступу та кілька разів прочитати його.
11 почитати свій виступ удома комусь із рідних або друзям. Це допомагає уточнити зміст, знайти потрібні слова та інтонацію
Переконливе, яскраве закінчення доповіді запам'ятовується Слухачам, залишає приємне враження про неї. Тому наприкінці доповіді Рекомендується повторити основну думку, підсумувати найважливіші 'юложення. Якщо перші слова оратора повинні завоювати увагу Слухачів, то останні покликані посилити ефект виступу.
Варто пам'ятати, що слухачам не байдуже, куди дивиться Доповідач. Часто можна спостерігати таку картину: студент робить Доповідь, виступає на зборах і час від часу поглядає у вікно, переводить погляд на стіни, опускає очі, піднімає до стелі, розглядає с'вої руки, тобто дивиться куди завгодно, тільки не на слухачів. Навіть гірше: промовець дивиться на аудиторію "відсутнім" поглядом. Чи Чожна говорити про взаєморозуміння між оратором і аудиторією? Звичайно, ні.
Якщо ж під час виступу повільно переводити погляд з однієї Частини аудиторії на іншу, то можна створити враження гарного Зорового контакту зі слухачами. Саме за таких умов можна Розраховувати на успіх.
Виступ під час дискусії - це роздум поглибленого характеру. Автор такого роздуму намагається знайти розв'язання певної проблеми чи складного питання. Оскільки багато проблем, які ^остають у нашому житті, не мають однозначного вирішення, то Роздуми часто мають дискусійний характер.
Щоб виступ під час дискусії був цікавим, оратор сам повинен бути Зацікавленим своїм виступом. Коли кажуть, що людина спроможна Добре виступити перед аудиторією, вміє самостійно розмірковувати, сперечатися, захищати свої думки, судження та ін., це означає, що вона не просто володіє потрібними знаннями, а й уміє їх використовувати практично.
Отже, виступ дискусійного характеру здебільшого будується т<аким чином: у виступі мають бути вступна частина (вказівка на те, ЦЮ говоритиме промовець і чому), основна частина (виклад власних "оглядів на певну проблему чи питання, докази), висновки (гіропозиції). У такому виступі часто використовується ілюстративний матеріал для доведення основної думки (тези), висловлювання. Ними можуть бути приклади з життя ВНЗ тощо. Такий матеріал, безумовно, °живляє виступи, привертає увагу слухачів, викликає до себе інтерес. г^рім того, під час такого виступу потрібно чітко усвідомити мету "ромови та можливе враження слухачів від неї.
Виступ дискусійного характеру потрібно намагатися будувати з толерантних позицій. Навіть виступ проти якоїсь ідеї чи думки має доброзичливим і розпочинатися з підтримки позитивного.
70

Нам 'ятка: Як володіти голосом під час виступу
І   Пристосовуйте свій голос до умов, у яких відбувається спілкування. '. Хто говорить занадто тихо, справляє враження людини, яка не
вірить у свої сили. >'. Не говоріть занадто голосно - це справляє враження агресивної
людини. І   Постійно тренуйте свій голос; найзручніший спосіб для цього -
читання   вголос,    коли   постійно   контролюється   правильність
вимови. v Голос підвищують тоді, коли ставлять запитання, висловлюють
радість,  здивування.  Якщо вам потрібно  когось переконати  чи
відповісти на запитання, то голос треба понизити. ('  Будьте тактовні: спочатку зважте, чи нікого не образить те, що
ви хочете сказати, а тоді говоріть.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
І. Які основні складові наукової праці?
'  Назвіть етапи наукового дослідження.
'. Якими   джерелами   наукової   інформації   Вам   уже   доводилось
користуватись у навчальній роботі?
І. Які відмінності між монографією та дисертацією, статтею й тезами? V Яким способом фіксації змісту прочитаного Ви користуєтесь у своїй
роботі? (І   Який спосіб фіксації прочитаного Ви вважаєте за найефективніший?
Чому? '. Підготуйте доповідь на одне з запитань теми заняття. Виступіть з
нею публічно. Н   Прочитайте   одну   зі   статей   періодичних   педагогічних   видань.
Перекажіть текст статті з аналізом його структури (зробіть огляд
композиції,  передайте  основну думку,  схарактеризуйте  позицію
автора, зробіть висновки).
Література;
1 Арешенков Ю.О. Вибір теми - стратегічний етап планування наукового дослідження //Методика организации научной роботи с молодежью: МатериальІ международного семинара, 26 октября 2001 года в г.Кривом Роге (Украйна). - Киев: ЕУФИМБ, Ин-т журналистики КНУ им. Т. Шевченко,2001.-С.35-37.
7!
Ю
1 1. 12 ІЗ
14.
Артемчук   Г.І.   та   ін.   Методика   організації   науково-дослідної роботи: Навчальний посібник для студентів та викладачів вищим навчальних закладів. - К.: Форум, 2000. - 270 с. Ашмарин     Б. А.     Методика    педагогических    исследований    а)| физическом воспитании. - М.: Наука, 1972. - 152 с. Бабанский      Ю.К.      Проблеми      повьішения      зффективностиЦ педагогических исследований. - М.: Просвещение, 1982. Бабанский     Ю.К.,     Харьковская     ЕЗ.Ф.     Об     оптимальности педагогического зксперимента //МетодьІ  научно-педагогическогої исследования: Сборник статей /Ред. кол. Ю.К.Бабанский. - Ростов^ на-Дону: РГПИ, 1972. -С.3-10.
Введение в научное исследование по педагогике: Учебное пособиеі для студентов педагогических институтов /Ю.К.Бабанский,! В.И.Журавлев, В.К.Розов й др.; Под ред. В.И.Журавлева. - М.:| Просвещение, 1988. - 239 с.
Волкова Н.П. Педагогіка: Посібник для студентів вищих навчальних закладів. - К.: Видавничий центр "Академія", 2001. -576с,
Галузинський   В.М..  Євтух  М.Б.   Педагогіка:  теорія  та  історія: Навчальний посібник. - К.: Вища школа, 1 995. - 237с. Гендлер    Я.Г.     Подготовка    будущих    учителей     к     научно-1 исследовательской    работе    в    школе    //Организация    научно-І исследовательской  работьі  в  вузе  й  ее  влияние  на подготовку специалистов: Межвузовский сборник /Отв. ред. А.З. Харитон. -Кишинев: Штиинца, 1982. - С. 46-53.
.Донцов   А. В.   Методологія   та   методика  соціально-педагогічних] досліджень. Методичні рекомендації і програма курсу. - Харків: ХДПУ, 2001. -32с.
.Загвязинский    В. Й.    Методология    й    методика   дидактического исследования. - М.: Педагогика, 1982. - 160с.
.3агвязинский   В. Й.   Педагогическое   творчество   учителя.        М.: Педагогика, 1987. -160с.
.Загвязинский В. Й. Учитель как исследователь. - М.: Знание, 1980. - 96с.
. ИлІ.шІ В. С. Из опьіта организации педагогического зксперимента //Методі,]  паучно-педагогического исследования: Сборник статей /ІЧ-д. ІО.К.ІІабанский.- Ростов-на-Дону: РГПИ, 1972. - С. 15-22. К':Ік   п.-ічшіать?   ("мисок  литературьі   для   первокурсников  /Сост. < ' < 'мигне-     Рига: Наука, 1980. — 1 6с.
І 1 1 її І ІнІ.І 1 1 1 1 І \ І- к оі І; І ( '.її., Толкачова Л.Г. Справочное пособие по прі мни ІацнІІ ..... її мжо исследовательской деяіельности у шщихся
72

образовательннх учреждений. - Псков: Псковский гос, пед. ин-т,
.'.001. -45с. / Кловак   Г.Т.   Методика   підготовки   і   захист   дипломних   робіт:
І Іавчально-методичний посібник. - К.: Науковий світ. 2002. - 84с.
Мушников       А.М.       Научно-исследовательская       работа       й
професіональная    подготовка   будущего    учителя    //Советская
педагогика. - 1974. - № 7. - С. 87-91. '1 Максимов   В.Г.   Педагогическая   диагностика   в   школе:   Учеб.
пособие для студ. вьісш. пед. учеб. заведений. - М.: Издательский
центр "Академия", 2002. - 272с. п І Іервой В.П., Шашурина Г.В. Теория й методьі науки (сущность,
особенности   й   структура   научного   познания):   Лекция.        М.:
Московская академия МВД России, 2000.- 42 с. 'І ІІриходько П.Т. Тропой науки: Советьі молодому исследователю.
Изд 3-є, перераб. - М.: Знание, 1969. -118с. '' Ребенідикова И.Г. Подготовка к исследовательской работе //Весник
вьісшей школьї. - 1988. -№ 5. -С.48-51.
11.Сидоренко В.К., Дмитренко П.В. Основи наукових досліджень. Навчальний посібник для вищих педагогічних закладів освіти. -К.:РННЦ "Деніт", 2000. - 260с.
' І Гметанський М.І., Найдьонов І.М., Холковська І.Л. Технологія педагогічних досліджень: навчальний посібник. - Вінниця: ВДПУ,
1997.-31 с.
'' ІПейко В.М., Кушнаренко Н.М. Організація та методика науково-дослідницької діяльності: Підручник. - К.: Знання-Прес, 2003. -295с.
73
ТЕМА 4: КУРСОВА (ДИПЛОМНА, МАГІСТЕРСЬКА) РОБОТА ЯК КВАЛІФІКАЦІЙНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ
Зміст теми:
4.1. Курсова (дипломна, магістерська) робота: загальна характеристика.
4.2. Послідовність   виконання   курсової   (дипломної,   магістерської)
роботи.
4.1. Курсова (дипломна, магістерська) робота: загальна характеристика
Курсова (дипломна, магістерська) робота є певним завершеним етапом підготовки майбутнього вчителя, що має виразний дослідницький характер.
Курсова робота - це самостійне навчально-наукове педагогічне дослідження студента, яке виконується з певного курсу.
Згідно з Положенням про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах України курсова робота виконується з метою закріплення, поглиблення й узагальнення здобутих студентами за час навчання знань та застосування їх до комплексного вирішення конкретного фахового завдання.
Тематика курсових робіт повинна відповідати завданням навчальної дисципліни й тісно пов'язуватися з практичними потребами конкретного фаху. Вона затверджується на засіданні кафедри. Послідовність розробки курсових робіт визначається графіком.
Виконання курсової роботи дає можливість: систематизувати здобуті теоретичні знання з вивченої дисципліни, перевірити якість цих знань; виявити здатність студента до самостійного осмислення проблеми, творчого критичного її дослідження та вміння збирати, аналізувати й систематизувати літературні (архівні) джерела; перевірити здатність застосовувати здобуті знання при вирішенні практичних завдань, рівень володіння навичками сучасних методів дослідження й уміння формулювати висновки, пропозиції та рекомендації з предмета дослідження; проконтролювати вміння студента правильно організувати свою дослідницьку роботу та оформити її результати.
Дипломна   робота
це    кваліфікаційне    навчально-наукове
дослідження   студента,   яке   виконується   на   завершальному   етапі навчання студентів у вищому навчальному закладі.
(Примітка:    У   зв'язку   з   уведенням   кваліфікаційного   рівня „бакалавр" на сьогодні у багатьох педагогічних навчальних закладах
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п,І передостанньому році навчання студенти можуть виконувати так типу    бакалаврську    роботу,    що,    в    основному,    є    ідентичною
ПІІІЛОМНІЙ).
Дипломна робота має комплексний характер і пов'язана з імікористанням набутих студентом знань, умінь та навичок зі
· мсціальних      дисциплін.      Здебільшого      дипломна      робота      є
продовженням,    поглибленою    розробкою    теми    курсової    роботи
· І \ дента-випускника. Вона передбачає систематизацію, закріплення,
І'ІпІпирення   теоретичних   і   практичних   знань   зі   спеціальності   та
•.. ні осування їх при вирішенні конкретних наукових, освітніх та інших
ишдань.
До дипломних робіт ставляться такі основні вимоги:
актуальність   тематики,   відповідність   її   сучасному   стану   та
перспективам     розвитку    певної    галузі     науки,     практичним
завданням відповідної сфери;
нивчення   та  критичний   аналіз   монографічних   і   періодичних
видань з розроблюваної теми;
вивчення  й  характеристика  історії досліджуваної проблеми та
стану її сучасного розв'язання, а також передового досвіду роботи
освітніх установ;
чітка характеристика предмета, мети та методів дослідження, опис
і аналіз проведених автором експериментів;
узагальнення      результатів      дипломного      дослідження,      їх
обґрунтування   та   формулювання   на   їх   основі    висновків   і
практичних рекомендацій.
До захисту дипломних робіт допускаються студенти, які виконали І" І вимоги навчального плану, пройшли та захистили виробничу п|І.Іктику (стаціонар), подали в установлений термін дипломну роботу її позитивні відгуки на неї. В такому разі вони звільняються від й рукавних іспитів зі спеціальності. Дипломні роботи згідно з її Ін'І.шьними планами з окремих спеціальностей виконують студенти
Шостий (магістерський) курс - це курс оволодіння теорією й мніюгіями науково-дослідної діяльності, спеціалізацією в науковій проблематиці. Найважливішим системотворчим механізмом Ін Іпнідуального становлення магістра є дослідницька робота. Разом з ІІІ її тонкою до педагогічної діяльності магістр має бути готовий і до ті м ніццької роботи з навчальних предметів в освітніх закладах німого типу, тобто він повинен уміти розробляти новий зміст н Іп'І.ишя, авторські програми тощо.
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Магістерська робота - це самостійна науково-дослідна робота, що є розробкою й опрацюванням низки перспективних і актуальни)! проблем і відображає творчий потенціал виконавця, його вмінні використовувати при вирішенні завдань дослідження різні концепції та теорії, здатність до оригінального ,осмислення аналізованого матеріалу, ступінь оволодіння фаховими вміннями.
На відміну від дипломних написання магістерських робіт, як курсових, згідно з вимогами навчального плану є обов'язковим, ї.х невиконання вважається академічною заборгованістю. Магістерська робота, виконана на основі ґрунтовного теоретичного дослідження, може стати основою для подальшої роботи над кандидатської^ дисертацією.
Студенту надається право вибирати тему курсової, дипломної та магістерської роботи з визначених випускними кафедрами навчального, закладу, або запропонувати свою з обгрунтуванням актуальності її розробки.
Керівництво курсовими, дипломними та магістерськими роботами] здійснюється найбільш кваліфікованими викладачами. Організація та контроль за процесом підготовки й захисту курсових, дипломних і магістерських робіт покладається на завідувачів кафедр.
Тематика курсових, дипломних і магістерських робіт щорічно) коригується з урахуванням набутого на кафедрах досвіду, відгуків фахівців, які беруть участь у рецензуванні робіт, рекомендацій Державної екзаменаційної комісії (ДЕК).
Студент (магістрант), розпочинаючи написання курсової, дипломної чи магістерської роботи має бути ознайомлений з розробленими і затвердженими вченою радою вищого навчального закладу Положеннями про курсову, дипломну та магістерську роботи. Ці документи регулюють основні права та обов'язки як студента-І виконавця так і викладача - наукового керівника роботи (див. Додатки 1-3).
Тематика курсових робіт пропонується студентам на початку навчального року та затверджується на засіданні кафедри. Вибрана студентом тема курсової роботи повинна бути зареєстрована у спеціальному журналі на відповідній кафедрі.
Науковий керівник пояснює мету й завдання роботи над обраною темою, затверджує накреслений студентом план, консультує усно з питань підбору монографічної та навчально-методичної літератури, довідкових матеріалів, вивчення та систематизації матеріалу з теми дослідження, а також відповідає за якість оформлення роботи.
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Ііиконана курсова робота реєструється  на кафедрі у визначені и І'мІІІи, після чого передається науковому керівникові на перевірку, Мн'Ія  захисту  курсова робота здається   викладачем  лаборанту для •' рігання терміном один календарний рік з дня захисту.
Курсова   робота   виконується   під   безпосереднім   керівництвом пик Іадача, є самостійним дослідженням, Ідо ґрунтується на знаннях, тінях    і    навичках,    здобутих    студентами    під    час    вивчення фундаментальних і професійно-орієнтованих дисциплін.
І Іайважливішими  вимогами до змісту  курсової роботи  є:  чітка
.І|>,Ік\ еристика    предмета,    мети,    методів    дослідження;    логічна
ніілдова   викладеного   матеріалу;   вивчення   та   критичний   аналіз
'"пні рафічної й періодичної літератури з теми дослідження; опис і
ні.піз   проведених  автором   педагогічних   спостережень;   розкриття
юслідження; узагальнення результатів, обґрунтування висновків
І практичних рекомендацій.
1 Іа відміну від курсових теми дипломних робіт і затвердження їх пі мжих керівників потребують ухвали вченої ради факультету т.шчального закладу) на підставі письмової заяви студента й рішення І Іфсдри, на якій має виконуватися робота. Виконання дипломної І'Ічммп проводиться за індивідуальним планом студента, підписаним І. цінником і затвердженим завідувачем кафедри. Науковий керівник "•помагає студенту своєчасно розробити індивідуальний план, надає

пмогу в підборі літератури та інших матеріалів, перевіряє проміжні
• І.піп  виконання студентом окремих частин  і дипломної роботи  в ІІІ и >\іу.
Магістерська   робота   може   бути    продовженням   дипломного
("І шдження з обов'язковою наявністю спостережень і висновків, які
пініті, теоретичне та практичне  значення,  наукову  новизну.  Вона
"Іп .тут функцію засобу всебічної перевірки готовності магістранта до
(Іисіійного   наукового   пошуку.    Науковий   керівник   консультує
мій І ранта     з     проблем     дослідження,     контролює     виконання
ІІІ ппіідуального   плану,   несе   відповідальність  за якість   виконання
її ІІ І срської кваліфікаційної роботи.
І .ти з об'єктивних причин при виконанні дослідження студент
[римує результати, які суттєво доповнюють поставлені завдання, за
' шиям   наукового   керівника   на   засіданні   кафедри   може   бути
"пипо назву теми дослідження. Тема дипломної чи магістерської
Іч и н цьому разі перезатверджується на вченій раді факультету.
І.ІмІст магістерської роботи відбувається на засіданні Державної
ІмсІІаційної  комісії.   В   разі,   коли   захист   магістерської  роботи
; І.гя незадовільним, комісія вирішує, чи може магістрант подати
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на повторний захист дану роботу з доопрацюванням, чи він зобов'язаний опрацювати нову тему, визначену відповідною кафедрою.
Магістранти, які під час навчання виявили особливі наукові здібності, мають публікації у фахових виданнях, рекомендуються для навчання в аспірантурі.
Курсова, дипломна та магістерська роботи складаються з таких елементів:
титульної  сторінки   (на  титульному   аркуші   вказується:
міністерство;    назва    вищого    навчального    закладу,    де
виконувалась   курсова   (дипломна,   магістерська)   робота;
назва   теми;   прізвище   та   ініціали   студента;   прізвище,
ініціали,  науковий  ступінь,  учене  звання  керівника;  рік
виконання роботи (див. Додаток 8);
змісту (плану);
вступу;
розділів основної частини;
висновків;
списку використаної літератури;
додатків (див. Схему 4.1.).
Кожна з цих складових виконує конкретну функцію, має свої особливості викладу матеріаіу (докладно розглядається у темі 13), а всі вони разом дають системне уявлення про визначену в темі дослідження та розкриту в його змісті проблему. Послідовність викладу теми повинна чітко відповідати плану роботи.
Наукові роботи (курсові, дипломні, магістерські) можуть мати окремі відмінності у структурі та змістовому наповненні структурних елементів. Наприклад, у вступі курсової роботи повинні бути представлені:
предмет,
мета,
завдання,
методи дослідження.
У вступі дипломної, магістерської роботи, крім вищезазначених складових, слід описати також: об'єкт, гіпотезу,
теоретичне та практичне значення, методологічну основу дослідження,
відомості про апробацію (виступи на конференціях, публікації за темою дослідження).
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Схема 4.1.
Курсова (бакалаврська, дипломна, магістерська) робота як кваліфікаційне дослідження
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Висновки наукової роботи
Список використаної літератури
Додатки
Нагадаємо суть понятійного апарату докладніше,
Об'єкт дослідження - це частина об'єктивної реальності, яка на даному етапі стає предметом практичної і теоретичної діяльності людини як соціальної істоти. Іншими словами, під об'єктом розуміють стан, процес, властивості чи особливості педагогічної діяльності, які описуються певною системою понять.
Поняття „предмет" вужче, ніж поняття „об'єкт". Предмет дослідження - це не просто один бік, частина об'єкту, а така його частина, через яку можна зрозуміти сутність об'єкту; дослідження цієї
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частини збагачує розуміння характеристики об'єкта в цілому. Предметом дослідження є тільки ті суттєві зв'язки та відношення, які підлягають безпосередньому вивченню в даній роботі, і, отже, є для неї головними, визначальними.
Наприклад, для  теми  курсової (дипломної) роботи  „Естетичне виховання    моїюдших    школярів    засобами    природи"    об'єктом дослідження є процес естетичного  виховання  молодших школярів сучасної   загальноосвітньої  школи,  предметом  -- зміст,  форми  та методи естетичного виховання молодших школярів засобами природи. Після виділення в об'єкті чітко окресленого кола досліджуваних явищ студент повинен сформулювати мету роботи. При формулюванні мети слід з'ясувати, який результат бажає отримати дослідник. У багатьох    студецТСьких    роботах    мета    наукового    педагогічного дослідження   має   абстрактний   характер        виховати,   формувати, розвивати тощо, в них не вказуються етапи змін особистості в цілому чи н окремих рис у педагогічному процесі. Студент має розрізняти мету дослідження, тобто, отримання нового знання про педагогічний процес як очікуваного результату засвоєння знань та вмінь, розвитку особистості учнів,.
Наприклад, у згаданій вище темі метою курсової (дипломної) роботи є визначення основних педагогічних умов естетичного виховання молодіцих школярів засобами природи.
Завдання дослідження - це план досягнення мети й кожне з них не може бути ширше за саму мету.
Завдання дослідження можуть включати такі елементи:
вирішення певних теоретичних питань, які входять у загальну проблему дослідження (наприклад, виявлення сутності понять, явищ, процесів; розробка ознак рівнів функціонування критеріїв ефективності, принципів і умов застосування тощо); всебічне (гфи потребі й експериментальне) вивчення практики вирішення даної проблеми, виявлення її типового стану (вад і труднощів розв'язання, їх причин), вивчення типових особливостей передового досвіду (таке вивчення" дозволяє уточнити, перевірити дані, опубліковані в спеціальних неперіодичних і періодичних виданнях, підняти їх на рівень наукових фактів, обгрунтованих у процесі спеціального дослідження);
-    обґрунтування обов'язкової системи заходів щодо вирішення даної проблеми;
експериментальна перевірка запропонованої системи заходів стосовно відповідності її критеріям оптимальності (досягнення
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максимально   можливих   у   відповідних   умовах   результатів вирішення цієї проблеми при певних затратах часу й зусиль); розробка    методичних    рекомендацій    і    пропозицій    щодо використання   результатів   дослідження   у   практиці   роботи відповідних освітніх установ (організацій).
Прикладом завдань дослідження названої вище теми наукової роботи можуть бути: виконати теоретичний аналіз досліджуваної проблеми на матеріалі науково-педагогічної літератури; визначити основні поняття теми та критерії й рівні педагогічної оцінки досліджуваної якості; дослідно-експериментально перевірити запропоновані автором педагогічні умови естетичного виховання учнів молодшого шкільного віку засобами природи; визначити основні ефективні форми та методи виховання учнів.
У дипломних, магістерських роботах суттєвої уваги приділяють визначенню методологічної основи - засадничим положенням, на чких базується наукове дослідження. Це провідні положення праць вітчизняних і зарубіжних учених про певні педагогічні явища, а також державні документи. Наприклад, методологічними засадами магістерського дослідження „індивідуальний підхід учителя початкових класів у роботі з проблемними сім'ями" стали розроблені педагогічною наукою програми „Освіта" (Україна XXI століття), „Діти України", Концепція національного виховання та „Сім'я і родинне виховання"; теоретичні положення вчених-педагогів про вплив різних пшів сімейних проблем на формування особистості молодшого школяра та роль учителя початкових класів у системі взаємодії сім'ї та школи; наукові положення теорії та практики виховання й розвитку особистості в залежності від соціально-педагогічних умов життя читини та при особистісно зорієнтованому підході до організації навчання й виховання молодших школярів із проблемних сімей.
Дуже важливо особливо для дипломного (бакалаврського) та магістерського дослідження правильно визначити гіпотезу. Є багато низначень цього поняття, але для студентського наукового юслідження треба розуміти, що гіпотеза - це стисла характеристика •іого пошукової спрямованості, концентрований проект досліджуваного процесу.
Робоча гіпотеза -- це наукове припущення, що висунуте для пояснення будь-якого явища чи процесу, яке має бути перевірене Іеоретично та практично в межах дослідження. Гіпотеза дослідження повинна становити кістяк роботи. Вона може стати науковим законом, вірогідною науковою теорією або підтвердженим (перевіреним) результат >м розв'язання поставленого завдання.
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Наприклад, зразком форми побудови гіпотези згаданого вище магістерського дослідження може бути такий: виховання молодших школярів із проблемних сімей буде ефективним за умов, коли:
його організація здійснюватиметься на основі особистісно зорієнтованого педагогічного впливу на дитину та батьків з боку вчителя початкових класів;
зміст,   форми   та   методи   індивідуальної   роботи   вчителя визначатимуться відповідно до індивідуально-психологічних і вікових особливостей  учня,  характеру та причин  сімейних проблем, їх впливу на формування особистості дитини. Теоретичне   значення   педагогічного   дослідження   полягає   у визначенні    основних    напрямів,    способів    і    засобів    вирішення досліджуваної проблеми; аналізові інформації, яку було зібрано під час спостережень і накопичення фактів; відборі об'єктів дослідження, розробка яких може мати цінність для вивчення педагогічного процесу в цілому.
Аналіз практичної цінності педагогічного дослідження повинен починатися з визначення кола людей, які можуть бути зацікавлені висновками та результатами спостережень, що містяться в роботі. Якщо це вчителі шкіл, то цінність роботи полягає в можливості використання описаної методики в практиці викладання (хімії, фізики, літератури) у школі. Ідо забезпечить посилення навчального, виховного та розвивального впливу уроку, а також посилить його ефективність.
Практична цінність роботи може полягати в можливості впровадження результатів дослідження в програми, посібники для школи; ілюстративний матеріал і практичні висновки можуть бути використані під час викладання певних курсів тощо.
Текст курсової, дипломної та магістерської роботи можна використати для наступного написання й оформлення доповіді, реферату, статті, тез доповіді та ін.
4.2, Послідовність виконання курсової (дипломної,
магістерської) роботи
Курсова, дипломна та магістерська роботи маніть спою специфіку, їх особливості завжди потрібно узгоджувати з науковим керівником. Щодо структури, послідовності їх написання та оформлення, то вони не мають суттєвих відмінностей і тому будуть проаналізовані спільно.
Раціональніше організовувати роботу над курсовою, дипломною та магістерською роботою, правильно розподілити сиііі час, належно та своєчасно розробити вибрану тему допоможе ані ори їм написання

наукової роботи. Він дисциплінує виконавця, пропонує рекомендації щодо термінів, відведених на вибір теми, підбір і аналіз літератури з 'теми дослідження, написання, оформлення та захист наукової роботи.
Курсову, дипломну та магістерську роботи доцільно виконувати в
такій послідовності: вибір теми -- визначення об'єкта і предмета
дослідження - визначення мети й завдань дослідження - пошук і
відбір літератури з досліджуваної теми та її опрацювання - складання
попереднього плану роботи - виклад теорії та методики - вивчення
досвіду роботи - проведення експерименту - формулювання висновків
і рекомендацій
написання вступу
оформлення списку
використаних джерел і додатків. Після цього здійснюється літературне іі технічне оформлення роботи, її рецензування, підготовка до захисту й захист.
Виконання курсової, дипломної та магістерської роботи організується відповідно до графіка, затвердженого кафедрою та деканатом.
Процес роботи над дослідженням поділяється па три основні етапи: підготовчий; етап роботи над змістом; завершальний етап.
Підготовчий етап передбачає вибір темп для дослідження. Вибираючи тему (курсової, дипломної чи магістерської роботи), дуже важливо чітко усвідомлювати значення досліджуваного матеріалу для майбутньої професійної діяльності. Доречним було б продовжувати, розширювати сферу дослідження, розпочатого на попередніх курсах навчання.
Етап роботи над змістом дослідження передбачає опрацювання літературних джерел з розроблюваної проблеми, вивчення іі аналіз передового педагогічного досвіду, проведення експерименту, формулювання висновків на основі узагальнення йот результаті». Програма педагогічного експерименту залежно від типу наукового дослідження (курсова, дипломна чи магістерська роботи), як правило. включає кілька етапів. Докладно про не говоритимемо в т< ' „Педагогічний експеримент".
Завершальний  етап  передбачає написання  студентом  иступу  та висновків    до    курсової    (дипломної    чи    магістерської)    роботи, оформлення списку літератури та додатків, редагування тексту, його доопрацювання    з   урахуванням    зауважень    наукового    керівній/ підготовку роботи до захисту.
Вступ, як правило, оформляється після написання основпо частини наукової роботи. У вступі обґрунтовується актуальність к--
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що вивчається, її практична значущість; визначається об'єкт, предмет, мета й завдання дослідження; розглядаються методи, за. допомогою яких воно проводилось; розкривається структура роботи, її основний зміст. Тут також зазначаються ті аспекти теми, які, на погляд студента, можна було оминути в даному дослідженні.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1.
Які основні вимоги до змісту студентської дослідницької роботи з
педагогічних проблем?
2. У чому  полягає робота студента-дослідника на окремих етапах
дослідження конкретної педагогічної проблеми?
3. Проаналізуйте  4-5   авторефератів   на  здобуття   вченого   ступеня
кандидата педагогічних наук, виділіть основні частини змісту та
порівняйте    їх    зі    структурними    частинами    зразків    курсової
(дипломної1) роботи, визначивши спільні ознаки цих наукових робіт.
4. Виділіть в авторефераті поставлені авторами завдання дослідження,
оцініть правильність їх постановки з позицій, викладених у цій темі.
5. Схарактеризуйте   об'єкт   і   предмет   дослідження,   визначені   на
сторінках автореферату та зразках  курсових (дипломних) робіт.
Обґрунтуйте свою думку.
6. Визначте об'єкт, предмет, мету, завдання дослідження для теми
Вашої курсової роботи.
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ТЕМА 5: АНАЛІЗ ОСНОВНИХ ПОНЯТЬ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
Зміст теми:
5.1. Значення наукових понять для розвитку педагогічної думки.
5.2. Відбір    і    визначення    основних    педагогічних    понять    з
досліджуваної теми.
5.1. Значення наукових понять для розвитку педагогічної
думки
Кожна сфера діяльності людей - наука, техніка, мистецтво, суспільне життя тощо - послуговуються поняттями як результатом узагальнення суттєвих ознак, зв'язків і співвідношень об"ектів дійсності та явищ, що належать до цих галузей. Слова та словосполучення, які чітко окреслюють поняття називаються термінами. Розрізняють поняття в широкому сенсі, тобто такі, що визначають загальні ознаки предметів і явищ, і наукові поняття, Ідо відбивають їх суттєві ознаки. Слова, словосполучення та ознаки (формули), які виражають наукові поняття є науковими термінами. Сукупність термінів якоїсь галузі науки називається термінологією. Термінологія науки постійно збагачується за рахунок уточнення, розширення та поглиблення вже відомих і введення нових понять. Таким чином, мова науки є основним показником її стану та прогресу.
У науковому понятті розрізняють його зміст і обсяг. Сукупність суттєвих ознак, за якими узагальнюються та виділяються предмети (об'єкти) і явища -- це зміст поняття, а сукупність узагальнених предметів (явищ) у понятті - це обсяг поняття.
Що таке наукові поняття, коли йдеться про педагогічну науку? З огляду на зазначене вище, - це наукові відомості про педагогічний процес і явища, що його супроводжують, узагальнені теорією педагогіки та закріплені в наукових термінах. Розглянемо, наприклад, поняття "урок". Сучасна дидактика оперує такими даними про це поняття:
визначення поняття "урок" - зміст поняття, де констатуються його основні суттєві ознаки (постійний склад учнів, цільові характеристики, програмованість, поєднання різних методів, хронологічна постійність тощо);
типологія за різними ознаками - обсяг поняття (урок засвоєння нових знань; урок формування умінь і навичок; урок застосування знань, умінь і навичок; урок узагальнення та систематизації знань;
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урок перевірки та корекції знань, умінь і навичок; комбінований урок; нестандартний урок).
Як уже зазначшюся, кожна наука, педагогічна в тім числі, розвивається і потребує нових понять для визначення нових реалій і явищ. Розвиток педагогічної науки також спричиняє уточнення змісту та поповнення обсягу усталених понять. Вище розглядалося поняття "урок". Однак навіть така глибока та всебічна характеристика зовсім не означає, що урок як педагогічне явище, так би мовити, досліджений остаточно. Тому, зрозуміло, це поняття буде уточнюватися та поповнюватися в міру того, як поповнюються знання про нього.
Проблеми, що виникають на межі дидактики та психології, спричинили введення нових понять (розвивальне навчання, взаємодія вчителя й учня, індивідуальний підхід до особистості, особистісно зорієнтоване навчання тощо), а вони, своєю чергою, потребують для свого пояснення інших нових понять. Ще недостатньо вивчені проблеми, які забезпечують успіх у пізнавальній діяльності учнів тощо - і всі вони вивчаються, а отже, педагогічна наука поповнюється новими поняттями.
На відміну від усталених понять, які утвердились у педагогіці давно та характеризують кожне явище як теоретичне, методичне, прикладне, історичне наукове відображення, нові поняття відбивають обмежений запас наукових відомостей про педагогічний процес і явища, узагальнені теорією педагогіки та закріплені у відповідних їм наукових термінах. Прикладом таких нових понять можуть бути: "інтегроване навчання", "інтерактивні методи навчання", "метод мозкової атаки", "педагогічна технологія", "господарське виховання" тощо.
Як   же   пов'язані   наукові   поняття   з   науковим   дослідженням,
особливо коли йдеться про його початковий етап, іншими словами, чи
може дослідник-початківець, що обрав тему свого дослідження, через
аналіз понять своєї теми наблизитися до істини у своєму пошуку?
Звичайно, що кожний дослідник на початку своєї наукової роботи
зацікавлений якнайшвидше отримати точні дані про розробленість її
теми. І  чим ширше та різноманітніше вона висвітлена в наукових
джерелах,  тим  тривалішою  буде  пошукова  робота  через  потребу
опрацювання великої кількості матеріалу і тим імовірніше пропустити
поза увагою істотну наукову інформацію (публікацію). Тому одним зі
способів   оперативного   аналізу   стану   досліджуваної   проблеми   є
всебічний розгляд основних понять теми своєї наукової роботи. Такий
уважний, детальний розгляд основних понять і їх різнобічний аналіз
дозволяє досліднику отримати важливу додаткоиу  Інформацію про
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ступінь відображення теми дослідження в теорії, а саме: про ступінь розробленості та вирішення проблем своєї наукової праці і про те, які напрямки реальної педагогічної дійсності досліджені ще недостатньо.
Педагогічна наука та практика оперує достатньо великою кількістю наукових понять. Вільно орієнтуватися в цьому інформаційному масиві, що постійно збільшується, повинні як науковці, так і педагоги-практики. Однак досліднику така обізнаність потрібна не лише для загально-педагогічної ерудиції- але й для цілеспрямованої розробки теми, для прогнозування теоретичного результату своєї наукової роботи. Додамо, Ідо таке знання суттєво спрощує пошуковий шлях дослідника, робить дослідження усвідомленим та інформаційно наповненим, а це допомагає фахово проаналізувати його результати й обгрунтувати висновки.
У системі педагогічної термінології закріплені різноманітні теоретичні поняття: предметні, операційні, конкретні, абстрактні. Частина їх, про що йшлося вище, має давню історію та ввійшла в мову вітчизняної педагогіки. До них належать такі поняття, як "урок", "навчальний предмет", "заохочення", "навчання", "розповідь", "пояснення", "дисципліна" тощо. Основне багатство мови педагогічної науки відображає і сучасну педагогічну дійсність, пов'язану з перебудовою національної школи, національною освітою та вихованням. Це такі поняття, як: "національне виховання", "виховання національної самосвідомості", "виховання політичної культури", "інтеграція освіти", "особистісно зорієнтоване виховання", "полікультуризація", "педагогіка толерантності", "педагогіка успіху", "нові інформаційні технології" тощо.
Таким чином, сукупність усталених і нових понять (термінів) створює надзвичайно важливу інформаційну базу педагогічної науки, яка не тільки обслуговує її щоденну теоретичну та практичну діяльність, але й забезпечує поступ, тобто діяльність дослідницьку.
5.2. Відбір і визначення основних понять з досліджуваної теми
Як уже зазначалося, від правильного визначення основних понять геми та від їх різнобічного розгляду залежить якість наукового дослідження. Розглянемо загальні способи виходу на основні поняття з теми наукового дослідження на прикладі такої теми - "Традиції української етнопедаг'огіки як фактор виховання національної самосвідомості молодших школярів".
Для того, щоб проаналізувати ступінь розробленості вказаної теми, правильно визначити основні критерії, за якими буде проводитись експеримент, підтвердити гіпотезу дослідження та прийти до науково
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обгрунтованих    висновків,    насамперед   треба   з'ясувати    сутність кожного з основних понять, що входять до назви досліджуваної теми. Такими      основними      поняттями     у     цьому     дослідженні      є: "самосвідомість",      "національна     самосвідомість",      "національна, самосвідомість     молодшого     школяра",     "традиції",     "українська етнопедагогіка", "традиції української етнгопедагогіки", "виховання національної  свідомості",   "виховання   національної самосвідомості молодшого школяра". Крім основних понять визначаються й близькі до них поняття (похідні). У нашому випадку це будуть: "свідомість", "національна       свідомість",       "етнічна       свідомість",       "етнічна самосвідомість",      "народна     педагогіка",      "українська     народна | педагогіка",      "розвиток",      "формування",      "народні      традиції", "народознавство", "патріотичне виховання" тощо.
Низка взятих до розгляду термінів (понять) використовується, як правило, на двох етапах дослідження. На початковій стадії список основних і додаткових понять дає можливість використовувати їх як ключові слова під час бібліотечного пошуку першоджерел, де розглядаються проблеми виховання національної самосвідомості молодших школярів на народних традиціях.
На підсумковому етапі дослідник знову звертається до основних і додаткових понять, щоб у разі виявлення ним нових явищ і зв'язків за межами досліджуваної теми внести корективи у їх визначення, зміст, обсяг, зв'язки з іншими поняттями та в уявленнях про практичні дії щодо виховання національної самосвідомості молодших школярів засобами традицій української етнопедагогіки.
Іншими   словами,   при   чіткому  з'ясуванні  сутності   кожного  з основних і додаткових понять, дослідник правильно визначає те, що входить у зміст саме його наукової проблеми. Опрацьовуючи різну літературу, яка пов'язана з кожним із термінів,  він  приходить до усвідомлення логічних зв'язків між ними, на основі яких у дослідника формується   розуміння   вирішених   (досліджених)   і   недосліджених (невирішених) питань, а також з'являються передбачення (прогноз) підходів до розв'язання проблеми свого дослідження.
Ця робота є надзвичайно важливою. Без знання основних понять проблеми, без опрацювання основної літератури, що стосується всіх термінів і ступеня їх розробленості неможливо передбачити програму дальшого дослідження вказаної теми, її логічну побудову та визначити назви розділів і параграфів. Тільки після опрацювання першоджерел, чіткого     правильного     з'ясування     значень     основних     термінів, взаємозв'язків  між  ними,   ступеня  дослідженості   наукової теми   в
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георії, можна говорити про те, що дослідник обізнаний із теоретичним матеріалом і добре розуміє що саме він має досліджувати.
У педагогіці, як і в кожній науці, прагнуть до того, щоб термін, що нпражає наукове поняття, був однозначним. Однак, як правило, в наукових дослідженнях, одні й ті самі поняття можуть мати різні шізначення у різних авторів. Дослідник має розглянути різні варіанти цих визначень, проаналізувати спільне й відмінне між ними та нпсловити свій погляд, своє розуміння, тобто він може запропонувати ГІ обгрунтувати свій варіант, якщо не погодиться з запропонованим іншим автором визначенням, вказуючи про це в роботі.
Враховуючи те, що у педагогічній науці існує проблема визначення критеріїв оцінки рівня розвитку особистісннх рис школярів, педагогу-досліднику дуже часто доводиться розробляти такі критерії самому, виходячи з розуміння сутності наукових понять. Ііільшість учених визначають загальні підходи до виділення показників рівня сформованості особистості учня, кожний з них по-своєму формулює зміст і встановляє кількість критеріїв, які стосуються кожного з напрямків особистісного розвитку школярів. Однак, спільним при цьому є розуміння сутності змісту поняття, на основі якого визначаються головні суттєві ознаки, які вкладаються в цей зміст. Наприклад, у темі дослідження, запропонованій до розгляду вище, основним поняттям є "національна самосвідомість молодшого школяра". Автор дійшов до висновку, що національна самосвідомість молодшого школяра - це усвідомлення учнем молодшого шкільного піку своєї національної приналежності через знання та шанобливе ставлення до своєї національної культури, рідної мови, народних традицій тощо. При цьому суттєвими ознаками (які можуть слугувати педагогічними критеріями) цього поняття є:
- емоційно-спопукальний компонент — переживання особистістю позитивного емоційного ставлення до національної духовної культури; вияв інтересу, потреб, бажань до народознавчої діяльності;
раціоііальпо-логічнші компонент знання та шанобливе ставлення до історичного минулого свого народу, його мови, духовних цінностей, свого генезису;
потенційно-діяльніснш компонент спрямованість своїх прагнень у майбутнє розвитку нації, держави; повага до інших націй, народів.
Але в сучасній науці вже є й визначені авторами критерії оцінки, наприклад, виховних якостей учнів (10, 144-148).
Зокрема, для учнів молодших класів є критерії оцінки таких рис:
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патріотизм - інтерес до минулого та сучасного рідного краю; любов і дбайливе ставлення до природи; любов до своєї школи;
товариськість
наявність друзів; добровільна участь у
колективних заняттях, іграх; прагнення поділитися своїми радощами, труднощами з друзями; готовність безкорисливо допомогти товаришам; прагнення не підвести свій клас;
повага до старших - увічливість; слухняність; посильна допомога вчителям, батькам, дорослим;
доброта -- дружелюбність; турботливе ставлення до малечі; готовність поділитись іграшками, книгами тощо з друзями; любов до тварин;
чесність - щирість; правдивість; звичка не браги без дозволу чужі речі; добровільне визнання своїх учинків; виконання обіцянок;
працелюбність
старанне    навчання;    сумлінне    виконання !
обов'язків домашнього  господарства;  активна участь у суспільно-корисній праці; інтерес до занять з праці;
дбайливість - охайний зовнішній вигляд; утримування як слід своїх речей; дбайливе ставлення до шкільного майна;
дисциплінованість
обов'язковість    у     виконанні     справ; І
дотримання правил поведінки в школі, вдома, у громадських місцях; виконання вимог колективу класу;
слухняність
відвідування    навчальних    занять;    увага    та
старанність на уроках; регулярність і сумлінність виконання домашніх завдань;
допитливість - інтерес до всього нового, невідомого; звертання з  І запитаннями до незнайомих; любов до читання; добра успішність;
любов    до    прекрасного
активна    участь    у     художній
самодіяльності; інтерес до занять мистецтвом; здатність бачити красу; прагнення творити красу;
прагнення     бути     сильним,     спритним,     загартованим
дотримання режиму дня та правил особистої гігієни; щоденне виконання фізичних управ; інтерес до занять фізкультурою; активна участь у спортивних іграх.
Велику допомогу в роботі над з'ясуванням значення основних і додаткових понять (термінів) дослідження надає різна довідкова література. Насамперед енциклопедії з філософії, психології, соціології, педагогіки, тлумачні словники та ін. Багато визначень є в підручниках і посібниках, особливо розроблених сучасними вченими. Наступним пошуковим етапом у визначенні сутності наукових термінів і їх взаємозв'зків є робота з монографіями, статтями в наукових збірниках, періодичними виданнями, дисертаціями 'І І що.
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Запитання та завдання для самостійної роботи:
Дайте визначення наукового поняття.
Проведіть відбір основних і додаткових (похідних) понять з кількох
дослідницьких тем.
Поясніть, як Ви розумієте такі афоризми:
"Хто краще розум іс, в чому справжня сутність кожної речі, хто точніше та швидше здатний знайти й пояснити її принцип, той по праву вважається і найрозумнішим, і наймудрішим"
(Ціцерон)
"Той, хто зважується висловити те чи інше судлсення, повинен обґрунтувати його, інакше він виявляє себе не вартим мати власну думку"
(Вольт ер)
"Хто розумно дивиться па світ, на того й світ дивиться розумно..."
(Г. Геґель).
Виберіть зі словників (педагогічних, психологічних, філософських) терміни, що виражають поняття з педагогіки, психології, філософії. Вкажіть, які поняття використовуються у кількох науках, а які відображають особливості кожної.
Назвіть 5-6 давно відомих понять і 3-4 поняття, які введені в термінологію педагогічної науки нещодавно. Спробуйте пояснити причини їх уведення до мови педагогічної науки. Із запропонованих викладачами тем наукових досліджень (курсових робіт) виділіть основні поняття, з'ясуйте їх зміст, користуючись різними довідниками (педагогічними, психологічними, філософськими). Які критерії оцінки досліджуваної якості особистості Ви запропонуєте?
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ТЕМА 6: ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
Зміст теми:
6.1. Поняття про метод і методику педагогічного дослідження.
6.2. Педагогічне спостереження.
6.3. Соціологічні методи дослідження.
6.4. Тестування.
6.5. Методи вивчення продуктів діяльності.
6.6. Вивчення біографії та складання характеристики.
6.7. Теоретичні методи дослідження.
6.1. Поняття про метод і методику педагогічного дослідження
Поняття "метод" (грец. ,,теІпос!о8') використовувалося у стародавньому світі як синонім до виразів "шлях дослідження, спосіб пізнання".
Методами педагогічного дослідження називають сукупність прийомів і операцій, спрямованих на вивчення педагогічних явищ і вирішення різноманітних науково-педагогічних проблем. Формуючись як теоретичний результат минулого дослідження, метод е початковим пунктом і умовою наступних досліджень. Іншими словами, мепнн) дослідження - це спосіб застосування старого знання для отримання нового знання. Будь-яке дослідження потребує чітких методів, що дають однозначний результат. Отже, метод є засобом здобування наукових фактів.)
Щоб мати різнобічні відомості про розвиток особистості, колективу чи іншого об'єкту навчання й виховання підбирають оптимальний комплекс методів - методику дослідження.
Методика дослідження
це певна ретельно узгоджена
послідовність здійснюваних пізнавальних і перетворювальних дій, операцій і впливів, спрямованих на вирішення дослідницьких завдань.
Варто відмітити, що поняття "методика дослідження" та "методи дослідження" не є тотожними. Методика дослідження - це своєрідна програма, загальний план дослідження як результат усебічної попередньої розробки тієї чи іншої теми, що стосується вивчення певної проблеми. Методи дослідження - це способи отримання тих чи інших даних, наприклад: метод опитування, педагогічне спостереження тощо.
Розробити методику дослідження означає: по-перше - визначити гему дослідження та її конкретні завдання; по-друге - відповідно до них, намітити план дослідницької роботи зі способами її проведення: і,
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нарешті - створити належні організаційні та матеріальні умови дл реалізації наміченого  плану.  Таким  чином,  методи дослідження однією зі складових розробленої методики дослідження.
Для    досліджень    окремих     педагогічних    явищ    підбирают: оптимальний комплекс методів, враховуючи при цьому такі вимоги:
а)
застосувати таке поєднання  методів, яке дозволяє отримат,
різнобічні відомості про розвиток особистості, колективу або іншоп
об'єкту виховання чи навчання;
б)
використовувані    методи    повинні    забезпечити    одночасн
вивчення діяльності, кола спілкування та інформованості особистості;
в)
методи    мають    відображати    динаміку    розвитку    певних
особистісних рис протягом певного проміжку часу з урахуванням віку
досліджуваного;
г)
важливо використовувати такі методи, які дозволяють отримати
відомості  про учня з якнайбільшого числа джерел  і від найбільш
поінформованих осіб, тобто тих, що перебувають із ним у постійному
спілкуванні чи в спільній діяльності;
ґ) методи мають пропонувати схему аналізу не тільки перебігу процесу та його результатів, а й умов, у яких він функціонує.
[.Зважаючи на те, що кожне наукове дослідження може проводитися на емпіричному (коли здійснюється процес накопичення фактів) і теоретичному (на якому здійснюється узагальнення знань) рівнях, загальні методи дослідження умовно поділяють на три групи:
методи емпіричного дослідження (спостереження, порівняння, вимірювання, експеримент);
методи теоретичного дослідження (ідеалізація, формалізація, логічні й історичні методи);
методи, що мазнуть бути застосовані на емпіричному й теоретичному рівнях (абстрагування, аналіз і синтез, індукція й дедукція, моделювання).
Крім зазначених методів дослідження виділяються ще й окремі, тобто такі, що використовуються лише в конкретних науках. Зокрема, у педагогіці це: вивчення й аналіз педагогічного досвіду, рейтинг, метод узагальнених характеристик тощо.
6.2. Педагогічне спостереження
Найпоширенішим конкретним методом дослідження проблем навчання та виховання є педагогічне спостереження. Суть цього методу полягає в безпосередньому, планомірному й тривалому сприйманні педагогічних явищ без утручання дослідника в навчально-виховний процес.

Головними вимогами до методу педагогічного спостереження є:
ясність і чіткість спостереження;
визначеність його об'єкту;
систематичність і різнобічність спостереження;
достатня кількість зафіксованих фактів;
своєчасність і правильність, об'єктивність фіксації;
простота й логічність техніки запису:
ретельна, вдумлива і копітка обробка зібраного матеріалу;
врахування всіх впливів на перебіг досліджуваних явищ;
виділення       тривалих,       істотних,       повторюваних       фактів,
відокремлення їх від другорядних і випадкових елементів;
неупередженість  у   тлумаченні   матеріалу,   в   оцінках   фактів   і
висновках, що випливають з них.
Спостереження це найвдаліший і найпоширеніший метод. Основна функція спостереження полягає у вибірковому виділенні даних, що характеризують процес в умовах прямого та зворотного зв'язку вченого з об'єктом спостереження. Метод спостереження широко використовується тоді, коли дослідник бере на себе роль досл і дн й ка-у часи й ка.
Виділяють три різні ролі дослідника: дослідник-свідок (нейтральна особа), дослідник-керівник педагогічного процесу, дослідник-учасник педагогічного процесу (включений до складу досліджуваних). В залежності від ролі, яку він собі обрав, складається програма спостереження, вибирається методика й техніка накопичення та фіксування фактів.
Цінність і об'єктивність результатів спостереження залежить від того, наскільки природнім був педагогічний процес, який спостерігає дослідник.
За ступенем безпосередньої участі дослідника розрізняють такі види спостереження: пряме, опосередковане та самоспостереження.
Пряме спостереження це спостереження, під час якого дослідник бере участь у досліджуваному процесі безпосередньо та діє разом з учасниками дослідження. Характер присутності може бути різним: в одних випадках дослідник повністю зберігає інкогніто, в інших - спостерігач не приховує своєї дослідницької мети. Такий вид спостереження найчастіше використовують під час вивчення дітей у процесі їх навчання та виховання.
Опосередковане спостереження
спостереження, що не
передбачає безпосередньої участі дослідника в процесі, який вивчається. Воно ефективніше, ніж пряме спостереження, оскільки дає
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можливість   фіксувати   природну   поведінку   дітей,   звівши   вплив педагога на них до мінімуму.
Самоспостереження - це самоспоглядання внутрішніх психічних
процесів з одночасним спостереженням за ними унікальним методом
"проникнення" всередину цих психічних процесів і явищ.  Іншими
словами  -  це  заглиблення  у  свій   внутрішній  духовний  світ.   Тут
суб'єктом   спостереження   є   сам   учень.   Дані   самоспостережень
фіксуються з висловлювань учнів про способи вирішення навчальних
та інших завдань, про свої успіхи й невдачі, ставлення до людей, свої
здібності, читацькі інтереси, смаки, ідеали, життєві плани. Цінність
отриманих результатів залежить від щирості дитини та ступеня (міри)
сторонніх впливів на неї.
Методика спостереження передбачає:
вибір     ситуації     та     об'єкту     спостереження,     узагальнення
теоретичних уявлень про них, конкретизацію мсти;
побудову    програми    спостереження,    вибір    одиниць    виміру І
результатів   спостереження   й   способу   та   форми   фіксації   цих  І
результатів   (запис,    протокол,    таблиці,    кіно-,    фото-,    аудіо-,  ]
відеореєстрація);
опис способу обробки отриманих даних.
Спостереження охоплює також елементи теоретичного мислення (задум, методичні прийоми осмислення і контроль результатів, а також кількісні та якісні методи їх аналізу).
6.3. Соціологічні методи дослідження
Останнім часом у педагогіці активно використовують соціологічні  ч методи  дослідження,   найбільшого   поширення   серед  яких  набули: опитування  (анкетування,  бесіда),  інтерв'ю,  рейтинг, узагальнення незалежних характеристик, педагогічний консиліум, соціометрія.
Анкетне опитування проводять для з'ясування біографічних даних, поглядів, ціннісних орієнтирів, соціальних настанов і особистісних рис опитуваних. Залежно від характеру інформації та способів її отримання використовують такі типи анкетного опитування:
суцільне    (охоплюються    великі    групи    людей)    і    вибіркове (опитування певної групи учасників);
усне (за типом   інтерв'ю)  та  письмове  (робота  з  бланковими анкетами);
індивідуальне та групове;
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очне (безпосереднє опитування) та заочне (поштою, телефоном тощо).

Анкета є набором запитань, кожне з яких логічно пов'язане з тловним завданням дослідження. Важливими характеристиками .пікети є її композиція (послідовність запитань), мова та стиль формулювання запитань, оформлення, рекомендації щодо заповнення .пікети. Починається вона зі вступної частини, в якій зазначають, хто І а з якою метою проводить опитування, вміщують інструкції щодо її Ілповнення, вказують на спосіб повернення заповненої анкети. Вступ повинен налаштувати учнів на довіру та співробітництво. Запитальна частина анкети має бути складена так, щоб забезпечувати отримання наскільки це можливо, правдивих відповідей на запитання як стосовно опитуваного, так і щодо проблеми, яка є предметом дослідження. За формою анкети бувають:
відкриті -- анкети, в яких інструкція не пропонує варіантів відповіді на запитання (Напишіть назву професії, яку б ви обрали. Напишіть назву країни, де б ви хотіли жити); закриті - анкети, що мають варіанти відповідей, із яких потрібно вибрати один (Чи згодні Ви з твердженням, що фах учителя є одним з найкращих? а) безумовно згоден; б) згоден; в) непевен; г) незгоден), або кілька (Які пори року Вам подобаються? а) зима; б) весна; в) літо; г) осінь);
напіввідкриті - передбачають можливість не тільки скористатися одним з наведених варіантів відповідей, але й запропонувати свій; полярні         анкети,    що    виявляють    стандартизований    набір особистісних рис, ступінь виразності яких може бути оцінений за 4-5 бальною шкалою (уважно проаналізуйте досвід роботи вчителя і оцініть рівень розвитку його дослідницьких умінь: "5" - риса притаманна вчителю вищою мірою; "4" - помітно виражена; "З" -мало виражена; "2" - не виражена; "О" - не вдалося її виявити). За змістом запитань анкети поділяють на:
непрямі, коли об'єкт інтересу дослідника не вказується прямо в змісті запитань (Кого зі своїх товаришів ти запросив би до себе на День народження?);
прямі, коли об'єкт інтересу дослідника наявний у змісті самих запитань (Чому Ви обрали педагогічну професію?). Підвищенню     вірогідності     відповідей     сприяє     забезпечення конфіденційності   опитування   та  надання   учневі   можливості   дати непряму чи невизначену відповідь. Для цього в анкеті передбачають такі варіанти відповідей: "мені важко відповісти", "буває по-різному", "не знаю", "не впевнений" тощо. Дуже важливо, щоб запитання було стилістично   нейтральним,   коли   йдеться   про  оцінку  явища,   події, особи, а також не орієнтувало на певну відповідь або її варіант.
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Вимоги до
формулювання запитань
Г
І- Запитання повинні бути простими та зрозумілими.
2. Запитання повинні бути сформульовані так, щоб відповідь на них була
однозначною
При складанні анкети треба дотримуватися таких основних вимог (див. таблицю 6.1):
запитання   мають   так  характеризувати   явище,   щоб   очікувані відповіді на них могли бути вірогідними;
запитання можуть бути як прямі, так і непрямі, як з варіантами відповідей, так і без них;
формулювання запитання не повинне схиляти до певної відповіді; варіанти відповідей повинні мати однозначне розуміння; кількість      варіантів      відповідей      повинна      забезпечувати максимально можливу їх вірогідність;
пропонувати       контрольні       комбінації       запитань:       прямі, опосередковані запитання; особисті, безособові запитання; передбачати попередню перевірку ступеня розуміння запитань на невеликій кількості учнів і коригування змісту анкети.
Таблиця 6.1
ЯКОСТІ
Основні принципи
побудови
опитувальних листів
і
~
• Порядок запитань: від простих до складних, від загальних до спеціальних.
Рекомендації для того, хто опитує
Основні рекомендації щодо поліпшення опитувальних листів (анкет) Способи підвищення відсотка повернення опитувальних
_ЛИСТІВ
з ___
1. Детальні вказівки щодо виконання роботи.
. Заохочення (треба враховувати витрати часу, уваги
2. Належний контроль.
застосовувати дуже багато різних
інструментів оцінки (наприклад, спочатку чотири-, потім
семиступенева шкала).
опитуваного). 1. Супровідний
лист (пробудження
інтересу,
гарантії
анонімності).



	3. Запитання повинні бути нейтральними, але можуть пропонувати варіанти 
	3. Спочатку запитання для встановлення довіри, а потім по суті; можливі контрольні 
	3. Високий поліграфічний рівень оформлення листів. 
	3. Використання технічних засобів обробки даних. 

	відповідей. 
	запитання, 
	
	

	
	наприкінці - 
	
	

	
	запитання про особу. 
	
	

	
	
	
	4. Пошуки способів 

	
	
	
	зниження витрат. 


Вірогідність даних анкетного опитування перевіряють повторним анкетуванням за тією ж процедурою тих самих осіб (визначається постійність інформації), а також контролем даних анкетного опитування за допомогою інших методів.
Таблиця 6.2
Переваги та вади опитування
	Переваги опитування 
	Вади опитування 

	\ 
	2 

	!. Можливий індивідуальний підхід до кожного з опитуваних осіб, що забезпечує атмосферу довіри. 
	1 . Важко проконтролювати вірогідність відповідей. 

	2. Можливе отримання додаткової інформації. 
	2. Важко порівнювати результати. 

	
	3. Велика трудомісткість обробки даних. 

	
	4. Високі витрати 


Перевага анкетування полягає в тому, що воно є порівняно економічним методом збору даних і дає можливість аналізувати й обробляти їх за допомогою математичної статистики (див. таблицю 6.2). Цей метод наукового дослідження особливо ефективний при масових опитуваннях.
Для дослідника-початківця дуже важливо знати методику організації проведення анкетного опитування серед учнів. У цьому можуть допомогти різні методичні поради досвідчених науковців (зразок інструкції для проведення анкетування див. Додаток 4).
Істотне значення в науковому вивченні педагогічних явищ має метод дослідної бесіди. Спеціально організовані, добре підготовлені цілеспрямовані бесіди з педагогами, батьками, учнями, часто допомагають зібрати такі дані, які можуть залишитися поза увагою при застосуванні інших методів.
Характер, зміст і система кожної бесіди визначаються темою та конкретними завданнями. Бесіди можуть бути індивідуальними і груповими, коли треба - постійними та присвяченими якомусь одному питанню чи низці питань, пов'язаних із темою дослідження.
При проведенні бесіди дуже важливо враховувати різні об'єктивні та суб'єктивні умови, що впливають тією чи іншою мірою на характер відповідей. Запитання можуть бути різними, проте обов'язково зрозумілими, чіткими, не складними в формулюваннях. Матеріал бесіди фіксується, як правило, після її проведення, а іноді, коли є на це згода досліджуваних, розмова записується на магнітофонну плівку.
Метод інтерв'ю. Це ретельно розроблений і технічно оснащений метод бесід з чіткою метою, яка випливає з певних завдань дослідження. Цей метод використовується тільки тоді, коли дослідник упевнений у тому, що відповіді респондента будуть об'єктивними. Це можна пояснити тим, що інтерв'ю не передбачає запитань-уточнень, які можна ставити під час бесіди.
Наведемо приклад інтерв'ю, мета якого вивчення стану трудового виховання школярів у сім'ї. В цьому випадку батькам можна поставити такі запитання:
1.  Які постійні трудові обов'язки мали ваші діти вдома в різні періоди їх життя?
2.
Які  заохочення   ви  застосовували,   виховуючи  у  своїх дітей
любов до праці?
3. Як    витрачалися     гроші,     зароблені     вашими    дітьми     на
сільськогосподарських роботах?
4. Чи  може  щоденна домашня  робота  виконуватися  дітьми  з
зацікавленістю й задоволенням?
5. Що можна зробити сім"ї та школі спільно, щоб виховати у
школярів інтерес до праці?
Аналіз   зібраного   за   допомогою   такого   інтерв'ю   матеріалу допоможе досліднику з'ясувати мотиви поведінки й діяльності учнів,
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знайти ефективніші прийоми використання різних засобів їх трудового іі морального виховання.
Метод рейтингу - метод оцінки тих чи інших показників діяльності компетентними суддями (експертами). Варто зауважити, що до підбору експертів висуваються певні вимоги, а саме:
компетентність;
креативність - здатність розв'язувати творчі завдання;
позитивне ставлення до експертизи;
несхильність  до   конформізму,  тобто   надмірного   наслідування
авторитетів у науці, наукова об'єктивність;
аналітичність і широта мислення;
конструктивність мислення;
самокритичність.
Не завжди вдається знайти експертів, які б повною мірою задовольняли весь цей широкий спектр вимог. Проте прагнення до цього неодмінно сприяє підвищенню якості експертизи.
Рейтинг є основою для побудови найрізноманітніших шкал оцінок. Його використовують при оцінюванні популярності окремих учнів і значущості їх моральних якостей, престижності професій тощо. Наприклад: "Укажіть за порядком, кому б Ви довірили серйозну справу передусім, другому за чергою, третьому тощо?".
Метод узагальнених незалежних характеристик розроблений російським психологом К.Платановим. Він передбачає узагальнення відомостей про учнів, отриманих з різних джерел (учителі, батьки, особи, що спостерігали за учнями у важливих для дослідника ситуаціях, однолітки, друзі), порівняння цих відомостей, їх осмислення.
При зіставленні незалежних характеристик треба зважати на ймовірність існування розбіжностей в оцінках, що можуть бути зумовлені суб'єктивністю, поспішністю, непрофесійністю суджень "експертів". В такому разі з'ясовують причини розбіжностей, аналізують чинники, що зумовили їх. Різновидом даного методу є педагогічний консиліум.
Педагогічний консиліум це проведене під керівництвом педагога-експериментатора чи класного керівника колективне обговорення характеристик учнів усіма вчителями, які працюють у цьому класі, а при потребі з батьками, шкільним лікарем, вихователем групи продовженого дня тощо. Мета цього зібрання -заслухати й обговорити різні погляди про характер тих чи інших учнівських рис, виявити рівень їх сформованості (високий, середній, низький), обговорити можливі причини виникнення вад і, в підсумку,
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передбачити належні колективні заходи індивідуального підходу д( кожного учня для виправлення виявлених вад у його вихованості освіченості та розвитку.
Педагогічний консиліум порівнює думки педагогів, спонукає аргументовано обгрунтувати позитивне й негативне у вихованост особистості, дає можливість колективно оцінювати головні причини! виявлених явищ. У цьому полягає його велике значення для підвищення ефективності результатів педагогічного експерименту.' Використання цього методу дослідження допомагає дослідникові скласти об'єктивнішу характеристику учня.
Соціометрія.    Соціометрія         галузь   соціології,    яка   вивчає міжособистісні   взаємини   у   малих   групах   кількісними   методами, зосереджуючись   на   внутрішньогрупових   симпатіях   і   антипатіях. Запровадив її американський соціальний психолог і педіатр Жакон Мореон  (1892-1974  рр.),   маючи   на  меті  не  лише  вивчення, .а й допомогу   у   вирішенні   проблем   у   групі.   Сучасна   Соціометрія найчастіше використовує два методи - анкетування та опитування, розроблених так, щоб навіть на підставі анонімних відповідей можна було    скласти    соціоматрицю,    яка    б    відображала    особливості взаємостосунків (симпатії, антипатії) у групі.
Соціометричне опитування суттєво відрізняється від інших видів соціологічного опитування передусім тим, що об'єктом його вивчення є не характеристика респондента, а характеристика взаємин між респондентами.
Цей    метод    застосовують    для    дослідження    міжособитісних стосунків і міжгрупових відносин з метою їх поліпшення. Він дає змогу вивчити особливості  неформальних (неофіційних) стосунків, отримуючи соціологічну інформацію, яку іншим способом дістати майже неможливо. Грамотне його використання є передумовою для ґрунтовних теоретичних висновків про функціонування та розвиток груп, досягнення очікуваних результатів у формуванні колективів, підвищення ефективності їх діяльності.
Процедурне Соціометрія є поєднанням методики опитування й алгоритмів для спеціальної математичної обробки первинних вимірювань. Взаємини між членами колективу з'ясовують на основі таких процедур: вибір (бажання індивіда до співробітництва з іншим індивідом); відхилення (небажання співпрацювати з іншими); нехтування (залишення одним індивідом іншого поза власною увагою).
Запитання      соціометричної     анкети      містять     так     званий соціометричний критерій. Вербально його формулюють так: "Кого б
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Ііи обрали?", "Чиїй думці Ви віддаєте перевагу в ситуації?", "Хто •.умів би Вас переконати?" та ін. Соціометричний критерій має: налаштовувати учасника дослідження на вибір або відхилення іншого учасника групи; бути зрозумілим і цікавим для учасників дослідження; містити в собі пропозиції щодо вибору або відхилення, які повинні формувати в учасників групи позитивний емоційно-психологічний ефект; не допускати обмежень щодо вибору одних і відхилення інших учасників групи.
Соціометричні критерії поділяються на два основні класи:
1) комунікативні критерії (соціометричні тести) використовують
для   опису,   виміру   реальних  або  уявних   взаємин   у   групі,
з'ясування ставлення кожного члена групи до його оточення.
("Кого б Ви запросили на День народження?");
2) гностичні     критерії    (тести     соціальної    перцепції);     (лат.
„регсерп'оп"         сприймання),   спрямовані    на   відображення
уявлень людини про своє місце й роль у запропонованій грі та
про те, хто саме може її обрати для вирішення конкретного
завдання, а хто - відхилити. ("Хто з Вашого класу, на Вашу
думку, хотів би запросити Вас на День народження?").
В обох випадках критерії сформульовані у позитивній формі, тобто орієнтовані на з'ясування вибору. Але є й заперечні критерії, які фіксують негативне ставлення однієї людини до іншої.
У соціометрії поширені дихотомічні (грец. „сііспоіотіа" - „поділ на дві частини") критерії, які дають можливість точніше з'ясувати взаємини у групі. Наприклад: "Кого з учнів вашого класу Ви запросили б на День народження (позитивна частина критерію), а кого б ні?" (заперечна частина критерію).
У процесі соціометричного дослідження складають соціограму -графічне відтворення результатів математичної обробки даних, отриманих за допомогою соціометричного тесту. Соціограма наочно відображає взаємні симпатії й антипатії, наявність соціометричних "зірок" (осіб, яких обирає більшість опитуваних), "паріїв" (осіб, від яких усі відвертаються) та проміжні ланки між цими полюсами. Вона дає можливість побачити структуру взаємин у групі, робити припущення щодо стилів лідерства, ступеня організованості групи загалом.
Соціометрію використовують разом з іншими методами, оскільки вона не розкриває сутності взаємин у групі, а лише відображає їх загальну характеристику.
Методи експертних оцінок використовуються для отримання змінних емпіричних даних. Для цього проводиться опитування
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спеціально підібраної групи експертів (5-7 осіб) з метою вивчення значень певних змінних величин, потрібних для оцінки досліджуваного питання. Експерти підбираються за ознакою їх формального професійного статусу -- посади, наукового ступеня, стажу роботи та інше.
6.4. Тестування
Тестом - за прямим значення англійського слова „Іезі" - можна назвати будь-яку пробу, будь-яке дослідження. У такому широкому розумінні поняття "тест" використовується в техніці, біології, медицині та хімії. У психолого-педагогічних дослідженнях тестом здебільшого називають нормовані за часом виконання і складністю набори завдань, що використовуються для порівняльного вивчення групових та індивідуальних особливостей. Це методи діагностики зі застосуванням стандартизованих запитань і завдань, що мають певну шкалу оцінок.
Тести широко використовуються у практичній психології. Саме в цій галузі були розроблені методичні критерії їх побудови, використання, перевірки й обробки. Ці критерії з певними застереженнями можна визнати як обов'язкові й для тестів педагогічних. За їх допомогою порівнюються знання як окремих учнів так і класів. Тест є вимірювальним засобом, тому він повинен задовольняти чітким і зрозумілим методичним вимогам. Випадково підібрані набори завдань тестом назвати не можна.
При тестуванні відбувається порівняння учнів або груп учнів, тому потрібно користуватися певною одиницею виміру. Найчастіше результати виконання тесту порівнюють за числом виконаних завдань за певний встановлений час. За одиницю виміру в такому разі береться час виконання одного завдання. Отже, дослідник порівнює свої досліджувані об'єкти за числом виконаних завдань за певний проміжок часу. Тому першочергового значення набуває проблема вибору завдань рівної складності. Щоб вирішити цю проблему, треба проводити попередні багаторазові проби тесту в спеціальних групах і. після їх аналізу й обробки, вносити зміни.
Разом з тим, тести не можуть уважатися універсальним засобом педагогічного контролю в школі, навіть у рамках контролю за успішністю учнів, тому що кожне завдання тесту й увесь тест складається з однорідних завдань, направлених на виявлення обмеженого комплексу ознак засвоєння та розуміння. Адже, чим менше ознак входить у комплекс тесту, тим зрозуміліша можлива інтерпретація результатів і тим краще тест викопує свою функцію.
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І іайкраще, якщо одне завдання виявляє лише якусь одну ознаку, а всі завдання загалом відповідають певній меті: вимірювати тільки те, що потрібно знати про учня дослідникові.
Проте метод тестування має певні межі використання. Є дуже складні і багатопланові характеристики навчання учня - в такому разі Іестові методики не можуть бути застосовані. Наприклад, сьогодні ще не розроблено тестовий еквівалент для вивчення того, що можна було Г> назвати загальною підготовленістю чи освіченістю учня. Багато вчителів і методистів надають великого значення саме цій характеристиці. Але тести можуть виявляти тільки окремі складові цього комплексного явища.
За функціональною ознакою (призначення тестів щодо предмета дослідження) розрізняють:
тести    інтелекту
методики    психологічної   діагностики,
призначені для виявлення розумового потенціалу індивіду; тести креативності - сукупність  методик для  вивчення  та оцінювання творчих здібностей особистості (креативності); тести досягнень - методики, за допомогою яких визначають ступені розвитку конкретних знань, умінь, навичок особистості; тести особистісні - методики психодіагностики, за допомогою яких  визначають  різні   риси  особистості  та її характеристики: уподобання,     цінності,    ставлення    до    людей;    емоційні    та мотиваційні ознаки; типові моделі поведінки;
проективні тести - методики, скеровані на виявлення певних психічних ознак людини. Вони передбачають застосування стимулів, реагуючи на які людина виявляє найхарактерніші свої риси. Для цього досліджуваній особі пропонують витлумачити події, відновити ціле за деталями, надати сенс неоформленому матеріалу, створити оповідання за малюнком із невизначеним змістом.
У педагогічних дослідженнях, зокрема, з проблем виховання найчастіше використовуються особистісні тести. Найважливішою характеристикою таких тестів є їх спрямованість на виявлення поведінки, типової для даного індивіда.
Відомо, що і тести успішності, і тести здібностей вимагають від досліджуваного продемонструвати "максимальне виконання", тобто знайти "найкраще вирішення" та якнайшвидше виконати завдання тощо. При цьому, тестові оцінки перебувають у прямій залежності від цих показників. У особистісних же тестах такі вимоги здебільшого не ставляться - тут увага досліджуваного зосереджена на щирому, правдивому викладенні фактів, чіткому виконанні вказівок тощо.
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Інша суттєва ознака особистісних тестів полягає в тому, що ї справжнє призначення, як правило, для досліджуваних невідома Такими є, зокрема, деякі тести з вивчення взаємостосунків, методик( для оцінки правдивості, доброти, схильності особи до співробітництв; тощо.
Одним   зі    специфічних   показників,    що   використовується   я особистісних  тестах,   є   показник   кількості   повторень  якості,   яка спостерігається у досліджуваного. Якщо, наприклад, тест складаєтьсі з   ЗО   завдань,  то  таких  можливостей   може  бути   ЗО.   За  числом використаних  можливостей   і   визначається   ступінь   вираженості   у досліджуваного певної якості.  При  цьому,  передбачається,  що  всі завдання тесту характеризують однакові можливості досліджуваного. ! Другим показником особистісних тестів є діапазон, широта вияву певної особистісної якості, наприклад: у змісті тесту для вимірювання, комунікабельності,    досліджуваному    можуть    бути    запропоновані запитання про його поведінку у 20 різних ситуаціях, кожна з яких, на думку автора тесту, спонукає до тих чи інших виявів даної якості. Такі запитання можуть стосуватися, зокрема, участі у громадських заходах школи,   відвідування   вечорів,   зустрічей   з   однокласниками   поза школою тощо.
Ще один показник, який використовується в особистісних тестах, - інтенсивність виявлення певної якості. Так, у деяких тестах оцінки' ставлення до того чи іншого судження досліджуваний сам визначає та фіксує ступінь вираженості досліджуваної ознаки, вибираючи з таких І п'яти можливих варіантів відповіді: повністю згодний, згодний, не І маю визначеної думки, не згодний і зовсім не згодний.
У багатьох особистісних тестах одночасно використовуються два чи навіть три різні показники, що, звичайно, суттєво підвищує якість тестування.
Як   і   всі   інші   методи   педагогічного  дослідження,  тест  має   і переваги і певні вади. При правильному й умілому використанні він І може дати педагогу багато важливої додаткової інформації, яку не можна отримати іншим способом.
Перевагою тесту є те, що всі пропоновані в ньому завдання і попередньо глибоко продумані й експериментальне перевірені, вони в своїй сукупності за короткі терміни та у стислій формі розкривають для дослідника ті ознаки учня, які його цікавлять. У цьому розумінні тест має перевагу перед іншими методами перевірки знань або розуміння викладеного матеріалу.
Іншою,  ще важливішою перевагою тесту є його об'єктивність. Відомо,  що  вчитель ,  оцінюючи  знання учнів або їх ос їбистісні
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лрактеристики вносить певну частку суб'єктивізму. Часто оцінка и'Іптеля більше характеризує самого учня, а не окрему його роботу, І ому тест, який проводиться при дотриманні певних умов, дає значно "ільше впевненості в об'єктивності здобутої про учня інформації.
Є такі області знань, в яких саме тести є найприйнятнішими методами досліджень. Це, насамперед, порівняння ефективності нпкладання за допомогою різних методик навчальних предметів. І'сети можуть бути використані і при потребі порівняння оцінок засвоєння певних знань у школах різних районів тощо.
Дослідник, який уперше використовує тести у своїй роботі, має, передовсім, вирішити такі найголовніші завдання, як: розробка самого тесту; досягнення його достатньої надійності; отримання задовільної валідності тесту.
Науково    обгрунтований    тест
це    метод,    що    відповідає
встановленим стандартам надійності та валідності. У вимогах перевірки тесту на надійність та валідність реалізується важлива ідея методологічного характеру - до істинного знання веде лише істинний метод. Таким чином, якість педагогічної інформації залежить від якості використовуваних для цього методів педагогічної діагностики.
Тест не може вважатися завершеним, якаю він не отримав задовільної оцінки з надійності. Суть поняття надійності тесту полягає в тому, що тест має бути однорідним. Це означає, що певна мого частина має давати такий самий результат вимірювань, що й інші частини тесту.
Валідність характеризує ступінь відповідності тесту своєму призначенню. Прикладом може бути тест, що виявляє знання з фізики за перше півріччя учнів восьмого класу (зрозуміло, що він не може використовуватися для перевірки знань учнів інших класів).
Валідністю такого тесту є його показник, який свідчить про те, що тест дійсно виявляє знання з фізики, і до того ж лише в тому обсязі, який указаний авторами.
При визначенні надійності все необхідне та достатнє дослідник має у самому тесті: він порівнює результативність однієї частини завдань (наприклад, з парними порядковими номерами) з результативністю іншої (з непарними номерами), поділивши таким чином тест на дві частини та провівши тестування за кожною з них з інтервалом 40-50 днів. Але для встановлення валідності цього недостатньо. Валідність може бути визначена тільки при порівнянні результатів, отриманих за тестом з якимось критерієм, якоюсь одинице',), що перебуває поза тестом -- її називають зовнішнім
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критерієм. Його вибір - одне з найскладніших завдань для вчителя. Якщо автор (учитель) повністю впевнений, що тест дійсно виявляє ті характеристики, для чого він призначений, то він має це перевірити за допомогою оцінювання висококваліфікованими експертами. Експертна група, яка складається з досвідчених учителів і методистів, перевіряє тест за відповідними вимогами та робить висновки про його надійність і валідність. Практика підтверджує, що тест з низькою надійністю не може бути тестом високої валідності. Низька надійність говорить про ге, що вимірювальний засіб (інструмент) є неправильним.
Як правило, вчитель-дослідник у своїй практичній діяльності найчастіше використовує тести, що пройшли дослідне випробовування та є рекомендованими для вивчення тієї чи іншої якості особистості учня.
6.5. Методи вивчення продуктів діяльності
Методи вивчення продуктів діяльності це група методів дослідження, за яких використовують систему процедур, спрямованих на збір, систематизацію, аналіз і тлумачення продуктів діяльності людини. Методи цієї групи розрізняються за особливістю предмету пізнання. До них належать: аналіз особистих документів; аналіз офіційних матеріалів групової, колективної та масової комунікації; аналіз продуктів діяльності.
Аналіз особистих документів (листів, фотокарток, щоденників, автобіографій, особових справ, зошитів) дає матеріал для психодіагностики, дослідження життєвого шляху особистості та її ставлення до навчання, оцінки рівня засвоєння знань і сформованість умінь та навичок.
Аналіз офіційних матеріалів групової, колективної та масової комунікації (записів розмов, дискусій, нарад; статутів, наказів, оголошень, розпоряджень, законів, правил, газет, радіо, телепередач, реклами) застосовується для вивчення соціальних процесів, явищ та їх впливу на особистість і стан навчально-виховної роботи в школі.
Аналіз продуктів діяльності (творчих. професійних, поведінкових, суспільних тощо) як метод психолого-педагогічного дослідження широко використовується в дослідницькій, прикладній діяльності педагогів і психологів. Ефективність цього методу залежить від уміння дослідника знаходити в документах навчально-виховного закладу та матеріалах діяльності вихованці головне, характерне, глибоко аналізувати його, бачити за ни>\' реальні факти в діях педагогів і учнів.

У педагогічному дослідженні зазначені методи мають конкретніше спрямування на вивчення продуктів діяльності саме учнів. Серед них можна назвати такі: метод вивчення й аналізу системи учнівських робіт (письмових і лабораторно-практичних); метод лабораторних робіт контрольного характеру; метод вивчення окремих учнівських робіт і шкільної документації.
Зокрема, за останні роки широкого поширення набув метод навченая й аналізу системи учнівських робіт (письмових ї Іабораторно-практичних). Його ефективність залежить від виконання певних вимог, а саме:
1. Перевірка  повинна:   1) давати   інформацію  про  всі  основні
елементи    підготовленості    учнів:    знання    фактичного    матеріалу,
спеціальні   вміння   й   навички   навчальної   праці   та   пізнавальної
діяльності; 2) давати такий обсяг інформації, щоб можна було робити
об'єктивні висновки про підготовленість учнів.
2. Важливо застосовувати методи, що забезпечують прийнятний
ступінь надійності інформації про ті чи інші аспекти підготовленості
школярів.
3. Застосовувані методи повинні давати інформацію оперативно, з
оптимальною   частотою   і   бажано   в  ті   моменти,   коли   ще   можна
вплинути на процес навчання.
4. Потрібно застосовувати методи, що забезпечують отримання
різнобічних    відомостей    як   про   окремих   школярів,   так    і    про
підготовленість усього класу, а також про типові сильні та слабкі їх
сторони         це   дозволить   здійснювати    індивідуальний    підхід   і
вдосконалювати загальні засоби процесу навчання.
5. Завдання контрольних робіт повинні задовольняти такі вимоги:
1) включати запитання найскладніші та найважчі для засвоєння і разом
з тим актуальні для подальших етапів навчання; 2) виконання всієї
сукупності завдань має дати матеріал для побудови цілісного уявлення
про   особливості   розумової  діяльності   учня,   основну   увагу   варто
приділяти перевірці вміння школярів виокремлювати головне, істотне
в навчальному матеріалі, а також ступеням розвитку вміння школярів
мислити самостійно; 3) їх виконання має свідчити про сформованість
найбільш універсальних і інтегрованих прийомів навчальної праці, що
о: актуальними для основних етапів навчання.
Важливе місце в системі письмових форм контролю посідають контрольні роботи. За останні роки в педагогічних дослідженнях застосовуються різні засоби контролю, серед них перфокарти, механічні вікторини, контрольні лінійки, комп'ютери. Для повнішої оцінки знань і вмінь при використанні всіх видів контрольних робіт
корисно     використовувати     коефіцієнт     засвоєння     навчального
матеріалу:
Кількість правильних відповідей
І\ ~

число запитань
Для вивчення рівня сформованості у школярів дослідницько-експериментальних умінь і навичок можна застосовувати метод лабораторних робіт контрольного характеру, їх виконують, як правило, після вивчення великих тем або розділів програми.
6.6. Вивчення біографії та складання характеристики
Сутність методу вивчення біографії та складання характеристики полягає в систематичному й різнобічному вивченні учнів. Учитель! повинен сконцентрувати свою увагу насамперед на вивченні таких показників навченості й розвитку школярів:
1) успішність школяра з окремих предметів;
2) рівень моральної вихованості;
3) ставлення до навчання, до праці, до громадської та культурно-
спортивної діяльності;
4) рівень розвитку вольових рис;
5) дисциплінованість;
6) загальний розумовий розвиток;
7) рівень сформованості вміння навчатися;
8) загальний естетичний розвиток;
9) психічна та фізична працездатність.
Одночасно вчитель має знати: особливості розвитку своїх учнів; умови навчання та спілкування в шкільному і класному колективах; умови позакласної роботи; умови проживання в сім'ї та мікрорайоні. Потенційні можливості розвитку школяра, закладені як у самій його особистості,  так   і   в  зміні  умов  його  життєдіяльності,   а  саме,   в розширенні сприятливих і в нейтралізації шкідливих умов. До того ж потрібно  вміти  бачити   школяра  не  лише  сьогодні,  але  й  у  його минулому та майбутньому. Це допоможе вчителю зрозуміти причини успіхів і невдач у навчанні, визначити перспективи розвитку учня. Для вивчення   особистісних   рис   школярів   можна   використовувати   такі методи: спостереження -?а процесом навчання, громадсько-корисною роботою та поведінкою учнів; бесіди з учнями й батьками з метою уточнення результатів спостережень; вивчення учнівських робіт; тощо.
Спираючись на аналіз психолого-педагогічної літератури та досвід шкіл, можна запропонувати таку програму вивчення школяра:
І. Загальні відомості про учня.
!.  Де він живе? Склад сім'ї, її матеріальне становище.
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2. Культурний рівень батьків. Ставлення старших у сім'ї до
релігії. Стосунки в сім'ї.
3. Характер виховання в сім'ї. Вплив батьків і старших членів
сім'ї на навчання школяра.
4. Режим школяра. Проведення дозвілля. Допомога старшим у
домашній роботі.
5. Друзі учня в школі й поза школою, їх вплив на учня.
6. Стан здоров'я учня (заданими лікаря).
II.
Загальний рівень інтелектуального розвитку учня.
1. Загальний інтелектуальний розвиток учня,  його світогляд.
Культура   мовлення,   начитаність,   широта   й   постійність
інтересів.
2. Ставлення  до   навчання.  Уважність  на уроках.   Як  готує
домашнє завдання?
3. Ставлення   до   фізичної  праці.   Чи   любить   працювати   у
шкільних майстернях і на пришкільній ділянці?
4. Рівень дисциплінованості учня. Чи знає правила для учнів і
як їх виконує?
5. Інтереси    та    здібності.    Інтереси    в    галузі    літератури,
мистецтва, науки, техніки, спорту.
III.
Громадська робота у чия.
1. Участь в громадському житті школи. Зацікавленість життям
класу.
2. Виконання громадських доручень. Уміння доводити справу до
кінця. Уміння залучити до роботи інших учнів. Уміння керувати
й    виконувати   доручення   товаришів,   органів   учнівського
самоврядування. Наявність організаторських навичок.
3. Місце учня в класному колективі. Ставлення до нього учнів.
Які громадські доручення виконує та як ставиться до них?
IV.
Основні риси особистості учня.
1. Громадянська свідомість. Світогляд учня. Його громадянські
ідеали та прагнення.
2. Моральні риси учня. Розвиток національної самосвідомості.
Інтерес до подій у світі. Готовність допомогти школі тощо.
3. Вольові     риси     характеру     учня.     Цілеспрямованість     і
активність, самостійність та ініціативність. Організованість,
витримка.
4. Особливості   темпераменту   школяра   та   його   психічних
процесів. Загальні висновки й рекомендації.
V.
Основні рекомендації вчителя щодо особистісного розвитку учня.
За цією схемою складається характеристика учня.
Й З
6.7. Теоретичні методи дослідження лпала , синтез - комплексний метод досчщжені послідовном    використанні сукупності прТйоХТзш      "М""" ""
™^
аострагування (відокремлення
™    ,
Метод моделювання включає Р себе всі вищепепепч» індукцію та дедукцію, аналіз і синтез, абстрагуванГ " Історичний і логічний методи дослідження    ком п
ЩО використовуються для дослідження історГрозвитку об     МЄТОД№,'
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Формалізація - метод вивчення об'єктів відображенням їх змісту і структури у знаковій формі за допомогою штучної мови та символів, які забезпечують чіткість фіксації знань.
Аксіоматичний метод - це побудова певної наукової теорії чи дисципліни, в основі якої лежить пошук знань за певними логічними правилами, виходячи з низки тверджень, що використовуються без доведення. Цей метод широко використовується в математичних науках.
Як правило, учитель-дослідник у своїй діяльності поєднує використання теоретичних методів з практичними.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1.
У якій групі вказані основні методи педагогічного дослідження:
а)
спостереження,   експеримент,   бесіда,   вивчення   учнівських
робіт і документації навчальних закладів, математичні методи;
б)
викладання   нового   матеріалу,   бесіди,   лабораторні   роботи,
екскурсії, вправи;
в)
узагальнення  досвіду,  тести,  анкети,  складання  алгоритмів,
моделювання;
г)
правильної відповіді немає?
2.
Яке спостереження можна віднести до методу педагогічного
дослідження:
а)
класний керівник спостерігає за "тишком" на уроці;
б)
педагог веде  спостереження  за розвитком  учнів  за умови
навчання їх за програмою підвищеної складності;
в)
чергові ведуть спостереження за порядком у роздягальні;
г)
учитель разом з дітьми на екскурсії спостерігає захід сонця;
д)
заступник директора спостерігає на уроці  вміння  молодого
вчителя вести опитування учнів?
3. Поспостерігайте    під    час    відвідування    уроку    в    школі
(практичне заняття з педагогіки чи основ педагогічних досліджень), на
якому відрізку часу учні (студенти) виявляють максимум і мінімум
уваги. Поясніть причину.
4. Поспостерігайте за якістю записів учнів (студентів) у зошитах
на першому й останньому уроках (заняттях), порівняйте якість записів
та поясніть причину їх зміни.
5. Проведіть спостереження за рухливістю учнів різного віку в
шкільних коридорах до, після занять і на перервах. Зафіксуйте типи й
особливості вияву рухливості.
6. Розробіть    анкету    для    студентів    з    теми    "Професійне
самовиховання       майбутнього       вчителя-дослідника",       "Значення
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6.7, Теоретичні методи дослідження
Аналіз і синтез - комплексний метод дослідження, оснований на послідовному використанні сукупності прийомів і закономірностей розчленування об'єктів на елементи чи ознаки (аналіз) або поєднання частин об'єкта в ціле (синтез). Ці методи забезпечують високу ефективність тільки в разі їх комплексного використання.
Індукція та дедукція • комплекс взаємопов'язаних методів дослідження, що характеризують протилежні направленості процесів пізнання від конкретного до загального (індукція) та від загального до конкретного (дедукція). У процесі дослідження методи доповнюють один одного,
Абстрагування - мисленне виділення з усіх ознак, властивостей і зв'язків реального об'єкта основних, найзагальніших. Процес абстрагування включає два етани: 1) підготовку абстракцій (відокремлення існуючого від неіснуючого); 2) здійснення процесу абстракції (заміна досліджуваного об'єкту його моделлю з меншою кількістю ознак).
Велике значення у науково-дослідній роботі має моделювання педагогічних процесів, застосування методів обробки інформації.
Моделювання
це    досить     поширений     загальнонауковий
теоретичний метод, що полягає у відтворенні характеристик певного об'єкта на іншому об'єкті, спеціально створеному для вивчення. Цей другий об'єкт називають моделлю першого. У найзагальнішому вигляді модель визначають як систему елементів, що відтворює певні частини, зв'язки, функції досліджуваного предмета. Основою моделювання служить певна відповідність, але не тотожність, між оригіналом та його моделлю. За формою відтворення моделі поділяються на матеріальні або фізичні та ідеальні, ідеалізовані, мисленні. Найпоширенішого застосування в педагогіці набуло лише наочно-образне, описове моделювання.
Метод моделювання включає в себе всі вищеперераховані методи: індукцію та дедукцію, аналіз і синтез, абстрагування.
[сторичний і логічний методи дослідження - комплекс методів, Ідо використовуються для дослідження історії розвитку об'єктів, щоб мати уявлення про емпіричну історію об'єкта (історичний метод) чи виділення сутності процесу історичного розвитку об"єкта (логічний метод).
Ідеалізація вид абстрагування, пов'язаний з вивченням ідеальних об'єктів, яким властиві нереальні, нездійсненні властивості. Метод допомагає відшукувати істотні зв'язки й узаємовідносини та формулювати закони.
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Формалізація - метод вивчення об'єктів відображенням їх змісту і структури у знаковій формі за допомогою штучної мови та символів, які забезпечують чіткість фіксації знань.
Аксіоматичний метод — це побудова певної наукової теорії чи дисципліни, в основі якої лежить пошук знань за певними логічними правилами, виходячи з низки тверджень, що використовуються без доведення. Цей метод широко використовується в математичних науках.
Як правило, учитель-дослідник у своїй діяльності поєднує використання теоретичних методів з практичними.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1.
У якій групі вказані основні методи педагогічного дослідження:
а)
спостереження,   експеримент,   бесіда,   вивчення   учнівських
робіт і документації навчальних закладів, математичні методи:
б)
викладання   нового   матеріалу,   бесіди,   лабораторні   роботи,
екскурсії, вправи;
в)
узагальнення  досвіду,  тести,  анкети,  складання  алгоритмів,
моделювання;
г)
правильної відповіді немає?
2.
Яке спостереження можна віднести до методу педагогічного
дослідження:
а)
класний керівник спостерігає за "тишком" на уроці;
б)
педагог  веде  спостереження   за  розвитком  учнів  за умови
навчання їх за програмою підвищеної складності;
в)
чергові ведуть спостереження за порядком у роздягальні;
г)
учитель разом з дітьми на екскурсії спостерігає захід сонця;
д)
заступник директора спостерігає на уроці  вміння  молодого
вчителя вести опитування учнів?
3. Поспостерігайте    під    час    відвідування    уроку    в    школі
(практичне заняття з педагогіки чи основ педагогічних досліджень), на
якому відрізку часу учні (студенти) виявляють максимум і мінімум
уваги. Поясніть причину.
4. Поспостерігайте за якістю записів учнів (студентів) у зошитах
на першому й останньому уроках (заняттях), порівняйте якість записів
та поясніть причину їх зміни.
5. Проведіть спостереження за рухливістю учнів різного віку в
шкільних коридорах до, після занять і на перервах. Зафіксуйте типи й
особливості вияву рухливості.
6. Розробіть    анкету    для    студентів    з    теми    "Професійне
самовиховання      майбутнього      вчителя-дослідника",      "Значення
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педагогічної практики у формуванні дослідницьких умінь студента" "Вибір  професії"  (для  старшокласників),  "Мотиви  навчання" учнів початкової школи).
7. Виконайте обробку анкети за завданням викладача,
8. Підготовте   програму   дослідницької   бесіди   зі   школярами
"Вільний час школяра" та проведіть її з учнями під час педагогічної
практики.
9. Складіть   тест   із   3-5   запитань   для   перевірки   засвоєння
матеріалу цього розділу та запропонуйте його вашим друзям. Зробіть
висновок про якість засвоєння.
10. Прочитавши   (за   порадою   наукового   керівника)   статтю
педагогічного  журналу,  визначте,  якими  методами  було  виконай
дослідження.
11. Складіть  послідовність  методів  вивчення  якої-небудь  рис
особистості, обгрунтуйте це.
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ТЕМА 7: ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД. МЕТОДИ ВИВЧЕННЯ Й УЗАГАЛЬНЕННЯ
Зміст теми:
7.1. Поняття педагогічного досвіду та його значення в науковому
пізнанні.
7.2. Пошук передового педагогічного досвіду та його вивчення.
7.3. Опрацювання й узагальнення педагогічного досвіду в науковому
дослідженні.
7.4. Впровадження в практику передового педагогічного досвіду.
7.1. Поняття педагогічного досвіду та його значення в науковому пізнанні
Відомо, що педагогічна наука є складовою частиною педагогічної практики, її відображенням, в тому числі й таким, що випереджає її. Будь-яке педагогічне дослідження базується на досвіді практичної діяльності вчителя. Успіх творчого пошуку визначається тим, якою мірою дослідник усвідомлює значення практичного вирішення проблеми, якими даними про педагогічний досвід він володіє. Студент-дослідник, звертаючись до передового педагогічного досвіду, є не тільки його аналітиком, він, разом з тим, збагачується професійними знаннями для своєї майбутньої роботи.
Наведемо кілька визначень поняття педагогічного досвіду:
Педагогічний досвід сукупність знань, умінь і навичок, здобутих учителем у процесі навчально-виховної роботи (В.І.Журавльов);
Педагогічний досвід - це практична педагогічна діяльність і результат цієї діяльності, що виражається в особистісних характеристиках виховання (Е.І.Моносзон);
Педагогічний досвід - це практика навчання та виховання в широкому розумінні цього поняття, і майстерність педагога, набута в результаті тривалої роботи (досвіду) у вузькому розумінні (М.Н.Скаткін).
Підсумовуючи вищезазначене, можна говорити про головні функції педагогічного досвіду: він є основою педагогічної майстерності вчителя та джерелом педагогічної науки.
З огляду на це. для вчителя важливо зрозуміти, що: теоретичні знання тільки у шкільній практиці стають глибокими,
керівництвом до дії;
досвід вимагає розширення й оновлення, він має осмислюватись і
бути творчим;
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педагогічний досвід має спиратися на науку;
набутий практичний досвід має спрямовуватися на подолання: складнощів педагогічного процесу, бути логічно послідовним, а не, стихійним;
потрібно вивчати чужий досвід і порівнювати його зі своїм; педагогічний  досвід  має  втілюватися  в  технології  навчально-виховного     процесу     та     застосовуватися      при      виявленні
закономірних зв'язків між його компонентами;
педагогічний досвід вимагає експериментування [37, 182].
Передовим педагогічним досвідом здебільшого називають конкретний досвід роботи того чи іншого вчителя, школи, райво та ін., які досягають таких результатів, що найбільше відповідають вимогам, сучасної школи. Інше визначення передового педагогічного досвіду трактується гак: "Це творче, активне засвоєння та реалізація вчителем у практику роботи засобів і принципів педагогіки з урахуванням конкретних умов, особливостей дітей, учнівського колективу й особи вчителя'' (М.М.Фіцула).
Передовий учитель із притаманним йому науково-педагогічним мисленням характеризується здатністю:
аналізувати виховні явища як єдине ціле в їх взаємозв'язку та
взаємозалежності:
простежити генезис педагогічних взаємодій і впливів;
узгодити педагогічну дію з метою та результатами навчання й
виховання;
поєднувати в педагогічному мисленні всі його типи та способи;
аналізувати,      синтезувати      педагогічні      явища,      розрізняти
педагогічну істину та помилки;
відмовитися    від   усталених    навчально-виховних    шаблонів    і
стереотипів,   шукати   нові   критерії  оцінювання,   узагальнення,
оптимальні підходи та дії;
використовувати нові ідеї в практичному та творчому пошуку;
виявляти  гнучкість мислення й оперативність у реагуванні  на
зміну педагогічної ситуації;
розрізняти й узгоджувати тактичні та стратегічні дії, Основну увагу вчені звертають на критеріальну сторону впровадження передового педагогічного досвіду. Якщо узагальнити всі ознаки, за якими педагогічний досвід можна вважати за передовий, то утвориться достатньо широкий їх комплекс. Таким чином, передовий педагогічний досвід характеризується такими показниками (критеріями):
висока результативність і ефективність;
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новизна в діяльності педагога;
відповідність сучасним досягненням педагогіки та методології;
усталеність, нефрагментарність, логічна послідовність;
можливість творчого застосування досвіду іншими педагогами;
оптимальність досвіду щодо педагогічного процесу як єдиного
цілого.
Дослідник, який узагальнює передовий педагогічний досвід ознайомлюється зі змістом, умовами, якістю та результативністю роботи конкретних людей. З огляду на це, до уваги беруться такі основні компоненти передового педагогічного досвіду:
конкретні   завдання   навчально-виховної   роботи,   що   успішно
вирішується авторами досвіду;
досягнення певних результатів навчання та виховання учнів;
конкретна діяльність - дії та прийоми вчителів, учнів і  інших
учасників     педагогічного     процесу     --     авторів     передового
педагогічного   досвіду    при    вирішенні    окремих   педагогічних
завдань;
новизна, перевага нових способів педагогічної праці;
основні ідеї досвіду, їх стратегія та філософія;
умови реалізації творчих задумів авторів досвіду;
залежність досвіду від особистісних рис авторів і умов школи,
району тощо;
реальні способи та засоби передавання, засвоєння й упровадження
передового педагогічного досвіду.
Варто відмітити, що носіями зразків педагогічного досвіду можуть бути керівники шкіл, класні керівники, працівники бібліотеки й органів управління, а також гуртки, секції тощо.
Цілісний розгляд практики роботи школи чи окремих учителів як у їх статистичних показниках, так і в динаміці їх розвитку зобов'язує дослідника вивчати не лише передове, ефективне, але й те, що є неефективним, негативним у досвіді цієї роботи.
У загальній програмі наукового дослідження досвід стоїть на його початку, як результат попередньої практичної роботи й наприкінці, як підсумок проведеного дослідження. Педагогічний досвід, тобто практика, виступає і як джерело пізнання, і як об'єкт перетворень на основі наукового узагальнення його зразків. Такою є логіка пізнавального процесу.
Групуючи педагогічний досвід за певними ознаками, можна виділити такі його різновиди:
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за якістю: передовий, позитивний, ефективний, неефективний, раціональний, нераціональний, негативний (застарілий, помилковий);
за обсягами застосування: одиничний, типовий, індивідуальний,
груповий,колективний, масовий;
за новизною: новаторський, творчий, репродуктивний [11, 182].
Наведені назви різновидів досвіду відображають такі його варіанти. Ідо реально опрацьовані практикою школи. Однак, деякі з термінів, що визначають перераховані види педагогічного досвіду, ще не набули свого вираження в науковій термінології, а, отже, вони ще мають бути глибоко осмислені, щоб здобути загальне визнання працівників освіти й увійти в наукову мову.
7.2. Пошук передового педагогічного досвіду та його вивчення
Одним з найскладніших завдань дослідника завжди був і залишається пошук оптимальних зразків роботи вчителів-практиків, керівників шкіл. На цьому етапі наукової роботи, передовсім, важливо визначити джерела надійної інформації про передовий досвід. На наступному етапі здійснюється відбір об'єктів вивчення, оформляється певний вид правових стосунків дослідника з авторами досвіду, розробляється програма, за якою діє /дослідник.
Дуже важливо визначити критерії відбору справжнього передового досвіду, тобто експертний механізм, який би дозволяв обґрунтовано вважати ті чи інші зразки педагогічної творчості передовими.
Природно, що. проводячи цю роботу, студент-дослідник спирається на офіційні оцінки досвіду з боку керівників шкіл, відділів І народної освіти, методичних служб. Однак дуже часто досвід успішного вирішення педагогічних завдань учителем чи іншим педагогічним працівником, особливо, коли він є надбанням лише однієї людини, залишається поза увагою інспекторів і методистів. У такому разі студент, аспірант, викладач ведуть пошук самостійно.
Які ж джерела педагогічного досвіду? За ступенем зафіксованості всі їх можна умовно поділити на три групи: зафіксовані в письмовій формі;
зафіксовані в пам'яті певних осіб, що можуть поділитися ними усно чи описати у той чи інший спосіб;
незафіксований    живий    досвід    конкретної   діяльності,    який запозичується під час візуального спостереження. Зазначені джерела педагогічного досвіду на практиці мають такі форми та методи втілення:

усні      повідомлення     результатів     вивченого:     узагальнення передового педагогічного досвіду в виступах педагогів у школі, на парадах, курсах, семінарах представників народної освіти; письмові    повідомлення    результатів    вивченого:    узагальнення передового   педагогічного  досвіду  у   формі   різних   методичних листів, методичних розробок, статей у газетах і журналах, брошур, монографій, збірників матеріалів конференцій і семінарів; наочно-демонстраційна   популяризація:   влаштування   виставок, спеціальних стендів при методкабінетах і т.ін. Однак      відшукати      найсуттєвіше      у      практиці      діяльності педагогічного колективу - це лише перший крок. Потрібно певним чином  зафіксувати  досвід, тобто  відобразити  його зміст так,  щоб інформаційно забезпечити  наступний  етап  роботи, який  полягає  в узагальненні, інтерпретації й оцінці накопичених фактів.
Залежно від теми, предмету, об'єкту й мети вивчення роботи конкретної школи або вчителя визначаються способи фіксації потрібного матеріалу. Найчастіше використовуються протокольні записи змісту, методів, прийомів, засобів, дій, операцій учасників педагогічного процесу. При цьому фіксується не тільки те, що є власне предметом дослідження, але й увесь процес, органічною частиною якого є досліджуване явище. Останнім часом з цією метою дуже широко використовується також відеозапис, Ідо суттєво полегшує працю дослідника, бо дає можливість об'єктивніше зафіксувати як дії учасників дослідження так і саму емоційну атмосферу всього процесу. Робота щодо вивчення досвіду, висвітленого в публікаціях, за своєю сутністю не відрізняється від аналізу надрукованих наукових повідомлень; вона полягає у конспектуванні, цитуванні, тезуванні, складанні довідок, анотуванні, реферуванні, використанні відео-, ксеро- і фотокопій.
Однією з умов успіху вивчення передового педагогічного досвіду є накопичення достатньої за кількістю, якістю та різноманітністю фактів інформації. Це стосується всіх педагогічних досліджень, які проводять не тільки студенти, але й учителі-практики та науковці.
7.3. Опрацювання й узагальнення педагогічного досвіду
в науковому дослідженні
Після накопичення та фіксування різноманітної інформації про педагогічний досвід за логікою наукової роботи йде опрацювання всіх матеріалів. Цей процес є по-особливому цікавим для дослідника, тому що саме на даному етапі своєї праці він безпосередньо робить те, що можна назвати відкриттям. Основна мета опрацювання зразків
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педагогічного досвіду полягає в упорядкуванні та систематизації фактів, що дозволяє виявити типове, головну тенденцію ідеї, стійкий зв'язок між професійними діями педагога та результатами цієї його діяльності.
Першим кроком обробки різноманітних фактів є, як правило, їх класифікація. Проводиться вона за різними ознаками, але головним чином за належністю фактичного матеріалу, що класифікується, до типових педагогічних дій, операцій, до учасників освітньо-виховного процесу, до педагогічних категорій. Таким чином, перед дослідником постає завдання з розробки зручного механізму класифікації, який стане засобом опрацювання фактів. Наприклад, для вивчення системи роботи вчителя чи педагогічного колективу практикується схема-модель основних показників, за якими збирається, а потім класифікується фактичний матеріал, що характеризує цілісний процес діяльності авторів досвіду. Ця схема-модель може мати такі показники, за якими групується матеріал:
1. Дані про особистість учителя: вік, освіта, педагогічний стаж;
клас в якому працює вчитель; кількість і вік власних дітей.
2. Дані про характер дій і операцій педагога:
2.1. Як планує роботу з класом.
2.2. Як вивчає учнів і складає характеристику класу.
2.3. Які виховні заходи в класі є обов'язковими.
2.4. Як проводить індивідуальну роботу з учнями.
2.5. Форми роботи з батьками.
2.6. Як проводить індивідуальну роботу з батьками.
2.7. Які методи виховання використовуються найчастіше.
2.8.
Які   конфлікти   в   стосунках   педагога  з  учнями   класу
трапляються найчастіше.
2.9. Які   заохочення   найчастіше   використовує   в   роботі   з
учнями.
2.10. Які методи педагогічного впливу використовує в роботі з
учнями.
2.11. Джерела педагогічної майстерності.
2.12. Які труднощі в роботі відчуває.
2.13. Яка допомога вчителеві потрібна від учених-педагогів і
психологів.
2.14. Погляди педагога на способи та напрямки вдосконалення
професійної підготовки майбутніх учителів у ВНЗ.
Завершальним етапом наукового розгляду опрацьованих фактів, що розкривають зміст педагогічного досвіду, є його узагальнення, тобто виділення в ньому спільного, типового, того, що може бути
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юсяжним при впровадженні іншими вчителями, а не зумовленого І'.ілантом конкретного педагога. Під узагальненням розуміється ниведена з конкретних методичних, організаційних, навчально-пиховних рішень загальна ідея, яка може стати основою ефективного розв'язання низки педагогічних завдань. Нарешті, підсумком узагальнення педагогічного досвіду може стати встановлення юслідником тенденції та найголовніших закономірностей розвитку досліджуваних явищ і їх взаємозв'язків.
7.4. Впровадження в практику передового педагогічного
досвіду
Досягнення педагогічної науки належать до таких теоретичних результатів діяльності людини, що вони мають бути впроваджені в практику якомога скоріше, бо суспільні умови постійно змінюються, а ::е може призвести до того, що втратиться актуальність ідеї - вона стане цікавою тільки для істориків педагогічної думки. Але для впровадження передового педагогічного досвіду у навчально-І<иховний процес здійснюють низку заходів, які передбачають:
підготовку     науково-методичних     рекомендацій     і     розробку
відповідної документації для працівників школи;
проведення    інструктивно-методичних    нарад    з    керівництвом
школи й активом учителів;
розподіл функцій між усіма учасниками впровадження;
надання керівництву школи оперативної допомоги в плануванні
та  проведенні   методичного  навчання  й  самоосвіти   вчителів  зі
впроваджуваної проблеми;
чітке виділення основних етапів упровадження та пов'язаного з
ним методичного навчання;
розробка         системи         заходів         морально-психологічного
стимулювання     працівників     школи,     які     беруть    участь    у
впровадженні;
оперативний    контроль    за    ходом    впровадження;    виявлення
типових  труднощів   і   вад;   унесення   коректив  до   методичних
матеріалів, до змісту методичного навчання, до термінів і етапів
упровадження;
аналіз результатів упровадження наприкінці навчального року та
визначення нових перспектив роботи над цією темою [37, 185].
Будь-який докладно розроблений план упровадження передового педагогічного досвіду чи ідеї в навчальний процес не має гарантії того, що він буде одностайно схвалений педагогами-практиками. Цілком ^розуміло, що вчитель, особливо досвідчений, має побачити
перспективу як для учня так і для себе особисто, його праця за новою схемою не повинна погіршувати емоційно-психологічного стану всіх учасників педагогічного процесу. Щоб переконати педагогів у перевагах від упровадження педагогічних ідей, треба показати:
а)
зумовленість цих ідей суспільними потребами, вимогами, які
ставляться перед школою;
б)
результати, що можуть бути досягнуті в навчанні та вихованні
після їх упровадження;
в)
позитивний   вплив   їх   упровадження   на   вирішення   інших
навчально-виховних завдань і  на вдосконалення та раціоналізацію
праці вчителів і учнів;
г)
спадкоємність   нових   ідей   з   набутим   у   шкільній   практиці
передовим     досвідом     учителів,     що     підтвердить     можливість
застосування їх у даній школі;
г)
результати досвіду інших шкіл, що успішно впроваджують цю
наукову ідею;
д)
порівняльні діаграми, схеми, таблиці, що доводять ефективність
нових прийомів роботи [37, 1851.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. Дайте визначення поняття "педагогічний досвід" і поясніть, яке
місце він займає у педагогічному дослідженні.
2. Схарактеризуйте   джерела   педагогічного   досвіду   та   методи
вивчення його зразків.
3. Які прийоми фіксування й опрацювання фактів, що розкривають
зміст педагогічного досвіду Ви знаєте?
4. Що означає, на Вашу думку, узагальнений досвід школи, окремого
вчителя?
5. Зафіксуйте досвід вирішення одного з педагогічних завдань за
матеріалами   журналів   ("Педагогіка   і   психологія",   "Початкова
школа".   "Рідна   школа"),   газет   ("Освіта",   "Освіта   України",
"Директор школи") тощо. Дайте класифікацію різновидів досвіду
та виділіть у них спільні ознаки.
6. Згадайте    своїх    шкільних    учителів,    класного    керівника    та
спробуйте   дати   узагальнену   характеристику   найефективніших
прийомів навчання та виховання, які можна вважати, на Вашу
думку, зразками педагогічного досвіду.
7. На    основі    аналізу    статті,    монографії    одного    з    майстрів
педагогічної праці сформулювати кілька загальних рекомендацій
для   впровадження   їх   у   практику   роботи   вчителів,   класних
керівників як передового досвіду.
126

К. Ознайомтесь із досвідом роботи вчителів школи, в якій Ви проходите педагогічну практику, за певною темою творчого пошуку (темою Вашої курсової роботи). Візьміть участь у вирішенні завдань наукового дослідження викладачів або вчителів-практиків. Розпитайте одного - двох учителів школи про досвід використання ними наукових досягнень у навчально-виховній роботі.
10. Відвідуючи уроки шкільних учителів, спробуйте визначити, які актуальні ідеї сучасної педагогіки вони намагаються впровадити в навчальний процес.
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ТЕМА 8: ПЕДАГОГІЧНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ Зміст теми:
8.1. Поняття про педагогічний експеримент.
8.2. Основні етапи проведення експериментального дослідження.
8.3. Зміст, організація та методика формувального експерименту.
8.4. Особливості     експерименту     за     вибором     оптимального
вирішення.
8.1. Поняття про педагогічний експеримент
Педагогічний експеримент є певним комплексом методів дослідження, який забезпечує науково-об'єктивну та доказову перевірку правильності обгрунтованої на початку дослідження гіпотези. Він дозволяє глибше, ніж інші методи, перевірити ефективність тих чи інших нововведень у навчанні та вихованні, порівняти значення різних факторів у структурі педагогічного процесу й обрати найкращі (оптимальні) їх поєднання для відповідної ситуації, виявити належні умови реалізації певних педагогічних завдань. Експеримент дає можливість відкрити усталені, повторювані, істотні зв'язки між явищами, тобто вивчати закономірності, характерні для педагогічного процесу.
На відміну від вивчення педагогічних явищ у звичайних умовах, під час їх безпосереднього спостереження, суть експерименту полягає у свідомому відокремленні досліджуваного явища від інших і цілеспрямованій зміні умов педагогічного впливу на досліджуваних.
Педагогічний експеримент вимагає від дослідника високої методологічної культури, уважного опрацювання його програми та надійного критеріального механізму, що дозволяє фіксувати ефективність освітньо-виховного процесу.
У педагогіці послуговуються кількома основними видами експерименту. За умовами проведення розрізняють природний і лабораторний експерименти. У першому випадку експеримент проводиться у звичайних, природних умовах навчання та виховання. Спершу експериментатор спостерігає початковий стан діяльності та поведінки школярів чи вивчає інші характеристики, які пов'язані зі змістом наукового дослідження. На наступному етапі дослідник або вчитель здійснюють рекомендовані зміни у змісті, формах і методах навчально-виховної діяльності. Після цього знову вивчається рівень вихованості, розвитку особистості учнів і робиться висновок про ефективність ужитої в природних умовах системи заходів.
На відміну від природного при лабораторному експерименті у класі виділяється група учнів, з якою після низки особистих бесід
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юслідник  проводить як  індивідуальне так  і  групове  навчання  та робить висновки про їх ефективність.
За     характером     утручання     в     навчально-виховний     процес експеримент     може     бути     визначальним     (констатуючим)     або формувальним       (формуючим).       Так       званий       визначальний (констатуючий)    експеримент    проводиться    з    метою    виявлення поточного   (загального)   стану   навчально-виховного   процесу   або певного педагогічного явища та стану їх структурних елементів як на початку дослідження, так і наприкінці - до та після формувального І формуючого)   експерименту.    Може    бути    й    кількаразове    його Ішкористання в певні моменти перебігу процесу, що досліджується, визначальний експеримент як комплексний метод дослідження, своєю мергою, включає низку спеціальних дослідницьких методів: вивчення іі аналіз педагогічної документації, передового педагогічного досвіду І а незалежних характеристик; анкетування; бесіди; інтерв'ю; тести. За результатами     визначального     експерименту     робляться     загальні висновки про стан досліджуваної проблеми на даному етапі наукового пошуку.    Наприклад,    на    початку    визначального    експерименту дипломник вивчає шкільну документацію (плани школи чи класного керівника, звіти тощо) з теми дослідження.
У визначальному експерименті важливе значення має вивчення результатів діяльності учнів. Так, вивчаючи дидактичні аспекти якоїсь проблеми, дуже корисним є аналіз класних журналів, учнівських щоденників, їх творів і малюнків тощо, а вивчення читацьких формулярів учнів у шкільній бібліотеці дає часткове уявлення про їх літературні зацікавлення. Аналіз виконання письмових домашніх завдань дозволяє встановити ставлення учнів до роботи - сумлінність чи легковажність у підході до навчання. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду - також важлива складова частина визначального експерименту.
Проте всі вищезазначені дослідницькі дії, що притаманні визначальному експериментові, дають матеріал тільки для визначення стану вирішення проблемних питань дослідження. Разом з тим дослідник сам повинен намітити та встановити свої, на його думку, ефективні напрямки та засоби досягнення визначеної в науковій роботі мети. Цей процес, що має прогностичний характер, здійснюється за допомогою формувального (формуючого) експерименту. Він проводиться в умовах навчального закладу (загальноосвітньої школи). Формувальний експеримент передбачає часткову перебудову навчально-виховного процесу (загальноосвітньої школи), внесення змін, наприклад, у зміст навчання та виховання чи в методи й форми їх організації тощо.
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Порівняємо ці форми проведення експерименту: пр визначальному експерименті проводиться фіксація й аналіз знань прі предмет дослідження, натомість формувальний експеримент вимагаї утворення нової моделі діяльності учасників досліджуваного педагогічного процесу, яка формується, як правило, на основі гіпотези тобто основне завдання формувального експерименту - створенні нового досвіду на основі того, що є в природних умовах і урахуванням прогностичних концепцій.
8.2. Основні етапи проведення експериментального
дослідження
Експериментальне дослідження можна умовно поділити на чотир етапи, на кожному з яких проводиться певна дослідницька робота конкретними завданнями.
Перший, підготовчий етап експерименту передбачає: детальний теоретичний аналіз раніше опублікованих робіт з теми дослідження! визначення невирішених проблем, шо стануть основними в даном}| експерименті; вибір теми дослідження; постановку мети й завданії дослідження; вивчення реальної практики вирішення досліджуваної] проблеми; вивчення розроблених у теорії та застосовуваних на практиці заходів, що сприяють вирішенню проблеми; формування гіпотези дослідження.
На  другому,   попередньому   етапі  проведення   експерименту
вирішуються       такі       завдання:       вибір       потрібної       кількості експериментальних об'єктів (кількості школярів, класів, шкіл тощо); визначення   можливої  тривалості   експерименту;   вибір   конкретних методик для вивчення початкового стану експериментального об'єкта, анкетного   опитування,   інтерв'ю,   створення   відповідних   освітньо-виховних  систем,  експертної оцінки,  самооцінки  та ін.;  перевірка! оптимальності   та  ефективності   відібраних   методик   на   невеликій! кількості   досліджуваних;   визначення   ознак,   за   якими   можна   з достатньою   вірогідністю  стверджувати   про  зміни  досліджуваного, об'єкта під впливом запропонованих педагогічних дій.
Третій     етап
проведення     експерименту    з     перевірки
ефективності певної системи заходів передбачає: вивчення! початкового стану системи, в якій проводиться експеримент (рівня! знань і вмінь, вихованості, певних рис особистості чи колективуї тощо); вивчення умов, у яких проводиться експеримент; формування || критеріїв ефективності запропонованої системи заходів: надання докладної інформації (інструкції) учасникам експерименту про порядок і умови ефективного його проведення (якщо експеримент
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проводить не один педагог); здійснення запропонованої автором системи заходів щодо вирішення певних експериментальних завдань (формування знань, умінь або виховання певних рис особистості чи колективу тощо); фіксування даних про хід експерименту на основі проміжних вимірів, які характеризують зміни об'єкта під впливом експериментальної системи заходів; виділення труднощів і можливих типових вад у процесі проведення експерименту; оцінка витрат часу, засобів і зусиль.
Четвертий завершальний етап -це підведення підсумків експерименту: опис результатів реалізації експериментальної системи заходів (прикінцевий стан рівня знань, умінь, навичок, рівня вихованості тощо); характеристика умов, за яких експеримент дав позитивні результати (навчально-матеріальні, гігієнічні, морально-психологічні); опис особливостей суб'єктів експериментальної взаємодії (учителів, вихователів тощо); аналіз даних про витрати часу, зусиль і засобів; рекомендації та застереження щодо меж використання запропонованої й опрацьованої в процесі експерименту системи заходів.
8.3. Зміст, організація та методика формувального експерименту
Як уже зазначалось, у змісті, організації та методиці формувального експерименту значне місце посідає гіпотеза дослідження.
Гіпотеза - це твердження, яке є ймовірним вирішенням проблеми. Зміст поняття "гіпотеза" характеризується так:
гіпотеза є стверджувальним або умовним реченням;
вона є передбачуваною чи ймовірною відповіддю на запитання,
яке/які ставить досліджувана проблема;
гіпотеза   є   припущенням,   що   безпосередньо   не   випливає   з
сучасних знань;
вона     становить     принциповий     підхід     до     з'ясування     та
передбачення сутності явищ і залежностей ще невідомих науці.
Зміст,   організація   та   методика   формувального   експерименту полягає в таких основних напрямках діяльності дослідника: і.  Розробка  на  основі   гіпотези   системи   заходів   і   завдань   щодо вдосконалення, підвищення ефективності розв'язання проблемни: питань наукового пошуку.
2.  Визначення  та  підготовка  експериментального   й   контрольної! класів.
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3. Моделювання організації навчально-пізнавальної діяльності з темі
педагогічного дослідження (для експериментального класу).
4. Обробка,   аналіз   фактичного   матеріалу,   здобутого   у   процес
формувального експерименту.
Головним на етапі розробки системи заходів є те, що дослідим передбачає чіткий фіксований зв'язок елементів прогнозованою, процесу, відповідну його структуру, що відтворює внутрішні, суттєв стосунки реальності. Тобто весь процес наукового дослідження з темі наукової роботи відбиває його зв'язок з педагогічною практикою орієнтує дослідника на вдосконалення окремих елементів цієї системи Завдання експериментів з дидактики й методики навчання окреми? предметів, що випливають з прийнятої гіпотези та розробленої на ї основі системи заходів, можуть бути такими:
перевірка певної системи навчання;
порівняння ефективності запропонованих методів навчання;
розробка системи заходів щодо формування в учнів пізнавальних
інтересів і потреб;
перевірка ефективності заходів щодо формування в учнів навичок розумової праці;
розвиток пізнавальної активності учнів тощо. Можна назвати й низку завдань експериментаторів щодо виховних проблем:
обгрунтування   заходів,   спрямованих   на   формування   в   учнів моральних рис;
обгрунтування    педагогічних   умов    формування    національної
самосвідомості учнів;
визначення      оптимальних      форм      і      методів     особистісно
зорієнтованого виховання учнів та ін,
Таким чином, коло різноманітних завдань, які вирішуються за допомогою педагогічного експерименту, досить широке й охоплює всі основні проблеми педагогіки.
При визначенні конкретних завдань педагогічного експерименту педагог-дослідник з'ясовує, яка частина гіпотези потребує спеціального експериментального дослідження. Річ у тім, що окремі елементи гіпотези можуть бути підтверджені за допомогою теоретичного обгрунтування чи на основі аналізу передового досвіду, але інші - мають бути підтверджені тільки експериментальне.
Із загальної системи заходів, які автор обґрунтовує у своєму дослідженні, для експериментальної перевірки він вибирає такі основні їх елементи, що мають принципову новизну та вимагають особливого доведення, а не посилань на попередні дослідження чи
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юсвід роботи педагогів. Наприклад, при дослідженні шференційованого підходу до учнів у процесі навчання цілком '.розумілим є його важливе значення, а також можливість здійснення І прощенням завдань для тих, хто не встигає та ускладненням їх для найбільш підготовлених учнів. Цей елемент диференційованого підходу вже не потребує експериментальної перевірки. Але якщо Іапропонована автором дослідження система диференційованого підходу передбачає не тільки диференціацію складності завдань, а ще п диференціацію допомоги школярам у навчанні, то цей елемент системи потребує попередньої експериментальної перевірки (у який спосіб може бути надана допомога учням у навчанні; чи не призведе це до зниження самостійності школярів у навчанні; якою мірою ця Іопомога може поєднуватися з диференціацією складності завдань; особливості такої допомоги на різних етапах вивчення нового матеріалу).
Таким чином, постає ціла низка конкретних дослідницьких завдань гля одного цілісного педагогічного експерименту. На всі ці запитання немає готової відповіді - саме вони і стають завданнями майбутнього експерименту.
Щоб довести раціональність упроваджуваних умов, дослідник визначає потрібну кількість експериментальних об'єктів. Спочатку визначаються експериментальний та контрольний класи. При цьому, нові умови (форми, методи, прийоми, технологія), запропоновані дослідником, упроваджуються в експериментальному класі, в контрольному - педагогічний процес здійснюється за традиційною
методикою.
Для забезпечення надійності спрогнозованих результатів
дослідження треба, щоб в експериментальному та контрольному
класах були по можливості однакові показники: кількість учнів і їх вік,
успішність, навчально-виховні програми тощо. Для визначення
початкових показників учнів у класах проводиться визначальний
експеримент. Класи, що за аналізом результатів цього експерименту
мають приблизно однакові показники в навчанні та вихованні,
вибираються як експериментальний і контрольний; при цьому
експериментальний клас може мати навіть трохи нижчі показники
після визначального експерименту, ніж контрольний клас. Тільки тоді
відмінність результатів роботи експериментального та контрольного
класів може визначатися умовами, формами, методами та іншими
засобами, які впроваджував дослідник. І коли повторний контроль
(визначальний експеримент), що проводиться
після
експериментального      навчання      (формувального      експерименту)
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засвідчить у експериментальному класі значно кращі показники порівняно з контрольним класом, то можна з достатньою вірогідністю підтверджувати ефективність запроваджених навчальпо-виховних засобів.
Перед педагогом-дослідником завжди постає питання: скільки учнів, учителів повинні брати участь у експерименті? Відповідь на це запитання повинна забезпечити репрезентативність вибірки числа експериментальних об'єктів, тобто мінімально можливу кількість учасників експерименту, за якої його результати можна вважати вірогідними.
Якщо дослідник перевіряє нову систему заходів, яку він збирається потім поширити на всі типи шкіл, то в експерименті повинні взяти участь денні, вечірні, міські та сільські школи. Якщо педагог усвідомив неможливість здійснення такого широкого експерименту, то він звужує завдання дослідження та конкретизує їх для вивчення реально можливого числа об'єктів: залишає лише міські або лише сільські школи, лише молодші, середні чи старші класи. Таким чином, завдання експерименту та кількість досліджуваних за його допомогою об'єктів тісно взаємопов'язані.
Як вибрати мінімально потрібну для експерименту кількість шкіл, класів, учнів? Для цього треба врахувати специфіку теми дослідження. Коли завдання дослідника є, наприклад, перевірка методики вивчення якоїсь теми з історії, фізики чи іншого предмета, то в такому разі можна обмежитись одним експериментальним і одним контрольним класом. Якщо йдеться про експеримент з проблем виховання, то можливі випадки, коли в ньому беруть участь лише 30-40 учнів (для такої вибірки можна опрацьовувати статистичні дані). Іноді тема дослідження взагалі дозволяє обмежитися лабораторним експериментом, тобто роботою з невеликою групою школярів. Найчастіше це стосується проблеми перевиховання школярів, проблем самовиховання, індивідуального розвитку особистості, розвитку здібностей тощо. Варто застерегти не лише від заниження кількості експериментальних об'єктів, але також і від надмірного збільшення їх кількості, оскільки в останньому випадку експериментатор перевантажений суто організаційною роботою, а це не сприяє глибокому аналізові ходу експерименту та може призвести до малообгрунтованих рекомендацій.
Дуже короткий термін експерименту теж призводить до необ'єктивних наукових рекомендацій, до перебільшення ролі й значення окремих педагогічних факторів. Разом з тим. дуже великий термін відволікає експериментатора від розв'язання інших завдань,

підвищує витрати робочого часу. Тому для кожного дослідження варто спеціально обґрунтовувати мінімально потрібний термін експерименту. Зробити це можна, по-перше, на основі аналізу попереднього досвіду проведення аналогічних експериментів, які дали можливість (як показала наступна практика) отримати конкретні науково-фактичні висновки; по-друге, за допомогою зіставлення мети й завдань експерименту з його мінімально можливою тривалістю.
Як уже зазначалося, безпосередньому виконанню експериментальної роботи передує вивчення початкового стану експериментального об'єкта - рівня знань і вмінь учнів, їх вихованості та розвиненості певних рис особистості. У зв'язку з цим педагог-експериментатор заздалегідь визначає програму вивчення учнів, обмірковує ознаки, за якими можна буде оцінювати ступінь сформованості тих чи інших рис особистості. Звичайно визначається два-три чи більше рівнів їх сформованості.
Наприклад, можна виділити такі рівні сформованості вміння читати або писати: високий рівень - темп читання /письма в певного учня вищий, ніж у більшості учнів класу; середній рівень - темп читання /письма в певного учня, такий, як у більшості учнів класу (учні 4-5 класів читають приблизно 120 слів на хвилину); низький рівень - темп читання /письма в учня істотно нижчий, ніж у більшості інших учнів класу (менше 90 слів на хвилину).
Для оцінки ступеня розвитку самоконтролю при вивченні навчального матеріалу можна послуговуватися такими показниками: високий рівень - самоконтроль у навчальній роботі став звичкою, учень завжди перевіряє засвоєння матеріалу дома за допомогою контрольних запитань, переказу змісту прочитаного, перевірки арифметичних дій протилежними діями тощо; середній рівень - учень в основному знає названі прийоми, але використовує їх не завжди, що істотно впливає на якість засвоєння знань; низький рівень - учень в основному не використовує названі прийоми самоконтролю.
Оцінку вихованості національної самосвідомості учнів пропонується визначати за такими характеристиками [22]:
Високий рівень сформованості національної самосвідомості характеризується достатньо глибокими знаннями народної творчості та історичного минулого свого народу, виявом здатності до творчого сприймання національних звичаїв і обрядів українського та інших народів. Такі учні, як правило, позитивно ставляться до представників інших народів, націй. Вони виявляють не тільки здатність емоційно переживати події, пов'язані з життям України, але й уміння свої почуття любові до рідного краю, шанобливого ставлення до
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національної культури реалізувати в практичній народно-мистецькій діяльності.
Середній рівень сформованості національної самосвідомості характеризується тим, що учні цього рівня не мають сталого інтересу до минулого й сьогодення України. Бажання брати участь у народознавчих заходах виявляється лише тоді, коли до цього заохочує вчитель або друзі. Для них характерні не тільки зовнішні спонукання (розпорядження вчителя), але й частково внутрішні, породжені власним бажанням. Як правило, в таких учнів спостерігається недостатній рівень знань національної спадщини свого народу. Незважаючи на це, школярі цієї групи схильні до емоційно-насиченої оцінки національної культури. Щоправда, не завжди така емоційна активність веде до безпосередньої участі їх у народно-мистецькій діяльності, де вони часто зазнають певних труднощів. Учні цієї групи виявляють своє позитивне ставлення до інших народів і націй вибірково.
Характерною ознакою низького рівня є те, що школярі, віднесені до нього, мало або зовсім не виявляють інтересу до національної культури свого народу. Вони не мають бажання брати участь у народознавчих заходах, їх байдужість, емоційна індиферентність призводить до того, що серед спонукань до народознавчої діяльності в учнів переважають ті, які є наслідком реагування на певні зовнішні розпорядження вчителя, а не на внутрішні, породженні власним бажанням. Такі школярі мають низький рівень знань народної творчості, історичного минулого свого рідного краю. У своїй щоденній діяльності вони або ж не реалізують знання національної культури, або ж впроваджують їх рідко і не послідовно, найчастіше за допомогою вчителя. Негативно ставляться або ж зовсім не визначають своє ставлення до інших націй, народів.
Таким чином, маючи певні ознаки рівня сформованості тих чи інших рис, педагог-дослідник застосовує конкретні методи вивчення школярів або учнів залежно від об'єкта дослідження. Найчастіше застосовуються зазначені вище методи: педагогічних спостережень, самооцінки, узагальнення незалежних характеристик, педагогічного консиліуму, анкетне опитування учнів, контрольні роботи тощо. Для кожного випадку вибирається не весь набір відомих методів, а таке їх поєднання, яке може дати вірогідну інформацію.
Вище зазначалося, що розроблена система заходів щодо здійснення поставлених перед дослідником завдань упроваджується тільки в експериментальному класі. Іноді и процесі експерименту використовується прийом так званого перехресного експерименту,

коли експериментальний клас стає контрольним, а контрольний -експериментальним, після чого знову спостерігаються зміни під впливом експериментальної системи заходів, здійснюваної як самим дослідником, так і підготовленими ним педагогами.
Обробка та аналіз фактичних даних, отриманих у процесі формувального експерименту, є не менш складною працею. Систематизація та обробка зібраних фактів може бути ефективнішою, якщо процес їх накопичення проводився не механічно, а дані експерименту постійно фіксувались і коментувалися. Критичне осмислення фактів, як позитивних, так і негативних, отриманих у процесі експерименту, потребує їх обгрунтування, тобто додаткових спостережень, моделювання експерименту.
Аналіз фактичного матеріалу формувального експерименту розпочинається з розгляду окремих фактів, вияву особливостей зафіксованого явища. Потім проводиться порівняння результатів, аналізуються факти, отримані в різних умовах і класах (групах) дослідження, визначаються зв'язки між створеними умовами та якісними змінами у процесі, що досліджується. У цей час активно використовуються математичні методи обробки матеріалу дослідження.
Варто особливо наголосити на важливості об'єктивної фіксації вад і труднощів, пов'язаних з реалізацією експериментальної системи заходів, що дозволить виявити помилкові елементи гіпотези й уже під час експерименту збагатити та конкретизувати як саму гіпотезу, так і сформовану на її основі систему заходів. Об'єктивне висвітлення таких змін робить висновки й рекомендації особливо цінними. оскільки вони вказують на реальні шляхи уникнення вад і труднощів. що можуть трапитися в роботі вчителя.
Експеримент закінчується аналізом його результатів, підсумком якого має бути підтвердження чи спростування висунутої гіпотези. Для цього педагог-експериментатор порівнює показники, здобуті наприкінці експерименту, з початковими (рівень знань, умінь, сформованість навичок, вихованість учнів чи інших учасників експерименту).
Якщо показники досліджуваних рис не змінилися чи стали гіршими, то можна вважати, що експериментальна система заходів неефективна або застосовані педагогічні дії суттєво не впливають на розвиток цих рис особистості. Якщо ж наприкінці експерименту досягнуто вищих показників, то можна з достатньою вірогідністю зробити висновок про ефективність застосованої дослідником системи заходів. Аналіз результатів з погляду їх оптимальності передбачає
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також порівняння експериментальних витрат часу зі звичайними чи, щонайкраще, з нормативне допустимими.
Суттєвим елементом аналізу результатів експерименту є опрацювання науково-практичних рекомендацій із докладними вказівками щодо меж можливого застосування даної системи заходів у шкільній практиці. Варто застерегти педагогів-практиків від надмірно широкого тлумачення висновків експерименту. Адже для науки не менш важливо знати не лише цінність даної системи заходів, але й обмеження при її застосуванні, бо недостатня поінформованість практичних працівників може призвести до перебільшення можливостей тих ми інших методів, прийомів, засобів навчальної чи виховної роботи, які за певних умов будуть малоефективними. Запобігти таким помилкам так само важливо, як і запропонувати корисні прийоми робоїи.
8.4. Особливості експерименту за вибором оптимального вирішення
Педагогічний експеримент може мати й складніший характер, коли перевіряються два чи три варіанти системи заходів, а потім вибирається той, який дає найкращі результати за коротший термін. Головними етапами такого експерименту є:
формування критеріїв оптимальності запропонованої системи заходів з погляду її результативності, а також витрат часу, засобів і зусиль (які результати ми вважаємо оптимальними для типових умов сучасної школи і в конкретному класі, які витрати часу ми вважаємо оптимальним відповідно до гігієнічних нормативів, які витрати засобів ми вважаємо оптимальними та ін.); розробка двох-трьох можливих варіантів вирішення поставлених для експерименту завдань (розробка двох-трьох методичних підходів до вивчення визначеної навчальної теми, розробка двох можливих варіантів проведення позакласних заходів тощо); перевірка ефективності розроблених варіантів у приблизно однакових умовах (у двох приблизно однакових за рівнем підготовленості класах);
порівняльна оцінка результативності за кожним із двох-трьох варіантів експерименту;
вибір за результатами порівняння такого варіанту, який дає найкращі результати з меншими витратами часу, засобів і зусиль, або ж найрезультативнішого варіанту за однакових витрат часу, засобів.
При  підбитті   підсумків  експерименту   послідовно  оцінюються: ефективність упроваджуваних засобів; їх оптимальність відповідно до
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максимальних можливостей досліджуваної системи та витрат часу; умови ефективного використання рекомендацій; межі успішного застосування, за якими ефект може бути не оптимальним.
Підсумовуючи сказане, варто відмітити, що кожний дослідник має враховувати свої реальні можливості та чітко визначити завдання експерименту, який ним проводиться. Дослідник-початківець або студент, який працює над курсовою чи дипломною роботою, може використовувати лише невеликі педагогічні експерименти, щоб поступово накопичувати навички їх проведення.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. У     чому     полягає     комплексність     характеру     педагогічного
експерименту порівняно з іншими методами дослідження?
2. Чим     відрізняється     педагогічний     експеримент     з     перевірки
результативності певної системи навчальних чи виховних заходів
від експерименту з перевірки оптимальності даної системи заходів?
3. Назвіть основні етапи проведення формувального експерименту.
4. Як ви розумієте такі афоризми:
"Колена наука є передбаченням "
(Герберт Спенсер);
"У царстві наукової думки тільки те варте називатися новою ідеєю, що негайно веде до реорганізації та оновлення старих ідей"
(Гастор Баитер)
5. Вам треба підвищити рівень моральної вихованості учнів. Які зміни
та   доповнення   у   вимогах   щодо   змісту   й   методів   виховання,
викладених     у     підручниках,     Ви     могли     б     запропонувати?
Сформулюйте це у формі гіпотези.
6. Розробіть   програму   експерименту   визначеної   теми    науково-
дослідної  роботи.   Визначте  тип   експерименту,   об'єкт,   основні
завдання, методи дослідження, критерії педагогічної оцінки.
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ТЕМА 9: ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА В РОБОТІ ВЧИТЕЛЯ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ
9.1. Поняття, зміст і основні функції педагогічної діагностики.
9.2. Об'єкти педагогічної діагностики.
9.3. Структура діагностичного дослідження.
9.4. Сутність,      зміст      основних      принципів      діагностичного
дослідження педагогічних явищ.
9.5. Рівні педагогічної діагностики.
9.6. Організаційні вимоги до проведення педагогічної діагностики.
9.1. Поняття, зміст і основні функції педагогічної діагностики
У будь-якій галузі професійної діяльності особлива увага приділяється діагностиці стану технологічного процесу та якості виробленої продукції. Не є винятком і професійно-педагогічна діяльність учителя, педагогічного колективу школи. Однак практика засвідчує, що педагогічна діагностика ще не стала суттєвою органічною складовою педагогічної діяльності вчителя й у більшості педагогів саме слово „діагностика" асоціюється радше з медициною, психологією, технікою. Багато хто вважає, що вивчення учнів (вихованців) - функція психології, а не педагогіки. Разом з тим, кожний учитель перевіряє результативність навчання, з'ясовує причини недостатньої успішності, однак ці аналітичні дії чомусь не пов'язують з діагностикою. Інший приклад, керівник школи відвідує уроки, аналізує й оцінює, їх - це називається внутрішньо-шкільним контролем, а не діагностикою поточного стану навчально-внховного процесу. Навіть критерії якості діяльності школи здебільшого не пов'язуються з діагностикою стану певної ланки системи освіти і тому розробляються поза її принципами.
Проте педагогічна діагностика, тією чи іншою мірою наявна в будь-якому педагогічному процесі, починаючи від взаємодії вчителя та учня на уроці й закінчуючи управлінням системою освіти в цілому. Вона виявляється й у формі контрольних робіт, і в будь-якій характеристиці як учня, так і вчителя, без неї взагалі не може відбутися експериментальне дослідження чи інспекторська перевірка. Що ж таке "педагогічна діагностика"?
У поняття "педагогічна діагностика" входить прикметник "педагогічна", який характеризує такі особливості діагностики: по-перше, діагностика здійснюється з педагогічною метою, тобто вона орієнтована на те, щоб на основі аналізу й інтерпретації результатів, наприклад, навчально-виховної роботи, здобути нову інформацію про
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те, як поліпшити якість освіти (навчання, виховання) та розвитку особистості дитини; по-друге, і це найголовніше, вона дає принципово нову змістову інформацію про якість педагогічної роботи самого вчителя; по-третє, вона здійснюється за допомогою методів, які органічно вписуються в логіку педагогічної діяльності вчителя; по-четверте, за допомогою педагогічної діагностики підсилюються контрольно-оцінювальні функції діяльності вчителя; по-п'яте, навіть деякі традиційні засоби й методи навчання та виховання можуть бути трансформовані в засоби й методи педагогічної діагностики.
А тепер звернемо увагу до слова „діагностика", яке є похідним від слова „діагноз". Взагалі, діагноз - диференційоване знання про певну групу, тип, клас. Таке визначення передбачає, передовсім, виділення чи розрізнення, створення повного переліку цих груп, типів, класів. Коли йдеться про педагогічну діагностику, то це буде попереднє структурування навчально-виховного процесу як цілісної системи та виділення його компонентів. Наступним етапом є проведення діагнозу на основі інформації про стан окремих компонентів системи. І нарешті, прийняття рішень - найскладніший і найменше розроблений етап педагогічного діагнозу.
Завданням педагогічної діагностики є конструювання сучасного надійного механізму для фіксації стану ознак навчально-виховного процесу, розробки алгоритмів і механізмів прийняття рішень, підготовки відповідних методичних рекомендацій для всіх учасників педагогічного процесу (адміністрації школи, вчителя, батьків, учнів).
Педагогічна діагностика у школі розглядається як практика виявлення якості навчально-виховної діяльності, причин її успіхів та невдач. Вона може мати й суто науково-теоретичне спрямування на вдосконалення цієї практики.
Активізація уваги до педагогічної діагностики в наш час не випадкова. В умовах упровадження принципово нових педагогічних технологій і функціонування різних як за формою власності, так і за принципами побудови навчального процесу шкіл, знання методів педагогічної діагностики стає нормою для кожного вчителя. Змагання різних освітніх систем потребує аналітичної праці, пов'язаної з аналізом стану всіх об'єктів педагогічного процесу. Йдеться про те, що хто краще знатиме про глибинні причини та наслідки педагогічного впливу, той вийде переможцем у цих змаганнях, а, отже, його вихованці досягнуть значніших результатів у своїй самореалізації.
Сучасна  наука  виділяє  такі  функції  педагогічної діагностики: зворотного зв'язку, оцінювальну, функцію управління.
146

Суть функції зворотного зв'язку полягає в тому, що діагностичні чані про рівень вихованості й освіченості учнів на певному етапі їх розвитку є головною інформацією для аналізу педагогічного досвіду га конструювання майбутнього педагогічного процесу. Чинній системі оцінювання навчально-виховної роботи школи притаманні деякі переваги (інакше вона не змогла б існувати), однак вона не відповідає такому своєму призначенню: бути інформаційною системою, що постійно та позитивно впливає як на учнів, так і на вчителів. Наприклад, у педагогічній теорії при розробці навчальних програм вважається, що всі учасники процесу навчання (педагоги та учні) діють з максимальним сумлінням, на практиці ж багато сучасних школярів навчаються не на повну силу, тому потенціал навчального процесу не використовується. Одна з основних причин - недостатність інформації про результати навчання, доступної для вчителя та учня.
Надзвичайно важливою для педагогічної діагностики є функція оцінювання. Різнобічна та комплексна оцінка має кілька аспектів: вартісно-орієнтовний, регулятивно-коригувальний, заохочувальний та вимірювальний. Вартісно-орієнтовна оцінка збагачує уявлення учня про людей і про себе, надає йому можливість співставляти свої моральні, трудові, естетичні та інші якості з вимогами суспільства. Через педагогічну оцінку учень сам змінює свої вартісні орієнтації. Регулятивно-коригувальний аспект педагогічної оцінки полягає в тому, що вона допомагає учневі узгодити свої вчинки відповідно до стично-правових норм суспільства, а також на їх основі виробити свою поведінку та взаємостосунки з іншими людьми. Заохочувальне значення педагогічної оцінки особливо позитивне тоді, коли вона збігається з реальним розвитком і поведінкою учня. Тільки-но вихованець усвідомить об'єктивність оцінки, як він одразу починає розвивати свої позитивні риси та долати вади в навчанні, вихованні тощо. Вимірювальний характер педагогічної оцінки впливає на учня тим, що вона спонукає до самоосвіти. Учень, порівнюючи свої риси та успіхи в роботі з досягненнями інших, визначає тим самим свій соціальний статус. Таким чином, він пізнає себе через інформацію, яку отримує від інших. Цей процес самопізнання здійснюється не завжди усвідомлено. Але якщо діагностика проводиться послідовно й цілеспрямовано, то вона перетворюється в засіб, що сприяє самопізнанню та самовихованню.
Функція управління педагогічної діагностики пов'язана з основними етапами управління розвитком учнівського колективу й особистості школяра. Відповідно до цього визначені три типи діагностики: початкова, поточна та підсумкова.
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Початкова діагностика пов'язана з плануванням навчально-виховного процесу та управлінням класним колективом. Перед тим, як визначити виховні завдання, що мають бути реалізовані, педагог вивчає рівень вихованості учня. Виявлено три основні варіанти початкової діагностики:
коли учнівський колектив сформований уперше і педагог також незнайомий із учнями;
коли  колектив не новий, а вчитель починає з ним працювати вперше;
коли колектив і педагог працювали вже разом.
У першому та другому варіантах початкова діагностика використовується не тільки для всебічного вивчення кожного з учнів, але й самого колективу як складної динамічної системи. У третьому варіанті педагог може обмежитися вибірковою діагностикою колективу й окремої особистості, її результати будуть доповненням до інформації, яка була отримана раніше.
Педагогу, який спілкується з учнями (колективом) кілька років, немає потреби проводити початкову діагностику повністю. Але оскільки процес виховання дуже динамічний і нерівномірний, то обов'язково потрібно відчувати різноманітні зміни та зважати на них при плануванні своєї діяльності.
Повнота й об'єктивність інформації, здобутої при початковій діагностиці, максимальною мірою наближає планування виховних завдань до реальних потреб класу та, відповідно, до оптимального розвитку дітей.
Поточна діагностика інформує педагога про зміни, які відбуваються з учнем і з колективом у самому процесі організації навчально-виховної діяльності. Одночасно відбувається оцінювання правильності прийнятих рішень. Інформація, яку отримує педагог в результаті такої діагностики, допомагає вчителю оперативно, точно і з меншою кількістю помилок коригувати свою роботу та вдосконалювати як стиль стосунків із дітьми, так і методику виховної -роботи загалом. Плануючи виховну роботу, педагог не завжди може передбачити її результати. Особливо важко вибрати найефективніші методи та засоби індивідуального впливу, ї поточна діагностика тут виконує роль експрес-інформації і цим допомагає прийняти оперативне рішення щодо вдосконалення педагогічної діяльності.
У системі прогнозування результатів виховної роботи проводиться підсумкова діагностика наприкінці кожного навчального року. Вона дає основні дані для корекції засобів і способів педагогічного впливу, що використовуватимуться протягом наступного навчального року.
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9.2. Об'єкти педагогічної діагностики
Об'єктом педагогічної діагностики у школі є особистість школяра. Об'єкт повинен бути розглянутий таким чином, щоб інформація про нього дозволила визначити рівень розвитку особистості саме в таких показниках, які потрібні педагогу.
Сьогодні уявлення про особистість конкретизовані в її моделі. Основу такої моделі визначає складна і багатопланова структура особистості, описана у працях Б.Ананьєва, К.Платонова, А.Щербакова та ін. Найдокладніше модель особистості схарактеризована К.Платоновим, який обгрунтував психологічну концепцію динамічної структури особистості, виділивши в ній чотири підструктури [21, 46].
1-а підструктура особистості об'єднує спрямованість і настанови особистості, які виявляються в її моральних рисах. Спрямованість особистості, своєю чергою, включає такі форми: захоплення, бажання, інтереси, ідеали, нахили, світогляд, переконання. У цих формах спрямованості особистості виявляються і ставлення, і моральні якості, і різні форми потреб. Вивчення цієї підструктури вимагає аналізу соціально-психологічного рівня.
2-а підструктура особистості об'єднує знання, навички, вміння та звички, набуті як особистий досвід під час навчання, але вже з помітним впливом біологічних і генетичне зумовлених рис особистості. Ця підструктура називається досвідом, активність якого виявляється через вольові навички й вимагає психолого-педагогічного рівня вивчення.
3-я   підструктура  об'єднує   індивідуальні   особливості   окремих психологічних   процесів   або   психічних   функцій:   пам'яті,   ем. відчуттів,  мислення,  сприймання,  почуттів,  волі.  Вона формується тренуванням і вивчається на індивідуальному психологічному рівні.
4-а підструктура об'єднує риси темпераменту чи типологічні риси особистості. Сюди ж належать статеві та вікові особливості (ознаки) та можливі патологічні зміни. Ця підструктура характеризується інтенсивністю нервових процесів, а вивчається на психологічному рівні.
Зазначені підструктури поєднують усі відомі риси особистості, а їх взаємодія утворює ієрархію підструктур особистості та її рис.
Які ж знання про особистість повинен мати педагог, щоб розуміти процес її функціонування та певною мірою впливати на неї? Для вчителя найважливішими об'єктами педагогічної діагностики мають бути: рівень розвитку соціальних рис (моральні, естетичні, трудові, правові та інші риси), рівень фізичного розвитку та профорієнтаційна спрямованість школяр, (для вирішення профорієнтаційних завдань).
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Три виділені об'єкти, крім особистості школяра, характеризують ще й результативність діяльності педагога. Однак педагогічна діагностика враховує ще й інші не менш важливі фактори впливу на формування особистості школяра. Тому наступними обов'язковими об'єктами педагогічної діагностики повинні бути: загальний стан навчального процесу в класі; виховні можливості класного колективу та виховний потенціал сім'ї школяра, які є суттєвими для розвитку особистості та на які вчитель може впливати разом із педагогічним колективом.
Таким чином, об'єкти педагогічної діагностики у школі поділяються на дві групи: об'єкти, пов'язані з вивченням власне особистості школяра, і об'єкти - основні джерела впливу на почуття, свідомість і поведінку учнів.
9.3. Структура діагностичного дослідження
У структурі діагностичного дослідження виділяють три аспекти -семіотичний, технічний і логічний (21, 48-55].
Семіотичний аспект передбачає те, що дослідник, який розпочинає розробку діагностичної системи, повинен чітко визначити зміст понять, які виражають її кінцеву спрямованість та досліджувані ознаки і способи об'єднання діагностичної інформації в цілісну знакову систему, яка може бути виражена в такому взаємозв'язку:
Д = 00 + В + Г, + Оц, де
Д - семіотичний аспект діагностики;
00
- докладний опис ознаки, що діагностується;
1
- інструмент для однозначного виявлення діагностованих ознак;
В - можливість виміру та одиниця виміру;
О„ - обгрунтована шкала оцінки.
Наприклад, при визначенні рівня вихованості особистості учня, вчитель має чітко визначити основні поняття ("виховання", "вихованість"), що входять у зміст вихованості; визначити поняття таких вимірюваних ознак вихованості: моральні цінності; загальна спрямованість, інтереси, потреби особистості; ставлення до навчання, праці; дисциплінованість; громадська спрямованість і активність тощо. Потім розробити механізм, що об'єднує діагностичну інформацію.
Технічний аспект діагностичного дослідження передбачає наявність спеціальних методів і методик педагогічного діагностування, адекватних семіотичному. Кожна методика повинна мати докладний опис, який забезпечує її адекватне використання відповідно до стандартів: предмет діагностики, сфера викорметання,
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контингент досліджуваних, процедура використання. Опис повинен обов'язково супроводжуватися відомостями про механізм розробки методики, отримані при цьому дані про її надійність і валідність (відповідність призначенню). До використовуваних тестів (чи інших методів) додається належний опис вибірки стандартів і характеру діагностичної ситуації при обстеженні: добровільна участь досліджуваних, безкорислива співпраця з іншими педагогами з метою допомоги один одному тощо.
Логічний аспект діагностичного дослідження передбачає побудову висновків про об'єкт діагностування за правилами особливого діагностичного мислення.
Науково-педагогічне мислення виражається у певних
здібностях:
аналізувати виховні явища й факти в їх цілісності, взаємозв'язку та взаємозалежності;
простежувати генезис педагогічних взаємодій;
узгоджувати педагогічні дії з метою і результатами навчання та
виховання;
поєднувати    аналіз    і    синтез    педагогічних    явищ,    відрізняти
педагогічну істину від помилки;
переходити від педагогічної теорії до практики, від абстрактного
(ідеї) до конкретного (педагогічної ситуації);
відмовитися  від усталених шаблонів  і  стереотипів,  шукати та
знаходити нові оцінки, узагальнення, підходи, дії;
використовувати теорію  й  нові  ідеї у практичному, творчому
пошуку;
ефективно    використовувати    логіку    фактів     і     переконливу
аргументацію в діалозі з дітьми;
проявляти оперативність і гнучкість мислення;
розрізняти й узгоджувати тактичні та стратегічні дії.
Вчитель у своїй педагогічній діяльності має дотримуватися поєднання всіх зазначених аспектів, бо якраз вони відповідають основним принципам діагностичного дослідження педагогічних явищ.
9.4. Сутність і зміст основних принципів діагностичного дослідження педагогічних явищ
Навчально-виховний процес у школі має свої закономірності, які висувають певні вимоги у формі принципів проведення діагностичного дослідження. Вони визначають зміст, форми та методи діагностичних процедур, ^ тодику аналізу здобутих результатів.
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Найголовнішими з них є:
1.
Принцип   цілісного   вивчення   педагогічного   явища,   який
передбачає:
максимальне використання системного підходу в дослідженні;
встановлення зв'язку досліджуваної ознаки зі спрямованістю,
віковими     особливостями,     рівнем     загального     розвитку,
основними переконаннями особистості;
виявлення різноманіття зовнішніх чинників, що впливають на
формування рис особистості, на хід педагогічного процесу;
розкриття механізмів досліджуваного явища: рушійні сили, їх
виникнення,   розвиток,   взаємодія,  складові  елементи,  етапи
розвитку, умови, від яких цей розвиток залежить;
чітке   визначення   місця   педагогічного  явища  в   цілісному
виховному процесі.
2.
Принцип комплексного використання методів дослідження
висуває такі вимоги:
різнобічного вивчення явища з вирішенням при цьому кількох
дослідницьких завдань;
вивчення     якнайбільшої     кількості     зв'язків     із     іншими
педагогічними явищами та виділення в досліджуваному явищі
найістотніших ознак;
врахування    всіх   зовнішніх   впливів   під   час   проведення
дослідницької роботи;
усунення  випадкових чинників, які  впливають на загальну
картину педагогічного процесу;
перевірки одного й того ж педагогічного факту багато разів за
допомогою різних методів дослідження; постійна перевірка й
уточнення здобутих даних;
філософського, логічного і психолого-педагогічного аналізу
результатів дослідження.
Принцип комплексного підходу до вирішення наукових педагогічних проблем зумовлений складнощами самого педагогічного процесу. Будь-які факти та явища тісно взаємопов'язані; вони мають відкриті та приховані зв'язки, різні взаємозалежності; в них переплітається типове й особливе, загальне й індивідуальне, зумовлене впливом дітей і дорослих у найрізноманітніших комбінаціях. Тільки комплексний підхід може дати об'єктивне розуміння досліджуваного педагогічного явища.
3.
Принцип об'єктивності займає особливе місце. Це насамперед
пов'язане  з  наявністю  великої кількості  суб'єктивних  факторів  у
педагогічному процесі. Кожна дитина неповторна, кожний учитель -
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індивідуальність. Часто стосунки вчителів і учнів побудовані на суб'єктивному ставленні: у кожного вчителя своя думка про кожного учня, натомість кожний учень по-своєму розуміє та вивчає кожного вчителя. За цих умов принцип об'єктивності, тобто прагнення до пошуку істини та максимальна увага до кожного учня надзвичайно потрібні. Принцип об'єктивності вимагає:
перевірки кожного факту кількома методами вивчення дитини; уточнення здобутого фактичного матеріалу в процесі роботи; фіксації    всіх    виявів    особистості,    а    не    тільки    тих.    які підтверджують   позитивні   результати  експерименту  (для   науки важливе й те, що відбувається поза нашим бажанням); порівняння даних свого дослідження з даними інших дослідників; коригування даних свого дослідження  після  порівняння думок учителя, батьків, друзів і самого учня (порівняльна характеристика досліджуваного явища, процесу тощо);
постійного самоконтролю дослідника за власними переживаннями, емоціями, симпатіями й антипатіями, які суб'єктивно впливають на фіксацію фактів.
4.
Принцип    єдності    вивчення    та    виховання    школярів.
Педагогічна діагностика має стати органічною складовою структури
педагогічного     процесу.     Тому     діагностичне     дослідження     має
проводитися так, щоб із суто дослідницького методу перетворюватись
у метод навчання та виховання. Основним із напрямків удосконалення
методики дослідження є встановлення єдиного підходу до вивчення
педагогічних проблем і максимальне використання виховного процесу
для вивчення особистості.
5. Принцип одночасного вивчення колективу й особистості.
Одна з найпоширеніших помилок молодих дослідників - вивчення
особистості у відриві від колективу. Разом з тим, сутність особистості
розкривається в її взаємовідносинах із навколишнім  світом, отже,
зрозуміти особистість, оцінити її можна тільки в процесі вивчення її
колективної діяльності,  колективних взаємин.  Ось чому  вивчення
особистості  має розпочинатися з вивчення  колективу,  в якому ця
особистість формується, живе, діє.
6. Принцип вивчення явищ під час розвитку. Дослідник прагне
виявити сутність досліджуваної риси і простежити те, як вона виникає,
формується, розвивається та виявляється за різних умов. Точною на
сьогодні вважається така характеристика певної риси особистості, яка
оцінює   її   в   різних   видах  діяльності   й   у   різних   педагогічних   і
соціальних ситуаціях.
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Підсумовуючи вищезазначене, можна наголосити, що педагогіка керується відомим принципом діалектики: сутність досліджуваного явища, процесу, якості можна вивчити (зрозуміти, виміряти) тільки у взаємозв'язку з іншими явищами, процесами, якостями в їх розвитку та суперечностях.
9,5. Рівні педагогічної діагностики
Ми вже неодноразово зазначали. Ідо навчально-виховний процес у школі - це складна багатовимірна динамічна система, яка постійно змінюється та розвивається. Діагностика цього процесу можлива на різних рівнях, серед яких виділяють три рівні пізнання.
Перший рівень називається компонентною діагностикою тому, що на цьому рівні досліджуються окремі компоненти педагогічного процесу. Для педагогічної діагностики такими істотними структурними складовими є: загальний фізичний розвиток школяра, його соціальний розвиток, профорієнтаційна спрямованість; виховні можливості класного колективу; загальні складові навчального процесу в класі та виховний потенціал сім'ї. Разом з тим, кожна з названих складових частин може бути представлена конкретними характерними компонентами. На рівні компонентної діагностики за допомогою спеціальних методів дослідження вивчаються всі компоненти, що входять до кожної названої структури.
Па рівні структурної діагностики відбувається аналіз результатів компонентної діагностики та формулюються відповідні діагностичні висновки за кожною структурною частиною. При структурній діагностиці за допомогою статистичних методів визначаються сутнісні характеристики педагогічних процесів. На основі виявлених зв'язків між окремими складовими процесу створюються логіко-математичні моделі. Цей рівень дозволяє перейти від вивчення окремих виявів сформованості особистості до дослідження складних особистісних утворень, громадської та соціальної позиції особистості, її загальної спрямованості тощо, тобто дослідити системні явища, які змінюються з часом.
На рівні системної діагностики проводиться аналіз отриманих результатів і висновків структурної діагностики та формулюються науково-обґрунтовані висновки, які характеризують:
особливості системи навчання та виховання даної школи (класу);
функціонування досліджуваної педагогічної системи (динаміку її
розвитку);
істотні внутрішні та зовнішні зв'язки педагогічної системи; перспективи педагогічної системи;
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правильність вибраних засобів і способів досягнення педагогічної
мети.
Рівень системної діагностики дозволяє не тільки виявити основні взаємозв'язки в середині процесу, але й передбачити основні результати формування особистості з урахуванням чинників, що впливають на неї. На цьому етапі у дослідника з'являється можливість розробляти нові змістові теорії формування особистості.
9.6. Організаційні вимоги до проведення педагогічної діагностики
Ефективність проведення діагностичного дослідження значною мірою пов'язане з його організацією, в основі якої лежать такі іагальнопедагогічпі вимоги, яких має обов'язково дотримуватись учитель у своїй діяльності:
1. Педагогічна діагностика завжди вимагає особливої уваги, особливої
чутливості до дитини, обов'язковоїїї згоди.
2. Педагогічна  діагностика   повинна  бути   побудована   на  спільній
діяльності   та   взаємодопомозі   вчителя   й   учнів.   Усім   має   бути
корисно й цікаво.
•і. Перед проведенням діагностичних процедур усі учні мають бути морально та психологічно підготовлені до того, щоб сприймати результати діагностики спокійно, без хвилювань і переживань.
4. Під час проведення діагностики треба усунути будь-які сторонні впливи чи взаємовпливи учнів - для цього при тестуванні учні сидять за окремими партами.
X При роботі учнів з тестами (іншими матеріалами) бажано дотримуватись абсолютної тиші.
(>. Учитель, що проводить діагностичне дослідження, мас тримати в таємниці відомості, отримані в процесі діагнозу. Вони можуть бути використані тільки з метою вдосконалення навчально-виховного процесу.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. Що   таке   педагогічна   діагностика?   Яке   її   місце   у   навчально-
виховному процесі школи?
2. Що, на Ваш погляд, спільне й відмінне у структурі діагностичного
та науково-педагогічного дослідження?
\ Проаналізуйте основні принципи діагностичного дослідження й укажіть, які з них належать до науково-педагогічного дослідження.
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4. Складіть тест із 3-5 запитань для перевірки засвоєння матеріалу цієї теми та запропонуйте його вашим друзям. Зробіть висновок про рівень засвоєння.
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ТЕМА 10: ДІАГНОСТИЧНІ МЕТОДИКИ ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ЯВИЩ
Зміст теми:
10.1. Діагностика стану навчального процесу в класі.
10.2. Діагностика уроку.
10.3. Деякі методики вивчення рівня вихованості особистості.
10.4. Методика вивчення дитячого колективу.
10.5. Деякі методики вивчення виховних можливостей сім'ї.
10.1. Діагностика стану навчального процесу в класі
Відомо, що школа, здійснюючи навчальний процес, виконує три функції: освітню, виховну та розвивальну. Основними показниками ступеня реалізації освітньої функції навчання є навчальні досягнення учнів і якість професійної діяльності вчителя, тобто його професіоналізм.
Навчальні досягнення визначаються здатністю учня засвоювати навчальний матеріал за той час, який регламентовано навчальним планом або програмою. Здебільшого під поняттям "навчальні досягнення" вчитель розуміє ступінь засвоєння знань, набуття вмінь і навичок, встановлених навчальною програмою, з погляду їх повноти, глибини, усвідомлення та міцності. Рівень навчальних досягнень знаходить своє відображення в балах (рекомендована 12-бальна система оцінювання знань дозволяє це зробити). Порівняння оцінок з окремих предметів характеризує як навчальні досягнення учня з кожного навчального предмету, так і навчальні досягнення класу чи школи в цілому. Високі навчальні досягнення здобуваються системою дидактичних методів, форм і засобів, а також виховних заходів.
Аналіз навчальних досягнень учнів і вивчення (оцінювання) якості професійної діяльності вчителя це взаємопов'язані сторони педагогічної діагностики навчального процесу.
Діагностування навчальних досягнень учнів включає: контроль, перевірку й оцінювання знань (умінь, навичок); накопичення на цій основі статистичних даних і їх аналіз; виявлення динаміки навчальних досягнень, їх тенденцій: прогнозування подальшого освітнього розвитку учнів. Усі ці дії спрямовані на отримання відповіді на такі запитання: "Яким є істинний стан навчального процесу?", "Чому так є?", "Як 'Іовинно бути?", "Чи може бути краще?", "Чи відповідає зміст
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дій педагога критеріям ефективності, оптимальності та нормативним вимогам?" тощо. Відповіді отримують в ході перевірки всього дидактичного процесу, окремих його ланок, а також рівня набуття певних загальнонаукових і професійних знань, умінь та навичок як окремими учнями, так і класами. Це надає можливість досить повно схарактеризувати рівень досягнень у навчальному процесі, виокремити його позитивні та негативні аспекти, з'ясувати причини вад і визначити способи їх подолання.
Для діагностики якості професійної діяльності вчителя використовуються спеціально розроблені критерії оцінювання основних фахових умінь учителя [11, 103-104]:
1) діагностична майстерність учителя - вміння поставити діагноз
якості знань (умінь, навичок); визначити рівень знань дітей,
враховуючи їх особливості;
2) організаційні характеристики вчителя - вміння організувати
пізнавальну діяльність учнів таким  чином,  щоб навчальний
матеріал ставав об'єктом їх активних дій;
3) методологічна майстерність: вибір методів і засобів навчання з
урахуванням здатності дітей до засвоєння змісту навчального
матеріалу та його використання;
4) виховна     ефективність      навчальних      занять:      ефективне
використання змісту, засобів і методів навчання для свідомого
впливу   на   психічний   стан   дитини,   для   виховання   в   неї
пізнавальної самостійності, відповідальності, вимогливості до
себе та інших;
5) дидактична   майстерність:   створення   орієнтувальної  основи
пізнання,  за допомогою  якої  кожний  учень  знає,   що  і   як
вивчати, де і яку інформацію можна отримати та де і як її
використовувати;
6) морально-психологічна   атмосфера   на   уроці,   доброзичливе
ставлення вчителя до учня й учнів між собою; активна позиція
учнів на уроці, їх самостійність, активність і доброзичливе
ставлення до вчителя; вміння (здатність) правильно розуміти
навчальний матеріал (самоаналіз, самооцінка);
7) рівень засвоєння вчителем провідних ідей науки, нових понять
термінології.
Для оцінки цих показників пропонується використати 10-бальну систему, в якій зазначеному числу балів відповідає характеристика оцінки: 1 бал - дуже низький рівень, 2 - низький. З - нижчий за середній, 4 — дещо нижчий за середній, 5 - середній рівень, 6 - дещо
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вищий за середній, 7 - вищий за середній, 8 - високий, 1) - дуже високий, 10 - найвищий.
Варто відмітити, що всі оцінки відносні. При оцінюванні треба добре усвідомити те. якими мають бути досягнення вчителя, щоб дати йому найвищий бал (10) і, відповідно, найнижчий (1). і тільки після цього робити вибір оцінки певного показника для конкретного
педагога.
Для прикладу даємо варіанти можливих підсумованих оцінок професійних якостей учителя: дуже низький рівень - 8-15 балів; низький - 16-23; нижчий за середній - 24-31; дещо нижчий за середній - 32-39; середній - 40-47; дещо вищий за середній - 48-55; вищий за середній - 56-63; високий - 64-71; дуже високий - 72-75; найвищий -76-80 балів.
Підсумкова оцінка якості професійної діяльності вчителя в навчальному процесі є середнім арифметичним значенням (у балах) від самооцінки вчителя, зовнішньої оцінки адміністрації школи (директора чи його заступника) та оцінки членів предметної комісії школи.
Нові технології навчання спрямовані на інтенсивний творчий розвиток школярів. У зв'язку з цим виникає потреба нових підходів до діагностики навчального процесу. Зокрема, розроблена спеціальна концепція розвивального навчання, авторами якої є відомі вчені-педагоги Л.В.Занков, Д.Б.Ельконін і В.В.Давидов. У цій концепції ставиться завдання інтенсивного розвитку школярів і критично оцінюються такі вади навчального процесу:
а)
безпідставне полегшення навчального матеріалу;
б)
невиправдано повільний темп його засвоєння; одноманітність,
повторення;
в)
обмеженість теоретичних знань, які формуються в учнів тощо.
Головними принципами концепції розвивального навчання є:
провідна роль теоретичних знань у змісті навчання. Цей принцип не передбачає зниження значення вмінь і навичок, натомість їх формування відбувається на основі загального розвитку, на базі глибшого засвоєння й усвідомлення відповідних понять, залежностей, відношень. Іншими словами, пояснення понять, зв'язків, відношень у самому предмет! та міжпредметних зв"язків є дуже важливою стороною педагогічної діяльності; усвідомлення школярами всіх ланок процесу самостійного навчання (самоосвіти). Цей принцип спрямований на розвиток уміння зосереджуватися та на формування в учня усвідомлення самого себе як суб'єкта навчання. Можна сказати, що па основі
16!
цього принципу відбувається розвиток особистісної саморегуляції (саморозвиток).
навчання на високому рівні труднощів - подолання перешкод. Таке навчання розкриває духовні сили дитини, дає простір і створює умови для їх розвитку. Зміст цього принципу може відповідати основам проблемного навчання; рух уперед швидкими темпами при вивченні матеріалу. Невиправдане сповільнення темпу подання нового матеріалу створює перешкоди для навчання на високому рівні труднощів чи навіть робить його неможливим;
постійна робота над розвитком усіх учнів. Навчальний процес треба організовувати з урахуванням індивідуальних особливостей кожного учня, однак навчання повинне розвивати всіх. Зміст цього принципу відповідає потребам гуманізації навчального процесу. Ці     принципи     конкретизовані     в     програмах     і     методиках розвивального   навчання   з   багатьох   предметів  у   школі.   Виявити результати реалізації цих принципів - завдання сучасної педагогічної діагностики.
10.2. Діагностика уроку.
Діагностика уроку - це виявлення причин, які зумовлюють якість навчально-виховного впливу. Лише маючи таку інформацію, можна обгрунтовано відповідати на запитання про оптимальність дидактичних засобів, що використовуються на уроці. Діагностування є першим обов'язковим компонентом раціональної організації системи підготовки навчального заняття.
Сутність методики діагностування уроку полягає у виявленні та системному  опрацюванні   найголовніших  чинників  (факторів),   що впливають на хід і результат уроку. Саме дослідження цих чинників, тобто  причин, які зумовлюють перебіг і результати дидактичного процесу  було   й   залишається   вирішальним   завданням   педагогіки. Ступінь   розв'язання   цього   завдання   визначає   практичний   рівень оптимізації, дієвість усіх нововведень щодо раціоналізації навчально-виховного   процесу.   Успіх  у  роботі   педагога  залежить   від  того, наскільки   глибоко  він   знатиме  причини  педагогічного  впливу  та зважатиме   на   них   при   плануванні   навчально-виховних   заходів. Прикладом може бути відомий педагог К.Д.Ушинський, який у своїх працях досить повно окреслив і проаналізував велике коло причин, що впливають на результати навчання і виховання [19].

Сучасна педагогіка диференціює чинники повчально Ішмиикм <> Ішливу за їх природою та генезисом. За цими критеріями нпдімнюн. чотири генеральні чинники:
1) навчальний матеріал;
2) організаційно-педагогічний вплив;
3) здатність учнів до навчання;
4) час [15. 43].
Генеральний чинник „Навчальний матеріал" включає к сенс загальні складові інформаційного походження та охоплює псі характеристики навчальної інформації. На відміну від інформації изагалі, навчальна інформація складається з так званих „чистих" знані, (інформації когнітивної) та елементу дидактичної обробки. До когнітивної інформації належать: зміст і кількість матеріалу, його якість і форма викладу.
Кількість матеріалу характеризується такими показниками: кількість нових знань і понять, що викладаються учням, а також кількість інформаційно-смислових елементів поданих знань. Якісп. матеріалу визначається його складністю, яку можна оціни І її складністю нових смислових взаємозв'язків, обов'язкових для засвоєння або складністю нових операцій (навичок) засвоєних учнями та формою викладу матеріалу.
Дидактична обробка навчального матеріалу має 'такі характеристики: спосіб, структуру, доступність викладу (моиа, відповідність рівневі підготовки учнів, рівень складності інформації тощо).
Складовими генерального чинника „Організаційно-педагогічний вплив" є: вплив на уроці; вплив поза уроком. Вплив на уроці характеризують: форми навчання (основна й допоміжна), методи навчання, навчальні ситуації (виклад підготовленого навчального матеріалу, природне самонавчання, спрямована пізнавальна активність та ін.), працездатність учителя (його вік, час педагогічної роботи, навантаження, чергування праці та відпочинку, день тижня, урок за розкладом тощо), працездатність учнів (їх вік, рік навчання, день тижня, урок за розкладом, пора року, розклад занять, режим роботи тощо), контроль і перевірка результатів навчання (частота контролю на уроці, загальна та середня частота контролю, наявність контролю на попередньому уроці та ін.), тип і структура навчального запятія, практичне застосування знань і вмінь, різноманітність засобів навчання, умови навчання (санітарно-гігієнічні, матеріально-технічні, естетичні, психологічні).
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Визначають такі чинники організаційно-педагогічного впливу, що діють поза уроком: обсяг і характер допомоги батьків, дорослих, друзів; режим учня; контроль дорослих (систематичність, обсяг); використання засобів масової інформації з навчальною метою (телебачення, газети, журнали, Іпіегпеї); читання літератури (рекомендованої шкільною програмою та за інтересами); організація самостійної роботи; віддаленість місця проживання від школи, користування транспортними засобами; участь у гуртках; спілкування з дорослими та ровесниками з пізнавальною метою та ін.
Третій генеральний чинник - „Здатність учнів до навчання" крім власне здатності включає й можливості (матеріальні, соціально-психологічні) учня для досягнення заданих результатів. Тут також виділяється два комплексних чинники: здатність до навчання на уроці та у процесі самопідготовки.
Здатність учнів до навчання на уроці характеризують: рівень загальної підготовки (ерудиції) учнів; здатність до вивчення конкретного навчального предмета; загальні характеристики уваги (пов'язані з особливостями нервової системи, темпераменту, віку); загальні особливості мислення; особливості мислення учнів у процесі вивчення конкретної дисципліни; психологічна настанова на засвоєння навчального матеріалу (внутрішня й зовнішня); мотивація навчання (розуміння й усвідомлення мсти, інтерес до навчання, дієвість стимулів, ставлення до виконання своїх обов'язків); темп засвоєння знань і набуття вмінь; характеристики здоров'я учнів (втомлюваність, опірність організму до хвороб: висока, низька тощо); вік учнів; ціннісні орієнтації; життєва мета; активність; дисциплінованість та ін.
Здатність до навчання в процесі самопідготовки характеризують такі чинники: самоконтроль; воля й наполегливість; уміння навчатися самостійно; режим і організація праці; працездатність; ціннісні орієнтації; стимулювання; мотивація; характеристики здоров'я; особливості сприймання інформації та пізнавальної діяльності; здібності при вивченні окремих предметів; час для засвоєння навчального матеріалу; особливості мислення; вікові та індивідуальні особливості тощо.
Четвертий генеральний чинник -- „Час". Тут виділяють такі складові: затрати часу на уроці та затрати часу в процесі самопідготовки.
До затрат часу на уроці відносять час, використаний на: сприймання й первинне засвоєння знань; закріплення вивченого; контроль; зберігання інформації в пам'яті відповідно до особистої
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настанови; виконання тренувальних вправ; повторення; підготовку та виклад відповіді.
Затрати часу в процесі самопідготовки поділяються на час для: виконання домашніх завдань; читання допоміжної й додаткової літератури; відвідування факультативів і додаткових занять; участь у гуртковій роботі; діяльність за інтересами тощо.
Таким чином, результативність навчального процесу на уроці визначається не менш як 100 загальними чинниками, а кількість конкретних досягає 300 - і цей перелік, як стверджують науковці, можна продовжити [15, 47].
Однак, для прогнозування навчального процесу й наукового керівництва ним важливим є також питання про ієрархію чинників навчання (ступінь впливу на учня кожного з них). Визначення такої ієрархії є роботою надзвичайної складності. Прикладом можуть бути результати дослідження І.П.Підласого [15, 48], який серед усіх чинників виділив ЗО найвпливовіших і розмістив їх у порядку зменшення важливості їхнього впливу на результати навчання (див. Таблицю 10.1).
Таблиця 10.1
Ієрархія чинників навчання за вагомістю впливу на результати навчання
	
	Вплив 
	Місце     і 

	
	чинника 
	чинника 

	Чинник 
	на 
	за 

	
	результат 
	вагомістю 

	
	навчання 
	впливу 

	Мотиви навчання. Усвідомлення мети 
	0,92 
	1 

	навчання. Інтерес до навчання 
	
	

	Ставлення до навчання. Потреба 
	0,91 
	І 

	навчатися 
	
	

	Уміння навчатися 
	0,90 
	3 

	Працездатність учнів 
	0,89 
	, 
 4 

	Регулярність навчання, систематичність 
	0,87 
	5 

	виконання домашніх завдань 
	
	

	Активність у навчанні 
	0,86 
	6 

	Рівень уваги. Дисциплінованість 
	0,82 
	7 

	Уміння застосовувати знання на практиці 
	0,80 
	8 

	Здатність до засвоєння конкретних знань 
	0,78 
	9 
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	Загальні здібності, потенційні можливості 
	0,77 
	10 

	Складність навчального матеріалу 
	0,76 
	11 

	Методи навчацня 
	0,75 
	12 

	Характер мислення під час засвоєння конкретних знань 
	0,74 
	13 

	Особливості психічної діяльності 
	0,72 
	14 

	Рівень попередньої навчальної підготовленості 
	0,70 
	15 

	Рівень загальної підготовки (інтелекту альний^розвиток, ерудиція) 
	0,68 
	16 

	Час на_сп£иймання знань 
	0,62 
	17 

	Час на закріплення знань 
	0,60 
	18 

	Періодичність контролю й перевірки знань 
	0,57 
	19 

	Час па підготовку та виклад відповіді 
	0.52 
	20 

	Кількість навчального матеріалу 
	0,51 
	21 

	Зміст навчального матеріалу 
	0,50 
	22 

	Форма викладу знань 
	0,49 
	23 

	Тип і структура уроку 
	0,48 
	24 

	Структура навчального матеріалу 
	0,46 
	25 

	Психологічні умови навчання 
	0,45 
	26 

	Різноманітність засобів навчання 
	0,44 
	27 

	Працездатність учителя 
	0,43 
	28 

	Вік учнів 
	0,42 
	29 

	Санітарно-гігієнічні умови 
	0,40 
	ЗО 


Таким чином, за І.П.Підласим алгоритм діагностування уроку включає ЗО Послідовних кроків (за кількістю виділених найвпливовіших чинників). Залежно від поставленої мети, вчитель-дослідник може його продовжити або скоротити. Вірогідність результатів діагностування підвищується прямо пропорційно кількості досліджених причин, тому скорочення алгоритму не бажане. Подаємо перший десяток його початкових і кілька прикінцевих кроків, решту може легко сформулювати сам педагог, спираючись на таблицю 10.1.
Алгоритм діагностування уроку:
1.   Оцініть    провідні    мотиви    навчання    учнів    класу,    найбільш представницьких груп у колективі, а, по-можливості,  й окремих

учнів. Дайте відповіді на запитання: на якому рівні сформований інтерес до Вашого предмета, які мотиви його опанування переважають.
2. Об'єктивно визначте ставлення учнів до Ваших уроків, рівень сформовапості потреби навчатися. На якому рівні усвідомлена головна мета навчання, наскільки зацікавить учнів тема Вашого завтрашнього уроку.
.?.   Оцініть рівень сфор.моваиості вміння учнів навчатися.
4. Об'єктивно  зважте  працездатність учнів у  зв'язку  з  такими
чинниками:   день   тижня:   урок   за  розкладом:   розклад   занять
(чергування важких і легких уроків, місце фізичного виховання та
трудового   навчання   в   розкладі):   кінець,   середина   чи   початок
семестру: кінець, середина чи початок року.
5. Дайте      оцінку     регулярності      навчальної     праці      найбільш
представницьких    груп   учнів,    проаналізуйте    стан    виконання
домашніх завдань.
(•>. Який рівень активності характерний для Ваших уроків у зв 'язку з: а) навчальним матеріалом, б) працездатністю, в) рівнем уваги, г) дисциплінованістю, ї) мотивами, д) Вашою власною діяльністю.
7. Об 'єктивно констатуйте рівень уваги та дисциплінованості учнів на Ваших уроках.
.V. Чи вміють Ваші учні застосовувати знання на практиці, на якому рівні сформовані їх уміння та навички?
().   Оцініть здібності своїх учнів до навчання.
10.
Зважте   потенційні   можливості   своїх   учнів   і   рівень   їхньої
попередньої    навчальної    підготовленості,     оцініть    їх    реальні
перспективи.
11.
Зробіть   аналіз   складності   навчального   матеріалу   за   такими
критеріями:  а)  логіка та  структура:  головне  і другорядне;   б)
психологічні   характеристики;    в)    дидактичні   характеристики
(ступінь     відповідності    навчального    матеріалу     пізнавальним
можливостям учнів, рівень дидактичної обробки).
(...)
26.
Проаналізуйте психологічний клімат у класному колективі,
стосунки учнів між' собою, свої стосунки з учнями, рівень співробітництва.
27.
Оцініть рівень використання засобів навчання на уроці
(дидактичних матеріалів, ТЗН, лабораторного обладнання тощо).
28.
Об'єктивно зважте свою працездатність у зв'язку з: а) віком, б)
станом здоров 'я, в) навантаженням, г) режимом праці та
відпочинку.
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29. Врахуйте вік учнів, особливості їх розвитку.
30. Проаналізуйте санітарпо-гігієнічні умови майбутнього уроку,
спираючись иа досвід проведення попередніх занять [15, 50/.
На основі результатів наведеного алгоритму можна побудувати діагностичну карту, кожний рядок якої є кількісним показником впливу окремого чинника. Інтенсивність чинників можна оцінювати різними способами: у відсотках (100 відсотків -- максимальний показник), за допомогою п'яти- чи навіть трибальної шкали (низька, середня, висока). Діагностична карта має повідомляти вчителеві про те, які чинники та які умови негативно впливають на результати навчально-виховної роботи. Для діагностування виготовляють бланки діагностичних карт, на яких визначено рядки-чннники (фактори) та зони умов. У процесі діагностування крапкою помічають інтенсивність кожного чинника. Закінчивши аналіз усіх причин та з'єднавши крапки, дістаємо ламану криву - „профіль уроку", яка є загальною наочною характеристикою всіх чинників, що впливають на результати заняття. Ідеальний профіль уроку - пряма лінія в зоні сприятливих умов. Його дістаємо тоді, коли значення всіх чинників сягає значної величини. На малюнку 10.1 подано зразок такої діагностичної карти. Кількість чинників (факторів), обраних для аналізу, можна збільшити або зменшити - все залежить від мети та можливостей педагога.
Діагностування навчальних занять, створення профілів уроків можна виконувати за допомогою персонального комп'ютера. Програма „Діагноз", яка завантажується в пам'ять комп'ютера, пропонується в посібнику І.П.Підласого „Як підготувати ефективний урок" [15, 181-201]. Користуючись цією програмою, вчитель мас дати відповіді на низку запитань (про предмет, клас, кількість учнів, досягнення кожного з них у навчанні, вміння навчатися самостійно, життєві орієнтири учнів і їх настрої та ін).
Чи обов'язково діагностувати кожний урок? Практика доводить, що оптимальна кількість такої діагностики - двічі-трнчі на тиждень, однак у випадках, коли навально-виховні заходи ис дають бажаних результатів, діагностувати радять кожне навчальне заняття.

Мал.. 10.1. Діагностична карта з профілем уроку
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10.3. Деякі методики вивчення рівня вихованості особистості
У науково-навчальній літературі подаються різні розробки методик вивчення рівня вихованості особистості школяра. Ці методики побудовані на різних засадах. Одні з них розглядають вихованість особистості як цілісну категорію, інші - побудовані на діагностиці окремих складових вихованості (моральної, естетичної, трудової, господарської культури; національної самосвідомості тощо). Пропонуємо деякі методики вивчення рівня вихованості особистості, розроблені МКрасовицьким [16], які є актуальними у практичній роботі кожного вчителя. Насамперед, це педагогічна діагностика, що є власне програмою вивчення та складання педагогічної характеристики учня.
Програми вивчення та складання педагогічної характеристики
учня
Прізвище, ім'я, по батькові учня.
Дата народження.
Загальний фізичний розвиток.
Стан здоров 'я.
Склад сім'ї, сімейні умови, характеристика батьків (місце роботи батьків і їх культурний рівень тощо), режим .життя дитини, коло та умови спілкування учня поза школою. •*•    Загальний розвиток:
особливості мислення, рівень абстрактного мислення (здатність
до аналізу, синтезу, виявлення причинних зв 'язків, формулювання
висновків тощо);
інтелектуальна,    спрямованість,    інтереси,    потреби,    нахили
(здібності);
особливості характеру, індивідуальні реакції на події;
особливості пам 'яті та процесу запам 'ятовування;
тип інтелекту та професійні нахили;
вольові якості, здатність до довготривалих трудових зусиль. »»•    Ставлення до навчання, праглі:
Навчальні досягнення (які оцінки переважають, з якого предмету
має найкращі успіхи);
організованість   і   старанність   у   навчальній  роботі,    вміння
працювати самостійно;
інтерес до знань (зацікавлений чи ні, до яких предметів виявляє
інтерес);
ставлення   до   елементів   праці   в   школі   (лабораторні роботи,
чергування, підтримання чистоти в класі та на шкільному г.одвір 'ї).
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••*   Дисциплінованість і навички культури понаши, и
загальна характеристика  поведінки   (поночіти-   п'/іс1   спокійно,
стримано чи не контролює своїх емоцій);
виконання шкільного режиму (дотримується ///',/./// пімнчіінкн.
порушує їх навмисно чи через легковажність,  тип,;,І порушення
дисципліни);
виконання вимог і розпоряджень учиті-ш;  (пІІнчп'І     -І  >/. /чиїпі
проханням, з бажанням чи примусово);
чемність у спілкуванні з учителями, будь -якили
володіння навичками культури поведінки ІІчп.І, людей і молодших за себе, чи поступається ш. //• > як ставиться до дівчат тощо). •'*    Громадська спрямованість і активність:
ставлення   до   громадського   життя   ко'ІІ-І.тІІІ \ байдужий, ставиться негативно);
інтерес до громадського життя країни (/(/аІ/'.//»," про події в країні та за її межами);
чи   виконує  громадські   доручення   (бере   \-чІІ< чи
органів шкільного самоврядування);
чи виступає на зборах колективу  (громадській
пропозиціями,   з   критикою;   чи   здатний   <;ІІ< її
думку;
активний чи байдужий до громадсько-корисіни <)1>п •*•    Взаємостосунки з товаришами:
становище     в     колективі     (чи     користуєіпіч ч     К".
авторитетом серед товаришів у класі; чіш  .ті/'>і. /. /І/ •
що склалися);
чи задоволений своїм становищем у колективі,   ч/ •
хотів би зайняти;
ставлення до товаришів по класу (поважає чи б(ІІІ<)\
чи бувають конфлікти, їх причини);
яку роль відіграє в .житті класу (активний член І <' І. •
сторонній спостерігач). •І*    Моральні цінності:
відданість   Україні,   її  Конституції;   повага   <>п   //•//(<,•
символів і звичаїв;
відданість демократичніш цінностям (повага до Іц>>І<, /•
свободи вибору);
усвідомлення   себе   як   громадянина   України,    Си/ччін
турбота про екологічну безпеку та виживання ліог)сііп;,і
17!
]
повага   до    виявів   різноманітності    (расова   та   національна
терпимість, повага до інших народів і їх культур):
відданість цінностям сім "і, повага до батьків; розуміння цілі/ості
кожної людини як неповторної особистості:
дотримання у взасминах з людьми таких цінностей, як Турбота,
Повага, Довіра, Відповідальність:
відчуття   власної   відповідальності   за   все,    що   відбувається
навколо:
політична культура та толерантність.
Запропонована схема є основою для спостережень, на підставі яких складається характеристика учня. Протягом навчального року результати спостережень бажано занотовувати, відповідно до запропонованої схеми. При складанні характеристики, як правило, розкривають кожний пункт схеми, але послідовність викладу може бути довільною.
Важливою характерною рисою особистості школяра є його моральна вихованість. Перед учителем сучасної школи дуже часто стоїть завдання визначити моральні цінності учнів. Для реалізації цих завдань можна запропонувати різні методи дослідження. Прикладом може бути така анкета:
Зразок анкети для вивчення моральної оріситицп особистості
Шановні учні!
Нам дуже хотілося б дізнатися більше про вас саме від вас. На
анкетах немає ваших прізвищ з іменами, отже, ви можете бути
максимально відвертими в своїх відповідях
це сприятиме
налагодженню справді товариських стосунків між учителями та памп. У тих запитаннях, де пропонується кілька варіантів відповідей, ви можете підкреслити потрібне чи дописати свою. Наперед вдячні вам за розуміння та співпрацю.
1. Скільки тобі років?
2. Стать: чол./жін.
3. Як ти ставишся до поглядів своїх батьків на життя?
цілком згоден
—
майже згоден
багато в чому згоден
цілком не згоден.
4.Що. на твою думку, є найголовнішим у .житті людини (чого б ти хотів щонайперше досягти)?
—
багато грошей
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можливість допомагати людям цікава робота суспільне визнання успіх у жінок (чоловіків) фізична сила та здоров 'я
· влада над людьми
сімейний добробут
духовне багатство
· солідна посада
моральна досконалість
· успішний бізнес
· інше.
5.
Як ти ставшися до людей інших рас і Інщіона ІьностсІІ:
з неприязню
ставлюся спокійно
цікавлюся їх культурою
вважаю рівними з собою
готовий до дружби та співробітництва
мені байдуже.
6.
З якими наведеними тут думками ти пого<).ш-уі-щсч чи міг би
погодитися за певних умов:
турбота про людей - важлива риса колено. v /
турбота про добробут  своєї країни      голошиї   якість
громадянина
єдина турбота людини - її сім 'я
людина повинна дбати тільки про себе.
7.
З якіши судженнями ти погоджуєшся:
людина відповідальна за все, що відбувається навіки І/' людина відповідальна тільки за свої вчинки людина відповідальна за свою сім 'ю та близьких їіодеіі людина відповідальна за долю світу, стан довкін.ія.
8.
Який із перерахованих поглядів характеризує тебе:
я поважаю кожну людину
я поважаю тільки близьких друзів
я поважаю тільки багатих і знаменитих
я поважаю тільки старших
я не зобов 'язаний когось поважати.
9.
Працю в .житті людини можна розглядати:
як засіб до існування
як вищий сенс життя
як виявлення своїх сил і можливостей
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як неприємний обоє 'язок як потребу здорового організму. 10.Яке з наведених суджень ти поділяєш:
у   колективі   почуваєш   себе   сильнішим,   здається,   що
виростають крила
колектив  допомагає .жити,   вчитися,   він  підтримує у
важкі хвилини
колектив обмежує свободу людини
людина в колективі перетворюється на піщинку.
11.
Я в добрих стосунках зі своїми однокласниками:
цілком погоджуюся
· погоджуюся
· я не знаю
не погоджуюся щ'лком не погоджуюся.
12. Які дії, вчинки, особисті риси своїх однокласників ти найбільше
шануєш?
13. Які дії, негативні вчинки, особисті риси своїх однокласників ти
найбільше засуджуєш?
14. Що тебе найбільше цікавить (кінофільми, книги,
телепередачі):
кримінальна хроніка
події в світі
досягнення науки, техніки
проблеми моралі
мистецтво
класична музика
театр
політика
бізнес
спорт
релігія
рок музика
фантастика, пригоди
секс
комедії та шоу
фільми жахів
детективи
тваринний світ
проблеми сім "і.
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14. Хто твій улюблений герой у кіно, телефільмах, літературі?
15. Як часто ти пропускаєш уроки?
ніколи
коли на те є причина
іноді
часто
дуже часто.
16.
Чому ти пропускаєш уроки?
мені нудно на уроках
мені не подобається навчання тому, що пропонують друзі я не люблю своїх однокласників інші причини.
Існують і інші методи дослідження моральної вихованості школярів, серед них досить цікавим для учнів і вчителя може бути метод „незакінчені речення". Дослідженню методом "незакінчених речень" повинно передувати встановлення контакту з учнями для налаштування їх на співпрацю. Це допоможе отримати чесні, природні відповіді. Навіть якщо учасник тестування розглядає /дослідження як небажану процедуру та прагне приховати світ своїх переживань (дає формальні, умовні відповіді), досвідчений педагог може отримати важливу інформацію, що відображає глибинні позиції особистості.
Наводимо приклад:
Прохання закінчити речення:
1. Якщо на пляжі, на вулиці, в інших місцях,, де є багато людей,
хтось увімкнув на повну гучність, магнітофон, приймач, то ...
2. Якщо в автобус, метро зайшло кілька учнів і почали голосно
розмовляти, кричати, сміятися, то ...
3. Якщо в класі, у школі й навколо неї, на близьких вулицях багато
сміття, бруду, то ...
4. Якщо дівчина та юнак цілуються на вулиці, в громадському
транспорті, у школі на очах у всіх, то ...
5.
Юнак вступив у бійку з хуліганами, які хотіли зґвалтувати
незнайому дівчину, і був убитий. На вашу думку, він...
6.
Гарніш і розумний хлопець плакав у класі, коли дізнався, що його
не кохає дівчина, яка йому подобається. Я порадив би йому...
7.
Дехто   з   учнів   краде,    ображає   вчителів,   знуїцається   з
товаришів, вживає наркотики й алкоголь. Я цього не роблю, тому що
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8. Група туристів відпочивала біля чудового гірського озера й
залишила після себе багато неприбраного сміття, тому що ...
9. Якби до .мене в гості приїхав школяр із Америки, я показав би
йому в своїй країні...
Природно, що діагностика моральних рис особистості учня забезпечується використанням не одного окремого методу, а їх поєднанням, що сприяє більшій вірогідності її результатів.
10.4. Методика вивчення дитячого колективу
З метою визначення педагогічної характеристики колективу учнів, їх взаємин, громадської спрямованості можна використати запропоновані різними авторами програми вивчення дитячого колективу. Прикладом може бути така програма:
Програма вивчення колективу:
1. Склад класу (кількість дівчат, хлопців).   Скільки років існує
колектив? Головні етапи його розвитку на даний час.
2. Склад класу за соціальним становищем батьків.
3. Характеристика  міжособистісиих   стосунків   (гуманістичні,
конфліктні, індиферентні).
4. Структура взаємин  за соціометричним  статусом  ("зірки",
"лідери", діти з задовільним статусом, "ізольовані" тощо).
5. Характер  взаємин учнів  із учителями  (повага,   байдужість,
формалізм, конфліктність тощо).
6. Загальна спрямованість і моральні цінності колективу.
7. Організованість (наявність спільної мети й міра єдності а її
досягненні).
3. Характер ставлення до індивідуальності (до оригінальних, неординарних особистостей) та ставлення до тих, хто "не як усі".
9.
Громадська думка в класі (загальна спрямованість; ставлення
до деструктивної поведінки; можливість висловлення власної
думки: культура дискусій).
10. Характер суспільна корисної діяльності, участь у загально-
шкільних справах.
11. Наявність і дієвість учнівського самоврядування.
12. Традиції, звичаї, норми поведінки.
Програма вивчення колективу передбачає насамперед визначення конкретних дослідницьких завдань, які можуть реалізовуватись за
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допомогою окремих методів дослідження. Найпоширенішим з них може бути анкетування. Наприклад, щоб визначити характер Іпасмин у колективі, учням можна запропонувати таку анкету:
Зразок анкети для вивчення взаємин у колективі
Шановні учні!
А чи не вважаєте ви, що нам усілі треба зробити шкільне життя комфортнішим і цікавішим? Ви ніколи не думали про те, що для цього, щонайперше, треба поліпшити взаємини між собою і ми можемо вам допомогти в цьому. Пропонуємо вам заповнити анкету, що, ми сподіваємося, буде цікавою для вас. У тих запитаннях, де пропонується кілька варіантів відповідей, ви можете підкреслити потрібну чи дописати свою. Спробуйте-но бути відвертими! Наперед вдячні вам за розуміння та співпрацю.
1. Скільки тобі років?
2. Стать (чол./жін.).
3. Чи любиш ти свою школу?
· дуже люблю
· не люблю
· трішки люблю.
4.
Тобі в школі:
спокійно
весело
нудно
страшно
комфортно
неспокійно
самотньо.
5.
Чи  є  в   тебе  хлопчик   (дівчинка),   в  якого   ти   закоханий
(закохана) ?
так ні.
6.
Якщо є, то що найголовніше в ваших стосунках?
%
взаєморозуміння
-
взаємодопомога
справжнє кохання
ми ділимося своїми переживаннями
взаємна повага
наші стосунки дуже близькі
-
спільне хобі.
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7. Які    проблеми    хвилюють    тебе    у    взаємостосунках    з
однокласниками?
8. Яке ставлення до людини переважає у вашому класі?
розуміння
байдужість
насилля
повага та довіра
співчуття
переслідування та висміювання слабких
-
готовність допомогти.
9.
Чи хотів би ти запросити до себе на День народження когось
із учителів?
· так
· ні,
10.
Як би ти характеризував взаємостосунки між' учнями вашого
класу?
дружба,   співробітництво,    взаємна   турбота   разом   з
відповідальністю перед колективом за свої вчинки
товариські, дружні, але не дуже мігшії та неглибокі
повна байдужість, ніхто нікого не цікавить
удаваний спокій з прихованим тиском з боку сильних
ми всі підкорюємося одному ,,королю" або групі нахаб та
зухвальців
ми постійно сперечаємося та сваримося між собою
взаємини бувають різні залежно від ситуації. 11.Я вважаю за краще зі своїми однокласниками
вчити уроки
їздити на природу
брати участь у громадській діяльності
захищати їх
бути від них далі
проводити вільний час
допомагати тим, хто потребує цього
обговорювати особисті проблеми
святкувати свій День народження
звертатися по допомогу. 12. Що найбільше відповідає твоїй життєвій позиції?
я  завжди  відчуваю  потребу  безкорисливо  допомагати
іншим людям
я готовий поступитися своїми інтересами задля інших
людей

я   готовий   допомагати   іншим   .чк»)ям,    якщо   цс   не
суперечить моїм інтересам
я   намагаюся   не   турбувати   інших    'І/<н)<-ІІ   '«ух1.1   свої
особисті проблеми
я можу поспівчувати іншій людині, ичі- внпіпичипіи •/</<• па
всіляку допомогу не хочу
допомагаю   іншим  людям,   якщо   ц<'   й   мені   дис  нІ<\<-І,
користь
мене не цікавлять проблеми інших лю<)сіі
13.Хто  повинен утрутитися  та  допомогти   учи.
цо  піп
легковажно   ставиться   до   всього   (погано   ІІивч,и ті., •/.    пир\-І«\'І' дисципліну, вживає наркотики)?
—
ніхто
— (><)ІІІ>кІІІІти и
-
вчителі
- биті./' її
-міліція
— церкві І
—
психолог
—я о<ч«>//,•///.<
-
соціальний працівник
10.5. ДеЯКІ меТОДИКИ ВИВЧеННЯ ВИХОВНИХ МОЖ.ІІІІІІО» и її
Сім'я має велике значення для  виховання та рочшіп Вивчити її виховний потенціал є справою складною, бо туї чи Ґ>ІІІ то чинників - культурний рівень батьків, характер взаємин, режи І  киї їм учня,   матеріальне  становище  тощо.  Тому  вчителеві   мри   ти виховних   можливостей    сім'ї   важливо    керуватися    конкретними програмами,   які   визначають   певний   план   дослідницько'І   І""".!!! спрямованої на окремі найважливіші характеристики, які  цікшиші дослідника. Наприклад, загальна програма вивчення сім'ї моя такою:
Програма вивчення січ 'ї:
Склад сім "І, діяльність батьків - професійна та громи*'
Матеріальне  становище  сім'ї,  умови  життя   і/  Іиінчпннн
дитини.
Загальний культурний рівень батьків, їх педагогічна культури
Режим життя учня в сім 'ї.
Наявність і характер контролю батьків за поведінкою ти
навчанням учня.
Моральна   атмосфера   в   сім'ї   (її  моральні   ціні/ості   ти
пріоритети).
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Характер взаємин у сім 'І (між батьками, між' дитиною та
батьками, між дітьми).
Ставлення     батьків     до     виховних     зусиль     й/коли,     їх
зацікавленість у навчальних успіхах сипа (дочки). Як   уже   зазначалося,   для   реалізації   поставлених   у   програмі дослідницьких   завдань    можуть   бути    застосовані    різні    методи дослідження. Наводимо приклад тесту, який допоможе з'ясувати деякі характеристики сім'ї:
Тест: "Дитина а сім 7" (для учнів 5-9-х класів).
Якщо ти бажаєш відповісти "так", став "+" біля запитання: якщо "лі" - став "- ". Дуже просимо тебе, якщо це не тяжко, давати максимально відверті відповіді.
1. Якиїо   тобі  доводилося   випадково   затриматись  у   школі,   на
прогулянці або  з  інших причин  вчасно  не  прийти  додому,   чи
повідомляєш ти про це батькам (запискою,  телефоном,  через
товаришів)?
2. Чи   бувшій   випадки,    коли   батьки,    виконуючи   якусь   роботу
(генеральне1 прибирання, ремонт), відправляли тебе па вулицю або
в кіно, "щоб не вештався під ногами "?
.•?. Відклади на хвилину книжку її оглянь квартиру не своїми, а маминими очима. Чи немає в квартирі речей, які лежать не на місці?
4. Чи  можеш   ти   відразу,   нікуди   не   глянувши,   назвати   дати
народження батьків, бабусі, дідуся, братів і сестер?
5. Свої бажання (купити ковзани, м'яч, велосипед, нову куртку чи
джинси) ти, мабуть, знаєш добре. А чи відомо тобі, яка річ конче
потрібна матері чи батькові й коли вони збираються придбати
її?
6. Чи буває так,  що,  крім маминого доручення,  ти виконуєш ще
якусь роботу зі своєї ініціативи (наприклад, тебе просили помити
підлог]' в передпокої, а ти, крім цього, ще й почистив усе взуття)?
7. Мама пригощає тебе апельсинами,   цукерками,  шоколадом.   Чи
завжди ти впевнений, що залишилося щось смачне і для дорослих?
8. У батьків вільний вечір. Вони збираються в гості чи в кіно. Чи
висловлюєш ти своє небажання залий/йтися вдома (просиш їх не
йти; вимагаєш, щоб узяли тебе з собою; говориш, що тобі самому
страшно) ?
9. У вас удома гості. Чи доводиться рідним нагадувати тобі, що
треба зайнятися якоюсь справою,  не заважати дорослим,  не
втручатися в їх розмови?

10.  Чи соромишся ти вдома (в гостях, у музеї) подати мамі пальто
або виявити інші знаки уваги?
Якщо ти хороший син чи донька, знаки біля коленого запитання повинні бути такі:
•\
+ + н

Якщо картина цілком протилежна, не впадай у відчай, - ти можеш і повинен стати кращим.
Якщо тільки щось збігається - не сумуй, не все так погано - ти вдосконалюєшся!
Запропоновані методи дослідження є лише окремими елементами педагогічної діагностики досліджуваних явищ. Цілісна ж картина діагностичного дослідження може бути тільки при застосуванні методів, що доповнюють і уточнюють знання про певне досліджуване явище.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
!. В чому полягає суть діагностичної методики вивчення навчального процесу в класі? Які методи діагностики використовуються при цьому?
2. За  якими  критеріями   визначається   оцінка  якості   професійної
діяльності вчителя?
3. За якими критеріями визначається оцінка якості навчання учнів?
4. За допомогою методу самооцінки визначте рівень якості своєї
професійної     діяльності,     використовуючи     основні     критерії
оцінювання    сформованих    у    Вас    фахових    умінь    учителя.
Проаналізуйте   результати.   З'ясуйте   головні   чинники   Вашого
успіху чи невдачі та спробуйте намітити шляхи вдосконалення
своїх фахових умінь.
5. Складіть педагогічну характеристику конкретного учня класу, в
якому Ви проходите педагогічну практику. Під час практичного
заняття проаналізуйте її; дайте оцінку характеристиці, складеній
Вашим      колегою.      Визначте,      які      методи      дослідження
використовував автор педагогічної характеристики на учня. Які
методи дослідження бажано було б (ви порадили б) використати
ще?
6. Проаналізуйте запропоновані викладачем і складені студентами
педагогічні характеристики класу. Оцініть їх. Обгрунтуйте свою
оцінку.
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7. Для запропонованої Вам теми педагогічного дослідження (курсової роботи) визначте основні діагностичні методи. Розробіть письмову анкету для учнів з метою діагностування досліджуваного педагогічного явища.
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ТЕМА 11: ВИКОРИСТАННЯ СТАТИСТИЧНИХ МЕТОДІВ У ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ
Зміст теми:
1!. 1 .Поняття про статистику, її значення для педагогічної науки. 11.2.Найпростіший спосіб статистичної обробки кількісних показників:
а)
розрахунок середньої арифметичної величини;
б)
розрахунок середнього квадратичного відхилення;
в)
розрахунок середньої похибки середнього арифметичного;
г)
розрахунок середньої похибки різниці.
11.3. Методи зведення результатів експериментальних досліджень.
11.1. Поняття про статистику, її значення для педагогічної
науки
Статистика - це наука про масові явища, за допомогою якої можна отримати узагальнені дані про сукупності, що вивчаються, обчислити показники зв'язків і явищ, відкрити закономірності в розвитку досліджуваних процесів. У педагогіці статистика виконує в основному функцію спеціального наукового методу пізнання й опису педагогічних явищ. Статистичні методи не замінюють педагогічні, але їх доповнюють, збагачують, розширюють, особливо з питань отримання доказових результатів.
Початковим поняттям статистики є поняття сукупності, яка об'єднує будь-яку множину досліджуваних (учнів) за однією чи кількома певними ознаками. Основна вимога до виділення досліджуваної сукупності - це її якісна однорідність, наприклад, за рівнем знань, зростом, вагою й іншими ознаками. Члени сукупності можуть порівнюватися між собою відносно тільки тієї якості, яка є предметом дослідження. При цьому переважно абстрагуються від інших недосліджуваних якостей. Наприклад, якщо педагога цікавить успішність учня, то він не зверне увагу на його зріст, вагу чи інші параметри, які не стосуються безпосередньо досліджуваного питання.
Доцільність використання того чи іншого статистичного методу залежить від рівня освіти досліджуваної сукупності та від кількості досліджуваних. Використання більшості статистичних методів базується на ідеї вибору невеликої випадкової сукупності досліджуваних із великого числа тих, на кого можна було б поширити (генералізувати) висновки, отримані в результаті вивчення сукупності.
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Ця невелика сукупність у статистиці називається вибірковою сукупністю (чи простіше - вибіркою). Головний принцип вибірки - це випадковий відбір досліджуваних із численної кількості учнів, яка називається генеральною сукупністю [1, 140]. Так, наприклад, за аналізом елементів краплі крові, лікарі визначають склад всієї крові людини. Таким же чином за вибірковою сукупністю учнів вивчаються явища, характерні для всієї генеральної сукупності. Генеральну сукупність складають ті учні, на яких можна поширити висновки, отримані за вибіркою. Відповідно об'єм генеральної сукупності залежить від рівня бажань дослідника. Однак зі збільшенням обсягу генеральної сукупності виникають труднощі організаційного плану. Для проведення експерименту кожний учень у такому разі повинен мати можливість попасти у вибіркову сукупність експериментатора (в експериментальну чи контрольну групу), що, звичайно, практично важко зробити. Тому генеральна сукупність часто обмежується учнями міста (якщо воно невеличке), чи району. Але тут виникає інша складність: яка користь науці, якщо дані експерименту обмежуються місцевими масштабами? Такі складнощі здебільшого вирішуються збільшенням генеральної сукупності до меж, теоретично допустимих для ймовірного залучення кожного члена генеральної сукупності у вибіркову сукупність.
Шкільний клас, у якому проводиться більшість педагогічних експериментів, не є, у прямому розумінні, випадковою вибірковою сукупністю. Відомо, що є класи з доброю та достатньою підготовкою, а є і з недостатньою. Методи, ефективні, наприклад, у 5-му класі однієї школи, можуть бути неефективними в іншому 5-му класі будь-якої школи того самого чи іншого міста, країни - залежно від якості навчання та виховання, кваліфікації педагогів, якості підручників, стану матеріальної бази школи тощо. Тому специфічною особливістю педагогічних експериментів є те, що в них майже ніколи не витримується вимога випадковості відбору з цілком зрозумілої причини: учні навчаються у класі, й у процесі навчання тяжко відбирати випадковим способом учнів із різних класів і різних шкіл, щоб формувати потім із них експериментальну та контрольну групи. Ця обставина дає певні підстави зарахувати експерименти, що відбуваються у шкільних класах, до числа так званих квазіекспериментів [1, 141], тобто експериментів, які передбачають певну нечіткість. Така реальність, на яку треба зважати, але яка не завжди враховується у статистичному аналізі даних, проведеному зі звичайним припущенням про чисто випадковий відбір досліджуваних. Якщо немає будь-якої можливості відібрати учнів випадковим
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способом, потрібно відбирати таким способом принаймні класи учнів і, знову ж таки, дотримуючись принципу випадковості, навчати одні класи за експериментальною програмою, а інші - за традиційною (контрольною).
Вид експерименту, що використовується найчастіше, це дослідження експериментальної та контрольної груп. Із генеральної сукупності випадковим способом формується дві групи учнів. Випадковий відбір краще робити за таблицею випадкових чисел (Додаток 7) у такому порядку:
усім школам міста чи району (генеральна сукупність) надаються
порядкові номери;
за таблицею випадкових чисел (Додаток 7) вибирається будь-який
стовпець чисел;
перше  число стовпця,  якщо  його  розглядати  згори  вниз,  яке
збігається з одним із наданим школам номерів, можна взяти як
номер школи, з якої вибираємо експериментальну групу; наступне
число, на таких самих умовах може слугувати номером школи для
вибору контрольної групи.
Наприклад, школам району надано номери 01, 02, 03 ...64. З таблиці випадкових чисел (Додаток 7) обираємо стовпець - нехай це буде стовпець 10. У цьому стовпці, якщо розглядати його згори вниз першим з інтервалу 01...64 є число 03 - це буде номер школи для вибору експериментальної групи; наступне 15 - номер школи для вибору контрольної групи.
Для випадкового вибору експериментальної та контрольної груп можна послуговуватися й іншими методами. Одним з найпростіших може бути такий:
усім школам міста та району (генеральна сукупність) надаються
порядкові номери й записуються на окремих картках, зручних для
перемішування та здійснення відбору;
випадково відбирають одну з карток, номер якої вважають за
номер школи для вибору експериментальної групи; номер так
само відібраної наступної картки вважають за номер школи для
вибору контрольної групи.
На практиці педагогові-досліднику експериментальну групу зручніше вибирати за місцем своєї праці; контрольну групу він може вибирати з будь-якої школи міста чи району за допомогою одного з запропонованих методів. Таким же чином, випадковим способом, відібрані учні діляться на експериментальну та контрольну групи. Якщо вимога випадковості відбору чітко витримана, то, як правило, обидві групи є приблизно однаковими за рівнем початкової
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підготовленості та за іншими ознаками досліджуваної якості. Однак до початку експерименту доцільно перевірити, наскільки правомірне це припущення. Ця перевірка проводиться виконанням низки статистичних операцій. Як уже зазначалося, важливою умовою підтвердження ефективності запропонованої дослідником методики є вибір експериментальних і контрольних груп. Тому на початку експерименту проводяться вимірювання рівнів досліджуваних якостей у цих групах- визначальний експеримент (див. Тему 8). Вирішального значення тут набуває порівняння досліджуваних показників, які мають бути у групах (експериментальній і контрольній) на початку дослідження приблизно однаковими. За такої умови, при впровадженні в експериментальній групі нової методики (формувальний експеримент), потім можна буде перевірити ефективність її дії порівняно з ефективністю традиційної методики, за якою навчалася контрольна група.
Щоб оцінювати і порівнювати кількісні та якісні показники своєї роботи, покладаючись не лише на власний досвід та інтуїцію, що, безперечно, є вирішальним у педагогічній практиці, педагог-дослідник повинен володіти основними статистичними методами та послуговуватися ними.
Статистичні методи не втручаються в навчальний процес ані безпосередньо, ані опосередковано, а служать лише для оцінки вірогідності результатів, отриманих педагогом-дослідником.
11.2. Найпростіший спосіб статистичної обробки кількісних показників
Щоб визначити вірогідність відмінностей двох методик удаються до розрахунку таких статистичних показників (параметрів):
середньої арифметичної величини (умовне позначення М ); середнього квадратичного відхилення (умовне позначення - о , літера „сигма" грецької абетки);
середньої    похибки    середнього    арифметичного    (умовне позначення - т)\
середньої похибки різниці (умовне позначення —/). а) Розрахунок середньої арифметичної величини. У найпростіших випадках обчислення цього показника проводять додаванням усіх отриманих значень, що називаються варіантами, та діленням цієї суми на число варіант за формулою:
2Р7
М =

(1)
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У цій формулі:         Е - знак суми;
V
отримані    в    дослідженні    значення
(варіанти);
п - число варіант.
Середня арифметична величина дає можливість порівнювати й Оцінювати досліджувані вибірки (групи) в цілому. Однак самої цієї Величини для характеристики досліджуваної вибірки (групи) очевидно Че достатньо, бо для тієї самої середньої арифметичної величини Розмір (амплітуда) коливань варіант, з яких вона складається, може бути різним. Тому потрібно ввести такий показник, що характеризує величину коливань варіант навколо їх середньої арифметичної.
Сенс і практичне значення такого показника можна проілюструвати на такому прикладі: при використанні 12-бальної Системи оцінювання знань у однієї групи учнів можуть бути оцінки 12, !-2, 6, 6 (середня арифметична М=9); в іншої групи - 10, 10, 8, 8 (середня арифметична М=9). Очевидно, що міра розсіювання Результатів навколо середньої арифметичної в обох випадках буде Різною, хоча середні арифметичні однакові.
б) Розрахунок середнього квадратичного відхилення
Цей статистичний параметр називається ще стандартним відхиленням чи просто стандартом.
Величина середнього квадратичного відхилення є показником Розсіювання (тобто відхилення варіант, що отримані в дослідженні, від ]Х середньої арифметичної величини) та доповнює характеристику вибірки (групи).
В педагогічних дослідженнях середнє квадратичне відхилення °<5числюють за розмахом, тобто різницею між найбільшим і Найменшим значенням результатів (варіант) за формулою:
V.
К
(2)
У цій формулі:         Ктах - найбільше значення варіанти; Утт - найменше значення варіанти;
К-   табличний   коефіцієнт,   що   відповідає величині розмаху. Коефіцієнт А'визначається за таблицею 1 (Додаток 5). Наприклад, для числа варіант п =21: у таблиці 1 коефіцієнта Кв к|зайньому стовпці під індексом я знаходимо число 20, а у верхньому

рядку - цифру 1; на перетині обох рядків знаходимо число 3,78, отже А" =3,78 для я =21.
в) Розрахунок середньої похибки середнього арифметичного
Треба пам'ятати, що поняття "похибка" в статистиці означає не похибку дослідника, а ступінь репрезентативності даної величини, тобто те наскільки середня арифметична величина, отримана на вибірковій сукупності (наприклад середня арифметична оцінок учнів досліджуваних груп), відрізняється від істинної середньої арифметичної величини, яка була б отримана на генеральній сукупності за таких самих умов. Наприклад, ми визначили середню арифметичну величину успішності учнів певної групи. Нам потрібно знати, якою мірою ця величина буде характерна, коли дослідити 2, З, 10 і більше груп учнів. Такою характеристикою і є середня похибка середньої арифметичної величини. Можна сказати, що середня арифметична в інших аналогічних дослідженнях лежить у межах від М — т до М + т .
Середня похибка середньої арифметичної обчислюється за формулою:
(3)
т = +—•:=
У цій формулі: а '- середнє квадратичне відхилення;
п- число варіант. г) Розрахунок середньої похибки різниці
У педагогічних дослідженнях найчастіше проводиться експеримент, на основі якого порівнюються дві навчальні методики. Потрібно з'ясувати, якою мірою вірогідності ці дві методики відмінні, тобто, статистичне реальну значущість відмінностей між ними. Вважається, що коли різниця середніх арифметичних величин дорівнює чи більша за три корені квадратних із суми їх середніх похибок, то вона (тобто відмінність двох методик) є вірогідною:
+ т*
(4)
М -М   >
У   цій    формулі:    А/|-   середня   арифметична   величина,    що характеризує першу методику (експериментальну);
М2-    середня    арифметична    величина,    ш.> характеризує другу методику (традиційну ).
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т
т2~
}
2~     середні     похибки     середніх
арифметичних, що характеризують відповідно першу та другу методики (експериментальну і традиційну).
Такий розрахунок середньої похибки різниці застосовується у випадках великого числа варіант п , тобто коли досліджуються великі групи учнів. Якщо в експерименті беруть участь невеликі групи (менше, ніж 20 учнів кожна), то доцільно використовувати розрахунок середньої похибки різниці за формулами:
М, -М2
І = -~^=^=
(5)
+
-2
(6)
С = п,

Приклади розрахунків
Приклад 1.
Нехай у двох групах учнів - експериментальній і контрольній
отримані такі тестові бали з навчального предмету.
Результати експерименту

Перша група
(експериментальна)
«/=11 учнів

Друга група (контрольна) ІІ2 - 9 учнів
12,9,7,6, 10, 6,8, 11, 10
12, 10, 11, 12,9,8, 11,7,7, 12,9
1.   Розраховуємо   середні   арифметичні   для   кожної   групи   за формулою (1):
12 + 10 + 11+12 + 9 + 8 + 11 + 7 + 7 + 12 + 9     108
11
М,=-
У цих формулах:
/-критерій /-розподілу Ст'юдента; М, і М2~ середні арифметичні величини, що характеризують відповідно першу та другу методики (експериментальну і традиційну); От] і т2-їх середні похибки; С — число ступенів свободи; п} і П2 - число варіант, отриманих у експериментальній і контрольній групах відповідно.
Після розрахунку І -критерію та числа ступенів свободи Сза таблицею ймовірностей /-розподілу Ст'юдента (Додаток 6) визначається вірогідність відмінностей між двома методиками: експериментальною та традиційною.
У цій таблиці стовпець Іс нормативним відхиленням і містить числа, що показують у скільки разів різниця середніх арифметичних більша за корінь квадратний із суми квадратів їх середніх похибок. За розрахованими показниками /і Су таблиці визначається числоР . Це число показує наскільки ймовірною є помилка в оцінці відмінностей двох методик. Що менше число Р, то більша вірогідність наших висновків про те, що методики (експериментальна та традиційна) суттєво відрізняються.
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ЕР,     12 + 9 + 7 + 6 + 10 + 6 + 8 + 11 + 10     79
= 8,777.
2. Розраховуємо середні квадратичні за формулою (2). Для розрахунку за таблицею  11.1   (див. Додаток 5) визначаємо коефіцієнти розмаху:
К{ = 3,17 для числа варіант п, - 11 (перша група); К7 = 2,97 для числа варіант п2= 9 (друга група). Найбільші та найменші значення варіант (тестових балів): V] тах = 12; V, гпіп = 7 - для першої групи; vi тах = 12; vi тіп = 6 - для другої групи.
Тоді середні квадратичні відхилення за формулою (2) для обох груп становитимуть відповідно:
V, тах- У\ К,
а, = +-
- = ±1^ = 11,577; 3,17
= ±
12-6
К2
2,97
3.   Обчислюємо   середні   похибки   середніх   арифметичних   для кожної групи за формулою (3):
->/тт
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,   о"?
'- = ±0,673'
т,, = + -
4. Розраховуємо середню похибку різниці за формулою (5):
- 8,777
1,041
1,041
'
!+0,6732     ^0,225 + 0,453     0,823
Число ступенів свободи для п, = П  і п2 = 9 за формулою (б). становитиме:
С = «,+л2-2 = 11 + 9-2 = 18
За таблицею 2 (див. Додаток 6) для І= 1,3 і С = 18 число Р = 0 21 Таке значення числа Р (Р = 0,21) свідчить про те, що ймовірність помилки   в   оцінці   відмінностей   двох   запропонованих   методик (експериментальної   та   контрольної)   є   досить   великою,   і   отже, відмінності   між двома  методиками  можуть  бути  випадковими  (в наукових працях прийнятим є значення Р < 0,05). Приклад 2.
У двох групах учнів, що навчалися відповідно за експериментальною та традиційною методиками (експериментальна і контрольна групи), отримано такі тестові бали з навчального
предмету.

У2 тах = 1 2; У2 тіп - 6 - для другої групи.
Тоді середні квадратичні відхилення за формулою (2) для обох груп становитимуть відповідно:
У. тах-К тіп       12
„ ,,„,ц„ _ _________ _.,„,,' _ „ ~ 4-
_
— „І,
7
-- 1- І   А А •> — _!_ 1 * '   '
12-6
3,47
= ±1.65'
К2
3,64
3.   Обчислюємо   середні   похибки   середніх   арифметичних  для кожної групи за формулою (3):
4. Розраховуємо середню похибку різниці за формулою (5):
2,689
М
10.466-7.777
5,0'
[image: image1.png]


2,689
Л/ОІЗТ+ІШ2     0.537
	Перша група (експериментальна) я/ =15 учнів 
	Друга група (контрольна) п2 = 18 учнів 

	10, 12,9, 12, 10,8, 12, 10, 11,11, 10, 12,8, 10, 12. 
	9,9, 12,7,6,7,6,9,6, 10,6,6,9,7,7, 12 6 6 


1.   Розраховуємо   середні   арифметичні   для   кожної   групи   за формулою (1):
^^!!^!^1±1±ГА±і^±1±12 + 10 + 11 + 11 + 10 + 12 + 8 + 10 + 12     157
~
~
=
= 10,466'
15
2 + 7 + 6 + 7 + 6 + 9 + 6 + 10 + 6 + 6 + 9 + 7 + 7 + 12
'—
:
18
4'-'-™
2.    Розраховуємо середні квадратичні за формулою (2). Для розрахунку за таблицею  11.1  (див. Додаток 5) визначаємо коефіцієнти розмаху:
К , = 3,47 для числа варіант «/=15 (перша група); К 2 ~ 3>64 для числа варіант п2 = 1 8 (друга група). Найбільші та найменші значення варіант (тестових балів): V, ггш = 12; V/ тіп = 7 - для першої групи;
192

Число ступенів свободи для ІІІ = 15 і и2 = 18 за формулою (6) становитиме:
С = я,+и2-2 = 15 + 18-2 = 31-
За таблицею 11.2 (Додаток 6) для /= 5 та С = 31 (відповідає оо)число Р —> 0, Таке значення числа Р (Р —> 0) свідчить про те, що ймовірність помилки при оцінці відмінностей двох запропонованих методик дуже мала (наближається до 0) і, отже, відмінності між двома методиками не випадкові.
В цілому, кількісні дані, що ілюструють практичний досвід роботи, можна проаналізувати за методом ранжованого ряду, розподіливши матеріали за роками, звівши їх у статистичні таблиці для порівняння та ін., що дозволить зробити конкретні висновки.
11.3. Методи зведення експериментальних досліджень.
Зведення дослідних даних -- систематизація та встановлення якісних і кількісних залежностей між факторами, що досліджуватись,
Щоб кількісні показники результатів дослідження дали можливість виявити наявність деяких залежностей між досліджуваними факторами, їх потрібно певним чином упорядкувати.
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Придатними для цього можуть стати статистичні методи ранжування та групування.
Ранжування полягає в розподілі кількісних показників за певним порядком (наприклад, за ступенем їх важливості чи значущості, або за послідовністю зростання, чи навпаки зменшення). На основі ранжування виключають всі другорядні та випадкові дані, що суттєво не впливають на результати проведеного дослідження.
Групування передбачає поділ послідовних даних на основі певних показників на групи з однотипних або близьких за значеннями елементів. Показники групування можуть бути кількісними та якісними.
При групуванні за кількісними ознаками (кількісне групування) за основу беруть ознаки, які можна охарактеризувати кількісно (наприклад, результати тестування чи опитування, швидкість певних дій, операцій тощо). Кількісні ознаки завжди можна виміряти якимись одиницями вимірювання (наприклад, у відсотках, одиницях ваги, довжини тощо), а результати вимірювання упорядковувати за певною послідовністю (зростання, зменшення, періодична повторюваність тощо).
При групуванні за якісними ознаками за основу беруть ознаки, які неможливо охарактеризувати кількісно, але вони можуть так повторюватись, що стає можливим визначити якусь певну особливість (наприклад, національність батьків учня, їх соціальний статус тощо). З якісних ознак неможливо скласти якусь послідовність.
Статистично упорядковані дослідні дані для зручності подальшого використання заносять до таблиць. Таблиці є способом подання інформації, при якому цифровий або текстовий матеріал групується в колонки, відокремлені одна від одної вертикальними та горизонтальними лініями. Таблиці дають можливість відображати кількісні ознаки досліджуваного об'єкта у стислому вигляді, систематизовано й наочно. Наведені у таблиці дані зручно порівнювати та аналізувати. Таблиця може бути не тільки засобом відображення здобутих під час експерименту даних, а й засобом їх інтерпретації. Тому важливо знати, як правильно скласти таблицю, який її вигляд доцільно обрати.
Кожна таблиця складається з двох частин: текстової та цифрової. До текстової частини належать заголовок таблиці (назва) та обов'язкові словесні пояснення. Числову частину складають статистичні числові дані, номер таблиці. Інформативність таблиці залежить від вдалої її побудови. Правильний вибір структури таблиці

допомагає краще розкрити сутність занесених до неї даних І зв язки між ними.
Головні елементи таблиці
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Приклади побудови таблиць
Таблиця 1.1. Ставлення учнів до виконання нестандартних завдань
	Характер відповіді 
	Класи 

	
	1 
	2 
	3 
	4 

	Виконувати пізнавальні завдання подобається 
	70,7% 
	65,5% 
	51,9% 
	44,3% 

	Не
подобається 
	14,6% 
	17,8% 
	21,0% 
	26,6% 

	Не зовсім подобається 
	8,6% 
	12,8% 
	16,0% 
	20,3% 

	Відповіді немає 
	6,1% 
	3,9% 
	11,1% 
	8,8% 

	Всього: 
	100% 
	100% 
	100% 
	100% 
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Таблиця 2.2 Розвиток статевої вихованості учнів за період експерименту
	Класи 
	Рівні 

	
	Високий 
	Середній 
	Низький 

	
	На
почат​ку 
	Напри​кінці 
	На почат​ку 
	Напри​кінці 
	На почат​ку 
	Напри​кінці 

	Дослід​ний 
	6.2

 
	21,0 
	29,6 
	32,2 
	64.2 
	46,8 

	Контроль​ний 
	4,8 
	8,4 
	29.8 
	30.8 
	65,4 
	60,8 


Після таблиць, як правило, роблять узагальнення як нове (отримане з аналізу) знання. Воно вводиться в текст словами: „Таблиця дає змогу зробити висновок, що ...", „з таблиці видно, що ..." та ін. Отже, таблиці дають змогу виявити та сформулювати певні закономірності.
У науковій праці таблиці розміщують безпосередньо після посилання на них у тексті. Коли таблиця займає багато місця, тоді її виконують на окремій сторінці та розміщують відразу після тієї сторінки, де є посилання на неї. Якщо таблиця безпосередньо з текстом не пов'язана, то її можна навести в додатках. Над таблицею пишуть її назву, яка коротко та стисло характеризує значення зібраних у таблиці даних. Назву таблиці розміщують симетрично до тексту. Усі таблиці нумерують арабськими цифрами.
Графічний метод зведення дослідних даних полягає в побудові графічних залежностей між досліджуваними факторами (величинами). Графічні залежності можуть мати вигляд графіків і діаграм. Вони дають можливість стисло та наочно подати результати досліджень, у конкретній і зрозумілій формі пояснити цифрові дані, взаємозв'язок між ними. За допомогою вдало побудованих графіків або діаграм можна відобразити не тільки конкретні дані, а й закономірності, які вони відображають.
Графічні зображення результатів досліджень найчастіше будують у системі прямокутних координат. Для побудови графіків застосовують рівномірні та нерівномірні (функціональні) шкали. Рівномірною вважається шкала, протягом якої відстань між двома сусідніми поділками не змінюється. У функціональної шкали відстань між двома сусідніми поділками постійно змінюється за певним математичним законом. Крім графічного образу, графік містить деякі
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допоміжні елементи: загальний заголовок графіка; словесне пояснення умовних знаків і окремих елементів графічного образу; осі координат, шкалу з масштабами та числові сітки; числові дані, що доповнюють або уточнюють величину нанесених на графік показників.
Більш     наочно.      ніж     лінійні      графіки,     залежності      між
досліджуваними
факторами
відображають
діаграми.
Найпоширенішими є лінійні діаграми, площинні стовпчикові (вертикальні і горизонтальні) та секторні. Ступінь наочності діаграм можна значно підвищити за рахунок надання їм об'ємності та нанесення словесних пояснень і різноманітних умовних позначень.
Приклад побудови діаграми
Діаграма 1.1.
60%
—
[image: image8.png]40%
30%
20%

10% -

0%

3%

46%

37%





50%
с)
а)
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Графічне відображення найпоширеніших форм роботи з школярами сільської загальноосвітньої школи
а)
концертна діяльність;
Ь)
проведення народознавчих свят;
с)
гурткова робота;
сі)
туристично-краєзнавча робота.
Широкі можливості для надання допомоги досліднику при складанні таблиць і побудові графічних залежностей надають також програмні засоби персональних комп'ютерів.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. Що таке статистика
2. Як статистика пов'язана з педагогічною наукою?
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3. За яким принципом вибираються експериментальна та контрольна
група учнів для педагогічного дослідження?
4. Які статистичні  показники  важливі для  визначення  вірогідності
результатів педагогічного дослідження? Яка мета їх використання?
5. Проведіть   групування   учнів   паралельних   класів   (2-3):   а)   за
успішністю;   б)  за  статтю;   в)  за  соціальним  статусом  батьків.
Схарактеризуйте зв'язки та залежності, які  ви  виявили, маючи
отримані дані.
6. Виконайте найпростішу статистичну обробку кількісних показників
попередньо проведеного Вами дослідження. Визначте вірогідність
відмінностей ефективності запропонованої методики, порівнюючи
її з ефективністю традиційної.
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ТЕМА 12: КУЛЬТУРА НАУКОВОЇ ПРАЦІ
Зміст теми:
12.1. Психологічні механізми забезпечення наукової творчості.
12.2. Самоорганізація праці дослідника.
12.3. Робочий день дослідника й організація його робочого місця.
12.1. Психологічні механізми забезпечення наукової творчості.
Ефективність наукової творчості, оптимальне використання потенційних можливостей науковця залежать від раціональної організації праці. Чим вищий рівень її організації, тим значніших результатів можна досягти за коротший термін. Натомість, при незадовільній організації наукової праці збільшується тривалість виконання дослідження, а постійне відволікання уваги дослідника на вирішення організаційних питань не сприяє якості та ефективності його роботи.
Розроблено й опрацьовано багато методів організації наукової праці, які вибираються дослідником особисто з урахуванням індивідуальних особливостей. Проте всі вони відповідають загальним принципам. Визначальними для них є: творчий підхід, системність мислення, плановість, динамічність, колективність, самоорганізація, економічність, критичність і самокритичність, самовдосконалення, діловитість, енергійність, прагматизм. Частина з цих принципів зумовлена вимогами до власне процесу дослідження, інші стосуються особистості дослідника [23].
Принцип творчого підходу означає те, що на всіх етапах дослідження науковець повинен прагнути до пояснення фактів, сутності предметів і явищ та на основі цього збагатити науку новим знанням. Тому очевидно, Іцо наукова творчість - це, передовсім, постійна копітка розумова праця.
Структура творчого та науково-пошукового процесу подібні. Визначальне місце в цій структурі дослідники відводять інтуїції. Якраз із нею в науковому пошуку пов'язані: пошукова спрямованість мислення, алгоритм дій, аналіз, узагальнення, досвід, творча уява, гіпотетичне передбачення, оригінальність ідей і способів дій, системність знань тощо.
Мислення - це один із основних рушійних елементів наукової праці. Помітних результатів досягають ті, хто привчив себе думати постійно, концентруючи свою увагу над сутністю та специфікою
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об'єкта і  предмета дослідження. Виробити в собі такі риси треба кожному дослідникові.
Плановість у науковій творчості втілюється в різних перспективних і робочих програмах, календарних графіках роботи дослідника й у його індивідуальному плані та ін. За планами перевіряється (по можливості щоденно) хід роботи та при потребі вносяться в них корективи.
Наукова робота - це, як правило, одноосібне дослідження. Разом з тим, дослідник є членом колективу: кафедри, інституту, університету, школи. Упродовж роботи над дослідженням він може звертатися за порадою до своїх колег членів наукового чи педагогічного колективу. Крім того, дуже корисним є колективне обговорення теми дослідження, постановки завдань, отриманих результатів і можливостей їх використання та ін.
Оптимальний дослідницький колектив, що поєднує в собі різних за віком, практичним досвідом, психологічним типом людей (старших і молодих, генераторів ідей і виконавців), при повному взаєморозумінні й умілому оперативному науковому керівництві може значно підвищити ефективність роботи над дослідженням. Високий рівень наукової роботи засвідчує не тільки відповідний інтелектуальний рівень її виконавця, але й творчо-інтелектуальний і організаційний рівень усього колективу.
Сучасні дослідження стверджують, що наука як культурний інститут виробила особливий механізм творення наукового співтовариства, норм і традицій науково-дослідницької діяльності. На думку багатьох дослідників, таким механізмом є наукові школи, які розвиваються у різних інституалізованих формах наукової діяльності.
В дослідженнях сучасного казахського психолога Н.А.Логінової наукова школа характеризується такими ознаками, як:
1) наявність     програми     спільної    дослідницької    діяльності,
запропонованої лідером школи;
2) безпосереднє спілкування між членами колективу школи, й
особливо, між учителем і учнями;
3)
4)
спеціально    розроблений    методичний    інструментарій    для
реалізації програм;
наявність внутрішніх стандартів оцінки та визнання наукової
продукції [16, 106].
Зважаючи на це, можна стверджувати, що обов'язковою умовою існування наукової школи є наявність у неї лідера. При цьому лідер займає відразу кілька функціональних ролей: по-перше, він -"організатор" школи (цей стан його забезпечує рефлексивну позицію

членів колективу стосовно своєї діяльності), по-друге - "наставник" для учнів (студентів), що, на наш погляд, є надзвичайно важливим, тому що він працює зі студентами, нарешті - "колега" для учнів (студентів) і педагогів. Саме поєднання всіх цих ролей допомагає, науковому керівникові бути реальним лідером. Практичний досвід організації студентської науково-дослідної діяльності вищих педагогічних навчальних установ минулого та сучасного свідчить, що висока результативність роботи можлива тільки там, де є справжній лідер. Спілкування з наставником має доленосне значення. Воно визначає місце особистості в науці, її науковий внесок і досягнення, методологічні позиції, пріоритетні проблеми досліджень і, в цілому, стиль життя в науці.
Значення безпосереднього наукового спілкування для вчених постійно підкреслюється в їх мемуарах. Чимало свідчень про це і в історичній педагогічній науці. Зокрема, дослідники історичної спадщини відомого професора Київського університету В.Б.Антоновича зазначають, що вже з перших курсів він залучав молодь до археологічних екскурсій, науково-пошукової діяльності в архівах, написання різноманітних рефератів, розвідок. Педагог навчав студентів писати наукові роботи, найздібнішим допомагав індивідуально захищати медальні праці (магістерські), а згодом і докторські дисертації, крім того допомагав у працевлаштуванні та публікації праць. Він регулярно відгукувався рецензіями, критичними замітками, полемічними статтями на твори своїх вихованців, допомагаючи їх становленню як учених. Практично до кінця свого життя В.Б.Антонович був найближчим помічником і порадником вихованців своєї школи (і не тільки). Про це вони з теплотою і вдячністю згадували у зрілі роки, коли вчителя вже не було серед них [14,78],
Дослідники відзначають, що учні з наукової школи В.Антоновича
постійно спілкувалися, тримали міцні зв'язки. Учнями його була ціла
плеяда відомих потім в Україні вчених в особах О.І.Левицького,
Д.І.Багалія,
І.АЛінниченка,
М.В.Довнар-Запольського,
В.Ю.Данилевича,
М.П.Шашкевича,
П.В.Голубовського,
МС.Грушевського, та інших [14].
Такі приклади підтверджують, що формування молодого вченого відбувається у спілкуванні, яке проходить на основі спільного з іншими вченими дослідження під керівництвом метра. У предметному плані при цьому відбувається навчання основ науки, принципів і методів наукової роботи, що складає суть професіоналізму. В особистісному плані у процесі спілкування відбувається засвоєння
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правил колективної праці з усвідомленням творчої індивідуальності кожного, особливо вчителя.
Пізнання особистості вчителя відбувається тривалий час у процесі відтворення у спогадах, читання його праць, роздумів про життя та характер, оцінки його наукового внеску. Тексти його наукових публікацій і "текст" його житія переглядаються знову в нових історичних і біографічних контекстах. Діалог з учителем продовжується, й після його смерті відбувається розгадування "таємниці" індивідуальності, головного закону його життя.
Розглядаючи взаємодію вчителя-вченого та учня як творчий процес, виділяють різні типи вчених та учнів у науці.
Наукознавство знає типи вчених залежно від їх функції в загальній науково-дослідницькій роботі (генератори ідей, критики, виконавці, ерудити).
До типів учнів належать: спадкоємець, історик, прихильник, критик, самозванець і антиучень [16].
Учень "Спадкоємець" за структурою особистості значною мірою конгеніальний учителю - це дозволяє адекватно реконструювати його концептуальну систему на основі глибокого вивчення його праць, безпосереднього наукового спілкування та співучасті в розробці наукової програми. Тому справжній учень - найкращий інтерпретатор наукової спадщини свого вчителя.
Учневі цього типу властиве позитивне розуміння особистості вчителя, захоплення ним і його науковим подвигом. Він - однодумець з учителем з принципових питань, що стосуються предмету науки, її методології, наукових пріоритетів, а також оцінок історичної наукової спадщини та персонажів сучасного наукового розвитку. Більше того, він виявляє спільні з учителем громадянські позиції, ставлення до життя в цілому. Для нього улюблений учений - учитель життя. У своїй науковій діяльності такий учень - послідовник, він прагне розвинути ідеї вчителя у власній творчості, продовжує та зміцнює кращі традиції Інколи в нових історичних умовах. При цьому він не втрачає своєї самобутності, оригінальний у своїх ідеях і розробках, може створити свою наукову школу, продовжити наступність наукової школи вчителя.
Другий тип учня -- "історик". Він детально аналізує наукову спадщину свого вчителя. У своїх власних творчих наукових дослідженнях прагне наслідувати дух і букву його теорії. Втративши власну оригінальність, турбується про чистоту наукової програми вчителя. Не відзначається сміливістю в постановці нових проблем, більше переймається збереженням, розвитком і захистом від критики
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опонентів традицій рідної школи та ідей учителя. В історико-науковому плані є незамінним як літописець і архіваріус наукової школи.
Третій тип - "Прихильник". Його особиста безмежна симпатія до вчителя набагато перевершує рівень розуміння його концептуальної системи. Головний мотив наукової діяльності учня - "прихильника" -славити ім'я та справу вчителя, що часто дає зворотній ефект, особливо коли сам учень не зміг істотно розвинути базові ідеї та розробки свого вчителя.
Четвертий тип - "Критик" - з розумінням, повагою та любов'ю ставиться до особистості вчителя. Але в його науковій спадщині бачить лише історичне минуле науки, тобто розуміє його критично. Прагне самоствердитися більше, ніж продовжити справу вчителя й розвинути його ідеї.
Тип "Самозванець" представлений тими, хто формально навчалися чи працювали з великим ученим, але насправді не стали його учнями. Однак, вони завжди заявляють про свою причетність до наукової школи, наголошують на своїй близькості з видатною особистістю та використовують її ім'я для самореклами. Вони за своєю суттю є чужими справі й самому вчителю і утримуються на поверхні, завдяки умілій маніпуляції свідомістю наукової громадськості.
"Антиучень" - негативний варіант спілкування та навчання в науковій школі. Прослухавши лекції вчителя, попрацювавши під його керівництвом, він заперечує його ідеї, не надає їм великого значення. Такий учень не відчуває й особистої симпатії до вчителя. Причина криється в стосунках, що не склалися, неуспішних контактах і неприємних враженнях, але, головне, в особистісній та ідейній несумісності за критеріями, важливими для учнівства. У цьому випадку немає конгеніальності учня вчителю, а відбувається протиставлення себе йому, пошук іншого авторитету в науці, залучення до іншого наукового напряму, чи вихід з науки взагалі.
У запропонованій типології учнів закладена думка про механізми розуміння, важливі для залучення до наукової школи та учнівства в науці. По-перше, це механізми предметно-наукового, професійного мислення, які направлені на розуміння концепцій, ідей, наукових досягнень ученого, що прочитуються в його наукових текстах. По-друге, це механізм соціального, а правильніше, соціальне-комунікативного мислення, змістом якого є інша особистість і процес спілкування з нею. (Дехто добре опановує предметний зміст наукової творчості того чи іншого ученого, але погано розуміє й не сприймає його людську індивідуальність, інші тонко й адекватно сприймають і
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розуміють особистість ученого, але мають набагато менші успіхи в осягненні його концептуальної системи). По-третє, для феномена учнівства важлива симпатія до особистості вченого та відкритість його ідеям. Теоретична реконструкція ідей підсилюється позитивним ставленням до їх автора, вона якоюсь мірою побудована на особистій симпатії: в цьому випадку досягається найповніше розуміння предметного змісту. Однак особиста симпатія не повинна переважати, бо це взагалі ставить ідеї вчителя поза критикою й об'єктивною оцінкою.
Становлення творчої індивідуальності, на перший погляд, суперечить позиції учнівства, яка виражається спочатку в наслідуванні. У процесі діяльності в науковій школі молода людина переходить від наслідування до накопичення та розвитку ідей учителя, їх перегляду й відмови від застарілих елементів наукової спадщини. При цьому зберігається наступність і загальне позитивне ставлення до попередників.
Учень у своїй творчій діяльності може дуже часто "перевершити" свого вчителя-вченого. А це, як підтверджує практика, найкращий результат усієї науково-творчої діяльності наставника, наукового керівника. Саме така співдружність має перспективу як для розвитку педагогічної науки, так і для кожного справжнього вченого та здібного студента.
12.2. Самоорганізація праці дослідника
Неабияке значення має принцип самоорганізації праці дослідника, оскільки наукова творчість украй обмежено піддається регламентації. Іншими словами,  кожний дослідник самостійно визначає комплекс заходів щодо забезпечення свого успіху. До елементів самоорганізації належать:
організація робочого місця з забезпеченням оптимальних
умов для високопродуктивної праці;
дотримання дисципліни праці;
послідовність   у   накопиченні   знань   протягом   творчого
життя;
систематичність у дотриманні єдиної методики й технології
при виконанні одноразової роботи. Досягги системності в роботі можна виконанням певних правил:
постійно пам'ятати про предмет дослідження;
не працювати без плану;
при виконанні великої за обсягом і важливістю роботи слід
звільнитися від другорядних справ;

перш ніж братися за роботу, зважити й розподілити сили та
час;
заздалегідь   підготувати   все,   що   треба   для   виконання
роботи, щоб згодом не відволікатись;
не можна робити дві важливі справи одночасно;
творча   робота   має   передувати   механічній,   складна
простій;
треба будь-яку розпочату роботу доводити до кінця та не
розпорошувати сили;
постійно контролювати свою роботу, вчасно вносити
корективи;
наперед визначити кінцеву мету.
Таким чином, у самореалізації велику роль відіграє самообмеження, самодисципліна, самоуправління, самоконтроль, в тому числі самостійність, тобто здатність самому виявляти причини виникнення труднощів і ліквідовувати їх. Варто нагадати й про дотримання трудового режиму та графіка роботи, дисципліни мислення, а також про здатність зосереджуватися, не порушуючи логічний розвиток ідеї.
Не менше значення має принцип економії або самообмеження, яким кожний дослідник повинен керуватися на всіх етапах наукового дослідження. Принцип самообмеження виявляється, по-перше, в тому, що у будь-якому дослідженні слід обмежувати себе як за широтою охоплення теми, так і за глибиною її розробки. По-друге, дослідник, уводячи дослідження в певні часові рамки, тим самим вже обмежує себе. Самообмеження особливо важливе на стадії збору матеріалу, тобто слід вибрати те, що потрібне для вирішення даного завдання.
Цей принцип також передбачає розвиток і виховання самокритичності та скромності, вміння тактовно захищати свої переконання. Природа науки як сфери людської діяльності, направленої на вироблення знань, зумовлює те, що рушійною її силою є діалог - змагання наукових шкіл і світоглядів, суперечності теорії та практики, розвиток критики й самокритики, несприйняття догматизму та безоглядної віри в авторитети. Через це кожному досліднику, особливо початківцю, слід виховувати в собі критичне ставлення до результатів своєї роботи, до чужих ідей і поглядів. Щодо останнього, то критика повинна мати академічний характер, а ставлення до опонента доброзичливим і толерантним. Важливо не лише довести необґрунтованість того чи іншого наукового положення вченого, але й запропонувати натомість теорію чи метод, які є більш слушними й оптимальними. Зважаючи на важливість вивчення літератури з теми
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Пунктуальність, ретельність
І 8.   ВідповідальшстІ М_надійцість
9.Організаторські здібності
і Ю.Комунікабель-
I ність
дослідження, все-таки головною в науковій роботі є власна творчість. Доцільно перш за все спробувати віднайти власні способи вирішення проблеми, свій шлях наукового пошуку; вивчення літератури корисне остільки оскільки допомагає розвинути власну ідею та певною мірою дозволяє уникнути помилок.
Дослідник повинен мати певні особистісні й творчі якості. За визначенням Шейка В.М., Кушнаренко Н.М. такими основними якостями є [22\: професійні знання, допитливість, спостережливість, відчуття нового, зацікавленість у справі, пунктуальність, ретельність, відповідальність і надійність, організаторські здібності, комунікабельність, доброзичливість, честолюбство (див. таблицю).
Таблиця 12.1, Основні якості, що відповідають статусу дослідника
і     Творчі та ділові _якості
І
• Професійні знання
&
Високий рівень базової' освіти, творчі можливості, вміння працювати на комп"ютсрі, знання української й іноземних мов.
Прагнення підвищити рівень знань, цікавитися новинками спеціальної літератури. Осмислення
сті. прагнення до істини. Вміння точно сприймати інформацію, конкретність у викладі наукових фактів, реалістичність поглядів.
4. Ініціативність
І з. Відчуття нового
і___

І 6.   Зацікавленість у І справі
. _,  Г„^,,І.    готовність працювати з
іншими, захопленість вподобаною справою.
Своєчасне   та   якісне   виконання    плану   роботи,
доручень науковою керівника.
Вміння нести відповідальність за вирішення завдань,
поставлених науковим керівником.
Вміння організувати свою роботу, власну бібліотек}',
архів,    картотеку   та   інше   раціональне   ведення
_записів.

Вміння  налагоджувати  зв'язки  з  р віком, характером і посадою людьми.
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	і 1. Доброзичли​вість 
	Увічливість, чемність, люб'язність, здатність до створення психологічного комфорту. 

	12. Честолюбство 
	Прагнення здобути славу, мати популярність і можливість просування по службі. 


Безумовно, що не кожній людині, що вирішила стати науковцем притаманні зазначені риси в повному обсязі. Але про них потрібно пам'ятати й постійно в собі виховувати. Постійна робота над собою щодо розвитку задатків і здібностей, пам'яті, уваги, спостережливості, формування навичок праці тощо має бути нормою для творчої особистості.
Розумова та фізична праця тісно взаємопов'язані. Розумова діяльність - найскладніший вид діяльності людини, оскільки вона потребує активізації у ваги, процесів мислення та інших психологічних функцій, крім того вона супроводжується характерним нервово-психологічним та емоційним напруженням, підвищеною чуттєвістю. Розумова праця втомлює людину за 3-4 години, фізична - за 8.
Особливість розумової праці полягає в тому, що втома накопичується поступово, а перевтомлення настає раптово. Тому дуже корисно чергувати розумову та фізичну працю.
12.3. Робочий день дослідника й організація його робочого
місця
Робочий день дослідника важко передбачити чи спрогнозувати. Все ж варто зазначити, що є певні загальні правила його організації, головними з яких є:
Ф         поступове входження в роботу;
Ф
ритмічність праці;
Ф
планування роботи.
У процесі щоденної роботи дослідник повинен занотовувати в спеціальному нотатнику всі питання, які його зацікавили. У вільний час вони з'ясовуються з керівником або відповідним досвідченим фахівцем, які можуть надати докладну інформацію щодо кожного з них. Побіжно визначається перелік обов'язкових документів (законодавчих, директивних, статистичних та інших) і їхнє місцезнаходження. Це робота, яка дозволяє науковцю мати у своєму розпорядженні точну й таку, що може знадобитися в майбутньому інформацію.
Малоефективним уважається написання всіх розділів роботи одночасно, однак доцільно постійно накопичувати документи (опубліковані й неопубліковані) з усіх розділів дослідження, поповнюючи їх новою інформацією.
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"ІД зважати
...^ _шия\сии І на свої індивідуальні особливості та віднайти власні прийоми  "входження" в роботу.  Як  правило,  найбільші  труднощі виникають  на початку роботи,  тобто в перші хвилини та години роботи. Універсальних засобів залучення до роботи немає, кожен сам повинен відшукати їх для себе. Вважається доцільним перші десять хвилин   витратити   на   повторне   читання   раніше   підготовленого матеріалу та його коригування. Як правило, після 30-40 хвилин такої роботи   виникає   бажання    попрацювати   над   новим   матеріалом. Потрібно також індивідуально вибирати такі години для роботи, коли дослідник має найбільшу творчу продуктивність.
При плануванні роботи науковець повинен знати, що найсприятливіший час для виконання творчих або складних завдань -з 10-ї і до 12-ї години першої половини дня. Після цього настає деякий спад активності, у другій половині дня працездатність найвища від 14-їдо і 7-ї години, після чого вона невпинно падає.
Варто пам'ятати про втомлюваність очей. При великому обсязі робіт з літературними джерелами очі швидко втомлюються. В цій ситуації краще змінити заняття або погуляти, випити кави, порозмовляти по телефону. Щонайкраще чергувати кожні 45 хвилин роботи з 15-хвилинною перервою, при цьому тривалість щоденної роботи на комп'ютері не повинна перевищувати 4 години.
Треба знати, що система роботи - кілька годин поспіль напруженої праці, а після цього стільки ж для відпочинку - шкідлива звичка. Повинен бути певний ритм у чергуванні роботи й відпочинку. Слід зважати й на біоритми життєдіяльності.
Одна з головних умов підвищення працездатності - правильно організоване робоче місце. Робоче місце дослідника - це сукупність усього того, що використовується в роботі, тобто меблі, комп"ютер, інші організаційно-технічні засоби.
Технічними засобами, якими найчастіше користується дослідник, є персональний комп'ютер, телефон, телефакс і копіювальний апарат,
Сучасного дослідника неможливо уявити без персонального
комп'ютера (ПК). Використання ПК здійснюється за двома основними
напрямами:
'
· документування;
· організація роботи з документами.
При документуванні, тобто створенні (складанні) документів. ПК виступає в ролі "розумної1" друкарської машинки.
Розроблено багато програм для складання та редагування наукових документів. Такі програми називають текстовими редакторами або
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екстовими процесорами. При використанні цих програм для І-творення документів (дисертації, автореферату, статті, тез доповіді та пі.) текст документа, що редагується, виводиться на екран монітора, де чо нього можна вносити будь-які зміни, переносити фрагменти тексту одного місця документа в інше, об'єднувати фрагменти, використовувати різні шрифти для виділення окремих ділянок тексту, багаторазово роздруковувати текст на принтері та ін. Кожний текстовий редактор (процесора) має свої особливості (переваги).
Досліднику-початківцю корисно знати такі узагальнені, перевірені практичним досвідом, поради з етики та культури наукової праці:
Пам 'ятка з етики та культури наукової праці
і. Основна заповідь дослідника — жодного дня без праці. Праця дослідника передбачає не тільки процес написання, але й підбір матеріалу, читання першоджерел, ознайомлення з літературою та роздуми, пов 'язані з темою дослідження. Корисно мати графік роботи на колений день.
2. Дослідницька робота — не тільки праця, турбота, але й джерело
радощів. Радість творчості окрилює дослідника, стимулює його
на нові пошуки (а наука - завжди пошук), забезпечує нові знахідки.
Задоволення    роботою    (а    особливо    науково-дослідною)    як
стверджують медики, запорука здоров 'я та довголіття. Коли
дослідник постійно думає про питання, яке потрібно вирішити,
коли   думка   про   це   не   покидає   його,   відкриття   приходить
несподівано.
3. Наука  --  подорож у  незнайоме,   і  па   цьому   шляху  можуть
трапитися не тільки приємні,  але  й несподівані ситуації,  які
добре було б передбачати. Об'єктивність, високий теоретичний
рівень,    історизм,    коректне    ставлення    до    факту,    наукова
добропорядність - все це неодмінні умови наукового дослідження.
4. Не забувати про етику наукового дослідження. Головне тут -
нам 'ятати про попередників. З ними можна погоджуватися чи ні,
але замовчувати їхні праці й те, що вони зробили, неприпустимо.
5. Полеміка (дискусія) з попередниками (опонентами) має вестися
коректно та спиратися на факти, переконливі аргументи. Якщо
якісь   теоретичні   положешія   попередника   заслуговують    на
критику, то найперше потрібно з 'ясувати, чи не піддавшійся вони
справедливії! критиці вже до вас.
6. При виборі теми наукового дослідження враховувати особисту
зацікавленість дослідника (щоб тема була йому до душі), а також-
його здібності.
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7. Без проблеми тема не звучить. Тема - це, так би мовити, сюжет
роботи,  сутність  цієї праглі.  Проблема - це погляд на тему,
запропонований саме у цьому дослідженні.
8. Автор має продемонструвати оригінальність думок, новий погляд
на предмет дослідження. Новизна дослідження зовсім не означає
відмову від того, що вже зроблено попередниками. Іноді новий
погляд,   нова точка зору підготовлені тим,   що вже зроблено
попередниками. Новизна роботи, перш за все, полягає у спробі
вирішення нових проблем.
9.
Цитати вимагають особливої уваги. Вони служать аргументом,
доказом вашої думки. У своєму дослідженні потрібно спиратися
на І/шпати авторитетних видань.  Ні в якому разі не брати
цитати з "іншихрук". Недопустимо їх обривати там, де вигідно
досліднику. Забороняється запозичувати з роботи потрібну думку
або частину тексту, не вказавши на автора, тобто видавати їх
за свої. Не зловживати цитатами. Уникати великих цитат: вони
ускладнюють читання роботи, послаблюють увагу читача.
10.
Написання наукової роботи необов 'язково розпочинати від самого
початку   та   продовжувати   в   чіткій   послідовності.   Можна
писати її певними частинами.
//. Науку цікавить запитання: чому так? Пошук відповіді на поставлене питання - це процес наукової творчості, наукового дослідження. Дійсно, текст роботи (її розділи) -- це пошук відповіді на питання, винесене у назві теми наукового дослідження.
Дотримання цих порад є важливим, але не єдиним чинником забезпечення успішної дослідницької діяльності. Кожний дослідник і науковий керівник шукає ще й свої оптимальні умови творчої діяльності, перевірені власним досвідом та новими здобутками сучасної психолого-педагогічної науки.
Запитання та завдання для самостійної роботи:
1. Чому наукову працю вважають творчою діяльністю?
2. Наукова  праця  --  це діяльність  колективна  чи   індивідуальна?
Обгрунтуйте свою відповідь.
3. Проаналізуйте основні особистісні та творчі якості дослідника за
таблицею.  Дайте  самооцінку  за  кожною  з  них  за  3-бальною
системою:
"1" - низький рівень;
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"2" - середній рівень; "З" - високий рівень вияву вказаних ознак;
Визначте, розвиток яких якостей для  Вас, як для  майбутнього дослідника, є недостатнім.
4. Як ви розумієте такий афоризм: "У науковому мисленні завжди
наявний  елемент  поезії.  Справжня  наука  та  справжня  музика
потребують    однакового     мислительного     процесу"    (Альберт
Ейнштейн)?
5. Які провідні наукові школи Вашого ВНЗ Ви знаєте? Які наукові
проблеми досліджує кожна з них?
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ТЕМА ІЗ: ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАУКОВОЇ РОБОТИ
Зміст теми:
13.1. Загальні вимоги до написання наукового твору.
13.2. Технічне оформлення роботи.
13.3. Стилістичні особливості викладу наукової роботи.
13.4. Характеристика оформлення основних розділів наукової праці.
13.5.
Типові  помилки  при  написанні  й  оформленні  наукового
дослідження.
13.6. Відгук і рецензія на наукову роботу.
13.7. Наукова студентська конференція як форма звіту дослідника.
13.8. Захист наукової роботи.
13.9. Вимоги до оцінювання студентських наукових робіт.
13.1. Загальні вимоги до написання наукового твору.
Результати науково-дослідних робіт оформляються відповідно до вимог, які ставляться до наукових робіт з педагогіки, психології, методик викладання шкільних дисциплін. Студентські наукові роботи рекомендується представляти у формі:
наукової статті в журналі, збірнику;
наукового звіту;
наукової доповіді;
методичної розробки з навчальної чи виховної роботи;
курсової, бакалаврської, дипломної, магістерської роботи;
методичних рекомендацій  школярам, учителям  з різних видів
діяльності (гра, праця, спорт, техніка тощо);
програми шкільних гуртків, клубів, об'єднань;
розробки уроків або виховних заходів;
навчального посібника з окремого розділу шкільного предмету:
проекту  обладнання  шкільних  кабінетів,  лабораторій,  станцій,
музеїв;
конструкції оригінального дидактичного засобу.
Успішне написання наукового твору неможливе без дотримання обов'язкових методичних вимог. Кожен, хто розпочав написання наукового твору повинен:
володіти    науковими    поняттями,    що    стосуються    предмету
дослідження;
дотримуватися точного опису виявлених фактів, досліджуваних
подій і явищ із застосуванням загальноприйнятої термінології;
2Ї4
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володіти технікою добору споріднених фактів за їх суттєвими ознаками;
вміти     групувати    факти,    події    та    явища    відповідно    до загальнонаукових   правил,   а   відтак   аналізувати   їх   з   метою виявлення загального й одиничного, головного та другорядного; вміти порівнювати досліджувані події та факти, виявляючи при цьому спільне й відмінне, випадкове та закономірне; добре знати логіку побудови доведень і спростувань; спираючись на наукові дані, виробляти вміння вести наукову дискусію щодо висновків, отриманих у ході дослідження;
на основі історичного досвіду та сучасних тенденцій, а також аналізу даних, здобутих у ході дослідження обраних проблем, уміти передбачати напрямок розвитку явищ і подій; володіти вмінням теоретичного узагальнення (на основі даних власного дослідження та теоретичних розробок попередників створити оригінальну наукову концепцію проблеми, що досліджується).
Нагадаємо, що під час написання наукової роботи дуже корисними, особливо для науковця-початківця, будуть поради й консультації наукового керівника та досвідчених викладачів.
13.2. Технічне оформлення роботи
Всі наукові роботи студентів підлягають оформленню згідно з єдиними правилами. Подамо найзагальніші з них:
а)
обсяг курсової роботи - 25-30, дипломної роботи - 50-60,
магістерської - 60-80 сторінок машинописного тексту (без урахування
списку літератури та додатків);
б)
робота виконується на стандартних аркушах білого паперу (210
х 297 чи 21 Ох 300);
в)
текст друкується на машинці (комп'ютерна верстка) через 2
інтервали (на комп'ютері - через 1,5 інтервали); кількість рядків на
кожному аркуші не повинна перевищувати ЗО; в кожному рядку має
бути до 60 знаків (враховуючи пропуски між словами та розділові
знаки); наявність полів: ліворуч - 3,0 см, праворуч - 1 см, вгорі - 2 см,
внизу - 2,5 см; текст друкується з абзацами (3 удари друкарської
машинки), заголовки друкуються великими літерами й відділяються
від основного тексту вгорі та внизу пропуском 3-х інтервалів;
г)
титульна сторінка оформляється відповідно до встановленого
зразка (див. Додаток 8), за нею розміщується план змісту роботи;
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СПИСОК   Літератури    ПОДаЄТЬСЯ    ПІСЛЯ    шл^игшь-ів    ияі
••         г
р   •гн        м
висновків  наукової  роботи,  він
оформляється згідно з вимогами бібліографічного ш
]в
ґ)    наукова   робота    обов'язково    зшивається    (переппітасться) сторінки нумеруються;
д)
на другій сторінці подається з^іст роботи, в „
визначаються
назви розділів І підрозділів, а також (:торшки (див. Додаток 9);
е)
робота повинна бути написані, мітк-п луяннп  *-
'
/
к
3
а чітко, охайно^ оез скорочень (за
винятком загальновживаних).
При    написанні    наукової   роб™-,,    п\/ч«»    «я
.      к       ...
^
^     °™    ЛУ'ке    важливо    правильно
оформити п науковий апарат, посилешня на джерелц примітки список використаної літератури. Треба пам'ятати, що в будь-якому
ДОСЛІДЖеННІ   ДЛЯ    аргументації,    КрІІУ,    пи-пт     пргтіііі-і
,        .
.'  7      .
'   1   цитат,  велику значення  мають
цифри, факти, нові матеріали та док.л,м«,,тн  аь-; Пог,
v.
.
к
умети, які ввсідяться в науковий
обіг дослідником, а також критика ;НІПМУ ппгпяпії   •
•-
"
-     •
'
Інших поїлядіїз ] позицій, на які
потрібно робити посилання в роботі. ВинОска (здебільшого порядковий номер) може розкриватцся посторінкове (внизу сторінки) або ж у списку використаної літеК)атури. БібліогЬафічні описи що
подаються у виносках, скорочуються пп мінімл/м\<-
.   •'.
.        ^    ^         и Д° мінімуму, автор, назва книги
чи статті, місце та рік видання, сткп;НІ,п   Ппм пп,,
^ .       ,
орінка. при пОі;ИланН| на архівні
ДОКумеНТИ - назва архіву, ФОНДУ, ОП1Ігяння-  ипмрп .
•    г      •
•
к     }   ^       :       исання, номер Одиниці зберігання
ЯКЩО     ДОСЛІДНИК     Вибирає     Варііянт
іня    посилань    на загальний список використаної літепп™пи   ТГІ п т,
ратури, т       "чисті у квадратних
Дужках СТавИТЬСЯ НОМер, ПІД ЯКИМ У Ьпигк-\/ пітрпят\/
^ списку лператури подається назва
Джерела,     НОМер     ТОМУ     (ЯКЩО     ЦЄ     йяттптпмня
.„,
оагаготомна   праця),   сторінка,
наприклад:     21.    481.    Якщо    досп;пнш,    ппгип*
лідник    посилсіється    на    кілька
Першоджерел, ТО ВОНИ ВИСТаВЛЯЮТЬСп ,п пппяпіспіи v
я за порядком у списку літератури
та  ВІДПОВІДНО  РОЗДІЛЯЮТЬСЯ   ЗНаКОМ   ґкпяпк-я   ч   кті\лп   ч
г-,
(.крапка 5 комою)   наприклад: [2;
.
141. Якщо ж робиться посилання на І
пиг„ппк„   Пт    - •
висновки, позИцП штих учених
та листа.
або цифри та факти, то в такому раз; погипяннш пр^,
юсиланню передує слово:   див
(скорочено  дивіться ).
Як        ПраВИЛО,        V        НауКОВИХ        птпяу        піп)
Ірацях     відгіається     перевага
бІбЛІОГрафІЧНИМ   ПОСИЛаННЯМ   На СПИГП.,   пітрппт\'пн
сок літератури, 1ЦО оформляється
Наприкінці   робОТИ,   ТОМУ    ЩО   баГаТ-п   ппгипяні     нр
-е   •
посилань  не потрюні  під  час
ЧИТаННЯ,      КрІМ     ТОГО     еКОНОМИТЬСЯ      ».іРТ,а      „      пя •      г-
місце         рал    багаторазового повторення одного й того самого ДЖ(:;рела
13.3. СТИЛІСТИЧНІ Особливості пньтіпг™ Іш
сті викладу наукової роботи
Кожна наукова робота, як твір, шп пРЯпі™г ґЬч.-нь- •
,о реалізує функцію повідомлення. повинна бути викладена у формі на\І,г,пг>гг, РТНпІп а
^кового стилю Ловлення. До мови
наукової літератури ставляться особливо суворі вимоги в дотриманні норм, що сприяють посиленню логізації викладу. На лексичному та фразеологічному рівні слід відзначити наявність великої кількості термінів із різних галузей знання. Оскільки наука оперує не образами, а поняттями, науковий твір насичений абстрактною лексикою (припущення, висновок, доведення, умова, спостереження, відхилення, випливати, припускати тощо). Загальновживані слова використовуються тут, як правило, лише в одному зі своїх значень. Важливою рисою наукової мови є нахил до розгорнених складних речень, вставних і вставлених конструкцій. Синтаксис наукового стилю має яскраво виражений книжний характер, чітко організовану будову речень, без чого неможливо було б висловити складну думку. Емоційна й експресивна лексика (здебільшого оцінного характеру) вживається подеколи в текстах суспільно-політичного циклу; фізико-математичним та природничим наукам така лексика невластива. Ще одна композиційна особливість наукового стилю -- документація тверджень, цитати, посилання тощо.
Залежно від конкретних завдань і сприймачів інформації в науковому стилі виділяють кілька різновидів: власне науковий (нова інформація призначена для фахівців певної галузі науки); науково-публіцистичний (наукова проблема висвітлюється з погляду публіциста); науково-популярний (має на меті зацікавити науковою інформацією широке коло людей, незалежно від рівня фахової підготовки); науково-навчальний (підручники, посібники та інша література, призначена для навчальних закладів усіх типів); виробничо-технічний (література, що обслуговує різні сфери господарства й виробництва) [11, 9-12].
Розглянемо деякі виражальні засоби, притаманні науковому стилю мовлення.
При написанні наукової роботи доречно урізноманітнювати палітру мовних засобів (слів, словосполучень, виразів), вибір яких повинен залежати від смислових зв'язків між частинами сформульованої думки. У викладі думок слід розмежовувати власне бачення проблеми й бачення інших авторів, тобто запозичене з наукових праць. Тому варто користуватися такими виразами, як: „на нашу думку", "як показує аналіз", "погоджуючись із міркуванням...". Виклад роботи не слід подавати від першої особи однини "Я вважаю", "Мені здається", доцільніше використати звороти типу "встановлюємо", "маємо на увазі".
Написання наукової роботи вимагає вміння добирати епітети до різноманітних термінів. Наведемо рекомендації філололв, що
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пропонують "наукові" епітети до низки найпоширеніших термінів [12, 59].
Аналіз теми чи проблеми є: науковий, об'єктивний, конкретний, усебічний, вичерпний, детальний, порівняльний, ретельний, глибокий.
Вивченім проблеми може бути: об'єктивне, експериментальне, теоретичне, практичне, порівняльне, дослідне, безпосереднє, спеціальне, постійне, систематичне, подальше, поглиблене, інтенсивне, глибоке, всебічне, ретельне.
Завдання - першочергові, найближчі, кінцеві, поставлені, вузлові, особливі, конкретні, визначені.
Дані експерименту - дослідні, другорядні, конкретні, цифрові, сучасні, останні, попередні, перевірені, вичерпні, повні, додаткові, початкові, цінні, надійні.
Дослідження
наукове,         об'єктивне,         теоретичне,
експериментальне,        загальне,        конкретне,        фундаментальне, систематичне, поглиблене, глибоке, актуальне, цінне.
Експеримент аналогічний, подібний, важливий, цікавий, блискучий, унікальний, успішний.
Інформація -точна, вичерпна, повна, важлива, цінна, обов'язкова, оперативна, достатня, нова.
Матеріал
науковий,      експериментальний,     довідковий,
статистичний, фактичний, зібраний, систематизований, використаний, великий, багатий, різноманітний, достатній, вірогідний.
Мета - важлива, головна, наукова, практична, конкретна, реальна, поставлена, вказана.
Питання актуальне, принципове, теоретичне, практичне, загальне, конкретне, важливе, складне, слушне.
Проблема наукова, фундаментальна, актуальна, важлива, ключова, провідна, гостра, часткова, глобальна.
Спостереження наукові, об'єктивні, спеціальні, візуальні, ретельні, численні, систематичні, важливі, подальші.
При поєднанні частин тексту наукової роботи пропонуються такі мовні засоби зв'язку (див. таблицю 13.1).
Оцінний опис авторського тексту в науковій роботі пропонується здійснювати за допомогою відповідних конструкцій. Зокрема, для з'ясування авторської думки (ствердження, заперечення, переконаності, припущення тощо), а також для ілюстрації свого ставлення до авторського повідомлення, можна послуговуватися такими словосполученнями:
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Таблиця 13.1
Засоби поєднання частин у тексті
	Смислові відношення між частинами інформації 
	Засоби зв'язку 

	і . Тотожність, зазначення місця або часу. 
	Він, це, той, скрізь, вище, нижче, в той час, всюди, тут, там. 

	2. Приєднання та поєднання частин інформації. 
	І, також, при цьому, при тому, до речі, крім того, більше того, разом з тим, між іншим. 

	3. Причинно-наслідкові й умовно-наслідкові відношення між частинами тексту. 
	І, але, проте, однак, тому, тим саме, внаслідок цього, завдяки цьому, у зв'язку з цим, у цьому випадку, залежно від цього, в такому разі. 

	4. Зіставлення та протиставлення частин інформації. 
	І, проте, однак, і все ж; з одного боку ... з іншого боку ...; навпаки; не тільки (лише), а й (але й); таким чином, тоді як, на противагу цьому; разом з тим. 

	5. Узагальнення, висновок, підсумок інформації. 
	Отже, таким чином, одне слово; з цього випливає, що... 

	6. Порядок викладу інформації. 
	По-перше, по-друге, по-третє..., нарешті. 

	7. Пояснення, уточнення, виділення окремого. 
	Наприклад, зокрема, а саме, тільки, лише, навіть, адже, іншими словами, точніше кажучи, причому, при тому. 

	8. Початок, однозначність, повторюваність, завершення дії. 
	Спочатку, перш за все, зараз, тепер, попередньо, одночасно, разом з тим, щойно, потім, пізніше, на закінчення, на завершення. 

	9. Зв'язок із попередньою інформацією. 
	Як уже було зазначено, як зазначалось, як було показано, згідно з цим, відповідно до цього, подібно до цього, останній, попередній, наступний, згаданий, зазначений, сформульований, визначений, наведений, проаналізований. 

	10. Введення узагальнюючої інформації. 
	Розглянемо такі випадки, наведемо приклад, продовжимо анал і з . 
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автор   розглядає,   розкриває,   висвітлює,   порушує,   розв'язує,
торкається проблеми, зупиняється на проблемі;
автор  стверджує,   аналізує,   характеризує,  доводить,   порівнює,
зіставляє, з'ясовує, підкреслює, посилається на, розглядає зміст,
наголошує на важливості, формулює; автор виходить з того, що;
автор переконаний, вважає, обґрунтовує, схвалює, поділяє погляд;
автор переконливо доводить,  що; автор погоджується,  визнає,
дотримується тієї ж думки, враховує, звертає увагу, накреслює
перспективу;
автор припускає, висловлює припущення, пропонує;
автор заперечує, відзначає вади, міркує, не коректно коментує,
критикує,    не    підтверджує    висновок    фактами,    спростовує.
критично   ставиться,   ставить   завдання,   підтверджує   висновок
фактами; автор пояснює це тим, що; причину цього автор убачає в
тому, що; він вважає, що;
у    статті    викладений    погляд    на    ...,    викладені    дискусійні
положення; у статті наявні цінні відомості, експериментальні дані,
важливі неопубліковані дані; дискусійним є висновок про те;
зроблено спробу довести   ...,  відзначається  важливість,  наявні
переконливі докази; враховано, взято до уваги; звернуто увагу;
сутність цього зводиться до того, що; треба (варто) обов'язково
наголосити на тому, що;
незважаючи   на  аналіз  окремих  фактів,   студіювання   окремих
питань...; стан розв'язання проблеми запишається  недостатньо
вивченим;     хоч     науковий     доробок     учених,     у     якому
висвітлюється..., усе ж недостатні фундаментальні...;
праці синтезовано відображають; актуальність теми визначається
тим,    що;    має    першорядне    значення;    систематизувати    й
узагальнити погляди українських учених; у переважній більшості
досліджень; питання, що належить до найменш розроблених...:
більшість науковців залишає поза увагою або вважає питанням
майбутнього    розгляд...;    розподілимо    наукові    розвідки    у
вітчизняних педагогів за такими проблемами, як; цілком природно
[12,60].
13.4. Характеристика оформлення основних розділів наукової праці
Як уже зазначалося, вступ доцільно писати після того, як написана основна частина роботи. У вступі треба чітко визначити та обгрунтувати вибір теми свого дослідження. Повідомивши про те, на
221
2. Педагогика:   Учебное   Іюсобие   для   студентов   педагогических
учебиьіх   заведений   /В.А.Сластенин,   И.Ф.Исаев,   А.И.Мшценко,
Е.Н.Шшнов. - 3-є шд. - М: Школа-Пресс, 2000. - 512с.
3. Форми  навчання   в  школі /Мальований  Ю.І.,   Римаренко  В.Є.,
ВоронинаЛ.П. та ін.; Заред. Ю.І.Мальованого. - К.: Освіта, 1992.
- 125с.
Наукові збірники:
І. Збірник наукових праць /Голов. ред. В.Г.Кузь. - К.: Науковий світ, 2000.-279с.
Статті з журналів, газет, наукових збірників або розділів
книги:
1. Коберник Г.І. Зарубіжний досвід індивідуалізації і диференціації
навчання школярів //Збірник наукових праць /Голов. ред. В.Г.Кузь. —
К: Науковий світ, 2000. - С.85-9&
2. Подмазін С.  Уточнімо основні категорії освіти // Вища освіта
України. - 200і. -№1. - С.82-90.
3. Стефанюк С. Обмін досвідом лицарського гарту молоді // Освіта.
-2002. -21-28 серпня.
Дисертації, дипломні (магістерські) роботи:
1. Горбунова  К.М.   Педагогічні  умови   вдосконалення   керівництва
творчою діяльністю молодших школярів у сфері дозвілля: Дис.  ...
канд. пед. наук: 13.00.01. ~ К., 1997. - 185с.
2. Косенко   С.С.   Активізація   пізнавальної   діяльності   молодших
школярів    на   уроках   математики   у    процесі    використання
дидактичних ігор: Дипломна робота. - Умань, 2002. - 68с.
А втореферати:
1. Романченко О.С. Формування потреб особистості молодшого школяра: Автореф. дис. ...канд. пед. наук: 13.00. 01. / Український державний педагогічний університет ім. М.П.Драгоманова. - К., 1999. - 20с.
Завершуючи написання наукової роботи, потрібно систематизувати ілюстративний матеріал. Ілюстрації можна подавати у тексті чи оформляти як додатки. Усі додатки повинні мати порядкову нумерацію та назви, що відповідають їх змісту. Нумерація аркушів з додатками продовжує загальну нумерацію сторінок основного тексту роботи.
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У додатках подаються: плани-конспекти уроків і виховних заходів; зразки анкет, іншого інформаційного матеріалу, що використовувався чи розроблявся особисто автором для підтвердження ефективності педагогічного процесу. Тут можуть бути розміщені зразки учнівських творчих робіт, копії друкованих праць автора та його нагород за участь у науково-дослідній роботі, а також копії різних документів, за матеріалами яких виконується наукова робота тощо.
Наукова робота спочатку пишеться на чорновику, на одній стороні листа з полями ліворуч, щоб при потребі можна було зробити текстові вставки на полях чи на зворотній стороні аркуша. Після написання чорнового рукопису, треба відредагувати весь написаний текст. Редагування роботи краще розпочинати через 2-3 дні. Поглянувши на написаний текст після невеликої перерви, простіше побачити можливі стилістичні та граматичні помилки, а це сприятиме поліпшенню змісту роботи. Чорновий варіант рукопису повинен бути переписаний заново; краще передрукувати його на друкарській машинці чи на комп'ютері. Кожний розділ, а також вступ і висновки починаються з нової сторінки.
На титульній сторінці наукової роботи вказуються: назва ВНЗ і випускної кафедри; тема роботи; назва та номер спеціальності; прізвище й ініціали студента; вчений ступінь, звання, посада, прізвище й ініціали наукового керівника (див. Додаток 8).
13.5. Типові помилки при написанні й оформленні роботи
Практичний досвід показує, що в студентській науковій роботі (курсовій, бакалаврській, дипломній магістерській) найчастіше трапляються такі помилки:
1. Зміст  роботи   не  відповідає  її плану,  або  не  розкриває  тему
повністю чи її основної частини.
2. Сформульовані   розділи   (підрозділи)   не   відбивають   реальну
проблемну ситуацію, стан об'єкта.
3. Мета роботи  не  пов'язана з досліджуваною  проблемою,  вона
сформульована абстрактно  й  не  відбиває  специфіки  об'єкта  і
предмета дослідження.
4. Роботі бракує оригінальності, вона є компіляцією чи плагіатом.
5. У   роботі   немає   глибокого   та   всебічного   аналізу   сучасних
офіційних нормативних документів, а також нової спеціальної
літератури (останні 5-Ю років) з теми дослідження.
6. Аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій з теми
роботи має форму анотованого переліку, він не відбиває рівень
дослідженості проблеми у цих джерелах.
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самостійного виступу студент повинен виявити оригінальність думок і вміння обґрунтовувати свої погляди та спростовувати хибні думки опонентів. Виступ з доповіддю про результати наукового пошуку дозволяє здобути визнання серед студентів і викладачів, що, безперечно, важливо для фахового становлення майбутнього вчителя.
Доповідь, з якою має виступати на конференції студент повинна мати логічну структуру: короткий вступ (обгрунтування актуальності теми дослідження, визначення його мети та завдань), основну частину (виклад власних поглядів на певні питання), висновки, пропозиції.
Перед виступом корисно перевірити його граматичну правильність, а також готовність до використання допоміжних засобів демонстрування ілюстративних матеріалів.
Як показує практика, надзвичайно важливим засобом збереження наукової інформації, отриманої на конференціях, є підготовка та випуск збірників наукових праць студентів ВНЗ.
У студентських конференціях (всеукраїнських, університетських) беруть участь не тільки студенти-доповідачі, але й усі зацікавлені студенти та викладачі, які можуть бути активними учасниками наукових дискусій. Під час таких заходів відзначаються найкращі доповіді, автори яких морально і матеріально заохочуються,
13.8. Захист наукової роботи
Захист курсової роботи відбувається у формі співбесіди чи публічного виступу в присутності членів комісії. Якщо під час захисту студент виявляє такий рівень знань, що заслуговує на вищу оцінку, ніж письмова інформація (зміст і оформлення роботи), то викладач може поставити таку оцінку, зробивши запис "З урахуванням захисту".
Кількісний склад членів комісії, як правило, не менше трьох осіб (разом з керівником курсової роботи). Оцінка в заліковій книжці засвідчується підписом викладача-керівника курсової роботи, а в заліково-екзаменаційній відомості - керівником і членами комісії. Керівник ставить оцінку, дату захисту, свій підпис на титульній сторінці оформленої курсової роботи.
Для захисту дипломної (бакалаврської), магістерської роботи подаються такі документи: довідка про успішність, відгук наукового керівника, рецензія фахівця, витяг із засідання відповідної кафедри про допуск до захисту.
Захист дипломних (магістерських) робіт проводяться перед Державною екзаменаційною комісією (ДЕК), затвердженою наказом ректора ВНЗ. Для цього готується наукова доповідь (з розгорнутим
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викладом результатів власного дослідження), а також наочно-ілюстративні матеріали (таблиці, діаграми, графіки тощо).
На захисті особлива увага звертається на самостійність мислення студента, на оригінальність висловлених ним думок та їх теоретичну й практичну обгрунтованість.
На захист бакалаврських, дипломних (магістерських) робіт можуть бути запрошені студенти молодших курсів, учителі шкіл, викладачі інших кафедр.
13.9. Вимоги до оцінювання студентських наукових робіт
Для оцінювання наукових студентських робіт існують як загальні так і специфічні для окремих дисциплін критерії. Вони загалом збігаються з критеріями, на основі яких здійснюється експертна оцінка дисертаційних робіт з педагогіки та психології, окремих методик.
Свої перші наукові роботи студенти, як правило, виконують на початку дослідницької творчості, отже, вимоги до таких робіт відповідно коригуються (спрощуються).
У більшості ВНЗ розроблені загальні й конкретні підходи до оцінювання студентських робіт. Так, показниками цінності дослідження з педагогіки є: актуальність теми, її теоретичне та практичне значення; зв'язок роботи з потребами сучасної школи; самостійність дослідно-експериментальної роботи; новизна підходів і значущість отриманих результатів; обізнаність автора про стан проблеми в теорії та практиці педагогіки; методологічна обгрунтованість, адекватна предмету методики дослідження; наявність достатньо розробленого дослідницького та понятійного апарату; чітке оформлення тексту, висновків, рекомендацій; володіння науковою мовою (поняттями) педагогіки.
Показниками для оцінювання наукових студентських робіт з психології розглядаються такі їх ознаки, як: обгрунтованість проблеми й теми дослідження: самостійність підбору та вивчення основної й додаткової літератури з досліджуваної проблеми; критичне використання наукової літератури; розкриття різних поглядів на вирішення досліджуваної проблеми та особистого ставлення до них; адекватність підібраних методів меті дослідження; грамотність постановки експерименту; інтерпретація з/добутих /даних; уміння робити теоретично обгрунтовані висновки; практична значущість роботи; оформлення роботи (список використаної літературі!, креслення, схеми, таблиці, графіки).
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Розроблено низку критеріїв оцінювання наукових студентських робіт з окремих методик. До них належать: актуальність теми, новизна наукової студентської роботи; органічний зв'язок педагогічної теорії та шкільної практики; теоретична обгрунтованість практичних висновків. Робота студентів з методики оцінюється з урахуванням їх знань про найновіші досягнення психологічних і педагогічних досліджень; береться до уваги також: ґрунтовність критичного аналізу літератури з досліджуваної проблеми; наявність елементів педагогічного експерименту; уміле використання методів науково-педагогічного дослідження; логіка та гармонійність композиції викладу; практичне значення роботи; докладність конкретних методичних рекомендацій з оцінкою можливості їх реалізації у практиці роботи вчителів, у педагогічній практиці студентів, на аудиторних заняттях у ВНЗ; оформлення роботи.
Загальними вимогами при оцінюванні всіх студентських наукових робіт є:
своєчасність виконання роботи;
уміння викласти основні положення при захисті роботи;
участь у наукових конференціях (семінарах)  із доповідями  за
темою роботи;
опублікування     отриманих    результатів    (для    дипломних     і
магістерських робіт).
Кращі курсові, бакалаврські, дипломні роботи можуть бути запропоновані до участі в конкурсі студентських робіт або на наукову конференцію.
Запитання та завдання для самостійної роботи
1. Чим зумовлені  нормативні  вимоги до оформлення результатів
наукових досліджень?
2. Які є вимоги до мови написання науково-педагогічної роботи?
3. Складіть реферат на одну з тем  курсу  „Основи  педагогічних
досліджень", (або на тему Вашої курсової роботи) відповідно до
вимог, які ставляться до наукової праці.
Література:
1. Артемчук   Г.І.   та   ін.   Методика  організації   науково-дослідної
роботи: Навчальний посібник для студентів та викладачів вищих
навчальних закладів. - К.: Форум, 2000. - 270с.
2. Атаманчук   П.С.,   Гнатюк  Ю.В.,   Криськов  У .А.,   Щиоба   В.С.
Виконання   курсових,   дипломних   та   магістерських   робіт.
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Кам'янець-Подільський    державний    педагогічний    університет, 2001.-24с.
3. Загвязинский   В.Й.   Методология   й   методика   дидактического
исследования. - М.: Педагогика, 1982. - 160с.
4. Карпова Н.В., Кускова С.В., Толкачова Л.Е. Справочное пособие
по     организации      поисково-исследовательской     деятельности
учащихся образовательньїх учреждений. - Псков: Псковский гос.
пед. ин-т, 2001.-45с.
5. Кловак   Г.Т.   Методика   підготовки   і   захист  дипломних   робіт:
Навчально-методичний посібник. - К.: Науковий світ, 2002. - 84с.
6. Краснобокий Ю.М. Словник-довідник науковця-початківця. - К.:
Науковий світ, 2000. - 83с.
7. Курсова, дипломна, магістерська: що про них потрібно знати?:
Методичні рекомендації до виконання та оформлення  науково-
дослідних робіт студентів /Укл. Гнаповська Л.В., Ляной  Ю.О.,
Огієнко Ю.О. - Суми: СумДПУ ім. А.С.Макаренка, 2001. - 36с.
8. Курсові і дипломні роботи студентів у системі роботи з науковою
літературою:    Методичні    вказівки   до    написання    курсових    і
дипломних робіт для студентів усіх спеціальностей денної форми
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Додатки
Додаток 1
ПОЛОЖЕННЯ ПРО КУРСОВУ РОБОТУ
1. Загальна частина
1.1.
Курсова  робота є  видом  навчальної та  науково-дослідної
роботи студента, яка проводиться ним самостійно під керівництвом
викладача;   її   мета   -    узагальнення,   систематизація,   поглиблення
теоретичних і практичних знань, розвиток навичок самостійної роботи
студента, творчого застосування ним здобутих знань з навчальних
дисциплін.
1.2.
Виконання    курсових    робіт   є   обов'язковою    складовою
навчального плану. Кожний студент, який здобуває вищу педагогічну
освіту (з однієї спеціальності), повинен виконати курсові роботи двох
видів (студенти, які навчаються за двома спеціальностями виконують
три курсові роботи):
· з психолого-педагогічних дисциплін;
· зі спеціальності чи спеціалізації.
Кількість курсових робіт визначається навчальним планом. Виконання курсової роботи враховується при визначенні загальної кількості іспитів і заліків у відповідному семестрі.
1.3. Наукові керівники курсових робіт затверджуються кафедрами.
Керівництво   ними  доручається   викладачам,   які   викладають  дані
навчальні дисципліни.
1.4. За керівництво курсовою роботою викладачеві планується З
академічні години навчального часу.
1.5. Курсові роботи зберігаються на кафедрі один календарний рік
із   дня   захисту,   а   потім   списуються   в   установленому   порядку.
Відповідальність за їх збереження несуть матеріально-відповідальні
особи.
1.6.
Зміст курсової роботи повинен відповідати таким вимогам:
актуальність теми дослідження, обгрунтованість її вибору;
самостійність   у   підборі   й   вивченні   основної   та   додаткової
літератури з проблеми, що розробляється;
критичний аналіз наукової літератури, розкриття різних поглядів на досліджувану проблему та власного ставлення до них тощо; глибина     та     цілеспрямованість     теоретичного     висвітлення досліджуваної теми; адекватність методів дослідження його меті;
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грамотна  постановка експерименту  та   Інтерпретація  здооутих
даних;
обов'язковість конкретних висновків і пропозицій:
практична значущість поведеного дослідження;
високий рівень мовної грамотності.
1.7. Курсова робота подається до захисту в рукописному, машинописному (комп'ютерному) варіанті загальним обсягом 25 сторінок.
2. Організація виконання та порядок захисту курсової роботи
2.1. Тематика курсових робіт з певної навчальної дисципліни пропонується та затверджується на засіданні кафедри, про що у протоколі засідання робиться відповідний запис. Студент має право вибрати тему курсової роботи з переліку, запропонованого кафедрою, або запропонувати свою з обов'язковим обґрунтуванням доцільності її розробки, узгодивши її з науковим керівником і кафедрою.
2.2 Науковий керівник систематично проводить консультації для студентів, що працюють над курсовими роботами.
2.3. На засіданнях кафедр протягом семестру завідувач кафедри
може поставити питання про стан виконання курсових робіт.
2.4. Студент здає курсову роботу керівникові  на перевірку не
пізніше, ніж за тиждень до визначеного терміну захисту.
2.5. Формою контролю виконання студентом курсової роботи є
захист.   За  результатами   захисту  студентові   виставляється   оцінка
"відмінно", "добре", "задовільно" чи "незадовільно", яка враховується
разом з іншими результатами заліково-екзаменаційної сесії.
2.6. Курсова робота допускається до захисту за умови її належного
оформлення та допуску наукового керівника.
2.7. Захист курсових робіт повинен бути проведений до початку
екзаменаційної сесії.
2.8. Комісія,   яка   створюється   для   захисту   курсових   робіт,
складається з трьох осіб.
2.9. Захист   курсової  роботи   відбувається   у  довільній   формі:
співбесіда, публічний виступ.

Дод;І Іок ' ПОЛОЖЕННЯ ПРО ДИПЛОМНУ РОКОТУ
/. Загальна частина
1.1.
Дипломна робота виконується студентом на завершальному
етапі його підготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем "снеціалк І  .
Виконання дипломної роботи в вищому педагогічному навчальному
закладі має на меті:
поглиблене вивчення певної науково-практичної проблеми, пов'язаної з майбутньою професійною діяльністю; - розвиток навичок самостійного наукового пошуку, який передбачає: оволодіння методикою наукового дослідження; вміння працювати зі спеціальною літературою, аналізуиапі емпіричні факти, систематизувати набуті знання, узагальнювані їх, а також робити власні висновки;
визначення   ступеня   підготовленості   студента-випускника   до самостійної роботи за фахом.
1.2. За своїм статусом виконана студентом дипломна робота та її
успішний   захист   прирівнюється   до   державних   іспитів   згідно   з
навчальними планами спеціальностей.
1.3. Виконання та захист дипломної роботи дозволяється лише з
тієї дисципліни, з якої згідно з навчальним планом спеціальності
складаються державні іспити.
1.4.
Рішення   про  дозвіл   на   заміну  державного   іспиту/іспитів
дипломною роботою приймає декан факультету на підставі письмової
заяви студента та рекомендації кафедри, на якій виконується робота.
1.5.
До керівництва дипломними роботами залучаються викладачі
кафедри, які мають науковий ступінь та/або вчене звання; аспіранти та
в окремих випадках найбільш кваліфіковані викладачі без наукового
ступеня або вченого звання за умови успішного виконання  ними
наукових досліджень.  Список  наукових  керівників затверджується
відповідною    кафедрою.    За    керівництво    дипломними    роботами
керівникові планується 26 академічних годин навчального часу на
одного студента протягом навчального року.
1.6.
Рецензентами       дипломних       робіт       можуть       бути
висококваліфіковані   фахівці,   які   працюють   у   інших   навчальних
закладах, наукових установах тощо.
1.7.
Найважливішими вимогами до дипломної роботи є такі:
чітка характеристика предмета, об'єкту, мети, завдань, гіпотези,
методів дослідження; логічна побудова викладеного матеріалу;
^ і аналіз проведених автором експериментів;
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-    вивчення й аналіз монографічної та періодичної літератури з теми
дослідження;
вивчення та характеристика історії досліджуваної проблеми, стану
її практичного вирішення, а також передового досвіду;
розкриття теми дослідження;
узагальнення результатів, обгрунтування висновків і практичних
рекомендацій.
1.8. Дипломна робота подається до захисту у комп'ютерному або машинописному варіанті загальним обсягом 50-60 друкованих сторінок основного тексту (в середньому 29-30 рядків на сторінку, інтервалом 1,5, шрифт- 14).
2. Обов 'язки виконавця, наукового керівника та рецензента дипломної роботи
2.1.
Студент-викопавець дипломної роботи зобов'язаний:
· у десятиденний термін після затвердження теми дослідження
та наукового керівника подати й узгодити індивідуальний план
виконання     дипломної    роботи     з     зазначенням     графіку
завершення її основних етапів;
· дотримуватись індивідуального плану;
· самостійно   працювати   та   систематизувати   бібліографічні
джерела з досліджуваної проблематики;
· організувати та виконати дослідницьку частину роботи;
· при написанні роботи чітко дотримуватися вимог авторського
права, коректно оформляти посилання на використані в тексті
роботи джерела;
звітувати про хід виконання роботи на фаховій кафедрі чи раді факультету;
-
своєчасно   подати   на   розгляд   кафедри   належним   чином
оформлену дипломну роботу;
апробувати результати дослідження публікацією їх у наукових збірниках доповідей на наукових або науково-практичних конференціях тощо. ••
2.2.
Науковий керівник:
-
видає дипломнику завдання для виконання наукової роботи та
надає допомогу в розробці календарного плану;
рекомендує студентові потрібну монографічну та навчально-
методичну літературу, довідкові матеріали, оригінальні статті
у спеціальних наукових періодичних виданнях;
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систематично консультує студента з питань методики проведення дослідження, узагальнення результатів, оформлення роботи тощо;
перевіряє виконання роботи як за частинами, так і загалом; сприяє     вирішенню     питань     організаційного     характеру (проведення експерименту на базі  загальноосвітньої школи тощо);
відповідає  за якість  оформлення  роботи  та її своєчасний попередній захист на кафедрі; допомагає студенту в підготовці роботи до захисту; перевіряє  виконану студентом  роботу та надає  письмовий відгук на неї. Рецензент після ознайомлення з дипломним дослідженням
2.3
надає завірену в установленому порядку письмову рецензію на робот}'.
3.Організація виконання дипломної роботи
3.1. Тематика дипломних робіт визначається фаховими кафедрами,
затверджується вченими радами факультетів і доводиться до відома
студентів не пізніше ніж за місяць перед проходженням державної
практики.
3.2. Студенту надається право обрати тему з визначених кафедрою
або запропонувати свою з обгрунтуванням її доцільності, узгодивши її
з науковим керівником і кафедрою.
3.3. Теми дипломних робіт мають бути пов'язані, як правило, з
напрямками основних науково-дослідних робіт відповідних кафедр
або продовжувати (узагальнювати) результати дослідницької роботи їх
авторів,  проведених у  період  навчання  в університеті  ( участь у
студентських   наукових   гуртках,   проблемних   групах;   виконання
курсових робіт тощо).
3.4. Розподіл тем дипломних робіт з одночасним призначенням
наукових керівників затверджується наказом ректора університету.
3.5. Виконання дипломних робіт проводиться за календарними
планами,   схваленими   відповідними   кафедрами   та  затвердженими
радою факультету.
3.6. Студенти-дипломники та їх керівники періодично звітують
про виконання індивідуальних планів на засіданнях кафедр та/або
наукових рад факультетів.
3.7. Попередній  захист дипломної роботи  на кафедрі  повинен
відбутися не пізніше ніж за місяць до початку державних іспитів. За
його   результатами   вирішується   питання   про  допуск  студента  до
захисту дипломної роботи перед ДЕК та призначається рецензент.
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3.8. Після захисту примірник дипломної роботи передається для зберігання в бібліотеку університету.
4. Порядок захисту дипломних робіт
4.1. Захист дипломних робіт проводиться на засіданні державної
екзаменаційної комісії.
4.2. Рішення про допуск дипломних робіт до захисту приймає рада
факультету за поданням відповідної кафедри. До роботи додаються
такі документи:
примірник дипломної роботи;
відгук наукового керівника;
рецензія;
зведена   відомість   про   виконання   студентом   навчального
плану,  про отримані  ним оцінки з теоретичних дисциплін,
курсових робіт,  практик,  з державних  іспитів (проведених
тільки перед захистом дипломної роботи).
Порядок захисту дипломної роботи передбачає: представлення студента та поданих документів; доповідь студента про зміст роботи (10-15 хвилин); відповіді дипломника на запитання членів ДЕК і присутніх; виступ наукового керівника чи представлення його відгуку; відповідь дипломника на зауваження рецензента; наукова дискусія з теми дипломного дослідження; прикінцеве слово студента; рішення комісії про оцінку роботи.
4.3.
Дипломна    робота    подається     на    розгляд    державної
екзаменаційної комісії за десять днів до захисту після попереднього
обговорення та прийняття рекомендації на відповідній кафедрі.
4.4.
Науковий керівник подає відгук про дипломну роботу при
проходженні   студентом   попереднього   захисту.   Рецензент   подає
рецензію не пізніше ніж за десять днів до захисту.
4.5.
Рішення   про   оцінку   роботи   приймається   на   закритому
засіданні ДЕК більшістю ;олосів членів ДЕК (голос голови ДЕК є
вирішальним при рівній кількості голосів "за" та "проти").
4.6.
Результати    захисту    дипломних    робіт    оцінюються    за
чотирибальною    шкалою:    "відмінно"',    "добре",    "задовільно"    та
"незадовільно".
4.7.
Отримання  оцінки  "незадовільно"  при  захисті  ..дипломної
роботи   не   позбавляє  студента   права  продовжувати   навчання   та
складати  державні   іспити   з   інших  дисциплін.   Прі*   цьому  йому
видається   довідка   про   закінчення   навчання.   Йому   дозволяється
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повторне подання цієї ж (або іншої) кваліфікаційної роботи до захисту протягом трьох років після закінчення навчання, але не раніше, ніж через один рік і не більше одного разу. Робота, подана до захисту повторно, проходить всі етапи її розгляду, як і робота, що подана до захисту вперше. Студент, відрахований з університету, може бути поновлений на повторний курс навчання на комерційній основі.
4.8.
Порядок  розгляду та термін  захисту дипломних  робіт у
державних екзаменаційних комісіях визначається Положенням про
Державну екзаменаційну комісію.
4.9.
Захищені    дипломні    роботи    зберігаються    в    бібліотеці
університету   протягом    п'яти   років,   після   чого   списуються   в
установленому порядку.
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Додаток З ПОЛОЖЕННЯ ПРО МАГІСТЕРСЬКУ РОБОТУ
1.Загальна частина
1.1. Магістерська робота виконається  на завершатьному етапі
навчання   студента   за   програмою   підготовки   фахівців   освітньо-
кваліфікаційного рівня "магістр" на базі освітньо-квшлфікаційного
рівнів "бакалавр" або "спеціаліст".
1.2. Магістерська робота є кваліфікаційною науково-практичною
працею,   виконаною   магістрантом,   яка   має   науково   обгрунтовані
теоретичні й експериментальні результати та наукові положення, що
свідчать про спроможність магістранта самостійно проводити наукові
дослідження в обраній галузі знань.
1.3.
Виконання магістерської роботи має на меті:
усвідомлене, поглиблене науково-практичне вивчення визначеної
проблеми,   пов'язаної  з  майбутнім   напрямком   професійної та
наукової діяльності;
розвиток навичок самостійної наукової діяльності, якою передбачено вміння аналізувати науково-методичну та спеціальну літературу, вибирати відповідні методи дослідження, систематизувати та узагальнювати здобуті теоретичні та експериментальні дані й на їх основі розробляти або експериментальне перевіряти науково-педагогічні методики та теоретичні моделі, а також робити власні висновки; визначення рівня знань і ерудиції магістранта, ступеня його підготовленості до проведення самостійної наукової діяльності в умовах вищих закладів освіти, науково-дослідних інститутів, наукових лабораторій тощо.
1.4.
Узагальнені в магістерській роботі результати проведення її
автором досліджень повинні відповідати одній з таких вимог:
отримання таких науково обґрунтованих спостережень і висновків, які мають теоретичне та/або практичне значення, аргументовано вирішують конкретне наукове завдання; отримання нових науково обґрунтованих теоретичних та/або експериментальних результатів, які є важливими для певної галузі науки.
1.5.
Текст       магістерської       роботи       компонується       за
загальноприйнятими вимогами:
вступ (обґрунтування актуальності теми дослідження, постановка мети й визначення завдань, вибір методів, об'єкта і предмета дослідження, формулювання наукової новизни, практичного та теоретичного значення роботи);
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аналіз-огляд науково-методичної, спеціальної літератури та стану
вирішення проблеми, що досліджується;
результати  досліджень,   проведених  магістрантом,  їх  аналіз   і
порівняння   з   раніше   відомими   фактами   даного    напрямку
дослідження;
висновки, що базуються на результатах дослідження, пропозиції
щодо їх  використання та впровадження у практику наукових
досліджень;
список використаних джерел, який повинен містити ті наукові та
методичні роботи, інструктивні матеріали, які були використані
магістрантом при виконанні роботи;
додатки до магістерської роботи - частина основного тексту, яка
має додаткове (як правило, довідкове) значення, але е суттєвою
для повнішого висвітлення теми. За формою це може бути текст,
таблиці, рисунки, графіки, анкети, протоколи і т. ін.
1.6.
Керівник    підготовки    магістра    призначається    ректором
університету за поданням декана факультету або завідувача кафедри з
числа  провідних  спеціалістів  у  певній   галузі  знань.  У  випадках
виконання      магістрантами      індивідуальних      інтегрованих      тем
допускається призначення крім наукового керівника одного чи більше
консультантів.
1.7.
Для рецензування магістерських робіт призначається один
рецензент. Рецензентами можуть бути викладачі кафедр університету,
які  мають  науковий  ступінь  або  вчене  звання.  До  рецензування
магістерських   робіт  можуть   залучатися   також   працівники   інших
навчальних закладів або наукових установ.
1.8.
Магістерська робота подається до захисту в комп'ютерному чи
машинописному    варіанті    загальним   обсягом   60-80   друкованих
сторінок основного тексту (в середньому 29-30 рядків на сторінку,
інтервалом 1,5, шрифт- 14).
1.9.
Результати досліджень, виконаних авторами  магістерських
робіт, можуть використовуватися в навчальному процесі та науковій
роботі з обов'язковим дотриманням вимог авторського права.
1.10.
Особи, які навчаються за програмою магістра, мають право
складати кандидатські  іспити (за умови вступу до магістратури з
дипломом "спеціаліста").
2. Обоє 'язки виконавця, наукового керівника та рецензента магістерської роботи
2. і .Студент-виконавець магістерської роботи зобов'язаний: у десятиденний термін після затвердження теми дослідження та наукового керівника подати й узгодити з останнім індивідуальний
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план   виконання   магістерської  роботи   з   зазначенням   графіку
завершення її основних етапів;
дотримуватись індивідуального плану;
самостійно    опрацювати    та    систематизувати    бібліографічні
джерела з досліджуваної проблематики;
організувати та виконати дослідницьку частину роботи;
при  написанні роботи  чітко дотримуватись вимог авторського
права: коректно оформляти посилання на використанні в тексті
роботи джерела;
звітувати про хід виконання роботи на фаховій кафедрі чи раді
факультету;
своєчасно подати на розгляд кафедри належним чином оформлену
магістерську роботу;
апробувати результати дослідження публікацією їх у періодичних
виданнях   і   наукових   збірниках   доповідей   на   наукових   або
науково-практичних конференціях тощо. 2.2/ Науковий керівник: __     видає магістранту завдання для  виконання  наукової роботи та
надає допомогу в розробці індивідуального плану;
систематично    консультує    магістранта    з    питань    методики
проведення дослідження, узагальнення результатів, оформлення
роботи тощо; _     разом   із   магістрантом   несе   відповідальність   за   коректність
дослідження та дотримання прав інтелектуальної власності; _     допомагає магістранту в підготовці роботи до захисту; _     перевіряє   виконану   магістрантом   роботу  та   надає   письмовий
відгук на неї.
2.3. Рецензент після ознайомлення з магістерським дослідженням і піогі151 його детального аналізу надає завірену в установленому порядку пис;ьмову рецензію на роботу.
3. Організація виконання магістерської роботи
3.1.Тематика магістерських робіт визначається фаховими кафедрами, затверджується вченими радами факультетів і доводиться до відома студентів одночасно з вирішенням питання про зарахування їх д<Р магістратури.
р.2. Студенту-магістранту надається право вибрати тему з визначених кафедрою чи запропонувати свою з обгрунтуванням доцільності її розробки, узгодивши її з науковим керівником і
кафс?ДР°ю-
•3.3. Теми магістерських робіт мають бути пов'язані, як травило, з нап,оямами основних науково-дослідних робіт відповідних кафедр або
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продовжувати (узагальнювати) результати дослідницької роботи їх авторів, проведених у період навчання в університеті (участь у студентських наукових гуртках, проблемних групах; виконання курсових і дипломних робіт тощо).
3.4.
Розподіл тем магістерських робіт із одночасним призначенням
наукових керівників затверджується наказом ректора університету.
3.5.
Виконання      магістерських      робіт      проводиться      за
індивідуальними  планами,  схваленими  відповідними  кафедрами та
затвердженими радою факультету.
3.6.
Студенти-магістранти  та їх  наукові   керівники  періодично
звітують про виконання індивідуальних планів на засіданнях кафедр
та/або наукових рад факультетів.
3.7. Попередній захист магістерської роботи на кафедрі або вченій
раді  факультету  повинен  відбутися  не  пізніше  ніж  за  місяць до
початку державних іспитів. За його результатами вирішується питання
про допуск магістранта до захисту наукової роботи перед ДЕК та
призначається рецензент.
3.8. Після захисту примірник магістерської роботи передається для
зберігання в бібліотеку університету.
4. Порядок захисту магістерських робіт
4.1.
Захист    магістерських    робіт    відбувається    на    засіданні
державної екзаменаційної комісії.
4.2.
Рішення про допуск магістерських робіт до захисту приймає
рада факультету за поданням відповідної кафедри.
До роботи додаються такі документи: примірник магістерської роботи; відгук наукового керівника; -     рецензія;
документи,     що     підтверджують     виконання      магістрантом навчального   плану   й   отримані   ним   оцінки   з   теоретичних дисциплін, практик. Порядок захисту магістерської роботи передбачає:
представлення магістранта та поданих документів;
доповідь   магістранта   з   основних   положень   магістерської
роботи (10-15 хвилин);
відповіді магістранта на запитання членів ДЕК і присутніх;
виступ наукового керівника чи представлення його відгуку;
відповідь магістранта на зауваження рецензента;
наукова дискусія з теми магістерської роботи (після закінчення
дискусії магістрант має право на прикінцеве слово);
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захисту    після
прийняття    ухвали    ДЕК    про    результати голосування.
4.3. Магістерська    робота    подається    на    розгляд   державної
екзаменаційної комісії за десять днів до захисту після попереднього
обговорення та прийняття рекомендації на відповідній кафедрі.
4.4. Науковий    керівник   подає   відгук   про    магістранта   при
проходженні   попереднього  захисту.   Рецензент  подає  рецензію  не
пізніше ніж за 10 днів до захисту.
4.5.
Протягом тижня перед захистом магістерських робіт з ними
можуть ознайомитися на відповідних кафедрах усі зацікавлені особи.
4.6. Рішення   про   оцінку   роботи   приймається   на   закритому
засіданні ДЕК більшістю голосів членів ДЕК (голос голови ДЕК є
вирішальним при рівній кількості голосів "за" та'"проти").
4.7. Результати   захисту   магістерських   робіт   оцінюються   за
чотирибальною    шкалою:    "відмінно",    "добре",    "задовільно"    та
„незадовільно".
4.8.
Магістранту, який за результатами захисту магістерських робіт
отримав  оцінку  "незадовільно",   видається  довідка  про  закінчення
навчання. Йому дозволяється повторне подання цієї ж (або іншої)
кваліфікаційної   роботи   до   захисту   протягом   трьох   років   після
закінчення навчання, але не раніше ніж через один рік і не більше
одного разу. Робота, подана до захисту повторно, проходить всі етапи
її розгляду, як і робота, що подана до захисту вперше. Магістрант,
відрахований з університету, може бути  поновлений  на повторний
курс навчання на комерційній основі.
4.9.
Порядок захисту та термін  захисту  магістерських робіт у
державних екзаменаційних комісіях визначається  Положенням  про
Державну екзаменаційну комісію.
4.10.
Захищені   магістерські   роботи   зберігаються   в   бібліотеці
університету    протягом    п'яти    років,    після    чого    списуються    в
установленому порядку.

Додаток 4 Інструкція для проведення анкетування
Для проведення анкетування дітям роздають опитувальні листи. Перед цим треба попросити учнів, щоб вони не робили ніяких поміток у запитальній частині тексту, а все, що їм потрібно, відмічали й писали в передбачених для цього місцях на опитувальному листі. Потрібно також сказати, щоб у верхній частині опитувального листа кожний школяр написав своє прізвище, ім'я (це не є обов'язковим у всіх випадках), вік, клас, назву (номер) школи та іншу інформацію, яку ви хочете отримати про нього. Як тільки діти будуть готові слухати, прочитайте їм інструкцію.
"Шановні учні! Ми проводимо опитування для того, щоб краще знати ваше ставлення до навчально-виховного процесу в нашій школі. Вам напевне й самим буде цікаво взяти в ньому участь. Пропонуємо анкету з переліком запитань. Це не контрольна робота, отже, тут не • може бути правильних чи неправильних відповідей. Кожний з вас має вибрати такий варіант відповіді, який на вашу думку, вам найбільше підходить. Кожне запитання має кілька варіантів відповідей. Будь-ласка, уважно читайте їх, добре подумайте, а відтак виберіть найприйнятніший для вас варіант відповіді та поставте хрестик (4) у клітинці напроти обраного варіанту. Може бути так, що жоден із запропонованих варіантів відповідей вам не зовсім підходить, щоб дати відповідь на запитання - тоді можете все таки обрати той варіант, який найближчий до вашої відповіді. Якщо запитання викликає у вас труднощі, зверніться по допомогу до мене. Не потрібно довго думати над одним запитанням. Дали відповідь на одне і зразу ж переходьте до іншого.
Будь ласка, не пропускайте запитань, давайте на кожне з них тільки одну відповідь".
Бажано продемонструвати на дошці приклад заповнення анкети на кількох запитаннях. Потім зверніться до учнів: "Подивіться на ваші опитувальні листи. У лівому верхньому кутку стоїть цифра І, це перше запитання, починайте відповідати на нього, тобто, поставте хрестик у потрібній клітинці тут (покажіть де). Після невеликого проміжку часу, щоб діти встигли вибрати варіант відповіді на перше запитання, проробіть це з іншим запитанням. Потім запитайте: "Чи зрозуміло, як відмічати потрібні вам відповіді? Чи є в кого запитання?" Детально відповідайте на всі запитання учнів. Попередьте, що виправлення відповідей дозволяється, але це має бути чітко виділене.
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Коли ви впевнитеся, що дітям зрозуміла процедура заповнення анкети, запропонуйте продовжити роботу самостійно. Якщо в когось із учнів виникнуть труднощі, можна прочитати цій дитині незрозуміле для неї запитання та пояснити його зміст, не підказуючи відповіді. Така допомога надається лише учневі, що її потребує, щоб не заважати іншим. Скажіть дітям, щоб вони, коли закінчать відповідати на запитання першої сторінки, переходили до іншої.
Зразу ж після початку роботи експериментатору треба швидко пройтися аудиторією й переконатися, що всі працюють за інструкцією. Зверніть увагу на те, над яким запитанням працює дитина, хто відстає, чи, навпаки, виконує заповнення швидше. Корисно зробити таке зауваження: "Тепер майже всі закінчили працювати з першою сторінкою, якщо хтось не закінчив, не хвилюйтеся -- ми маємо достатньо часу, але, будь-ласка, не баріться".
Зверніть увагу на закінчення роботи. Наприкінці тестування запропонуйте учням переглянути свої відповіді й переконатися, що вони відповіли на кожне запитання та нічого не пропустили.
Описаний метод найбільше підходить для школярів старших класів. Молодшим дітям усі запитання можуть бути прочитані вголос. У такому разі треба, щоб у класі був помічник - спостерігач, тому що деякі діти можуть потребувати допомоги. Дослідник повинен стояти перед класом і виразно зачитувати кожне запитання, а при потребі, повторювати його двічі. Запитання, спрямовані на виявлення кмітливості, краще писати на дошці, тому що діти відчувають певні труднощі в сприйманні їх на слух, однак при цьому дуже важливо, щоб не відбувалося їх колективне обговорення.
Індивідуальне опитування проводиться так само як і групове. Після ознайомлення дитини з інструкцією, вона працює самостійно, при потребі їй надається допомога.
Дітям молодшого шкільного віку, які мають труднощі при читанні, дослідник повинен прочитати кожне запитання та відмітити відповіді дитини в опитувальному листі. Проведення індивідуального опитування з активною участю дослідника дозволяє отримати найбільше інформації про особу досліджуваного школяра. Ставлячи запитання, дослідник може попросити учня пояснити, чому він відповідає так, а не інакше, виявити найважливіші його життєві інтереси, простежити за його емоціями, поведінкою та мовленням під час опитування. Така додаткова інформація суттєво доповнює знання про особистість учня.

Додаток 5
Таблиця 11.1
Таблиця коефіцієнта розмаху К
	п 
	0 
	1 
	2 ~ 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	0 
	- 
	
	1,13 
	1,69 
	2,06 
	2,33 
	2,53 
	2,70 
	2,85 
	2,79 

	10 
	3.08 
	3.17 
	3,26 
	3.34 
	3,41 
	3,47 
	3,53 
	3,59 
	3,64 
	_3,69| 

	20 
	3.74 
	3,78 
	3,82 
	3,86 
	3.90 
	3,93 
	3,96 
	4,00 . 
	4,03 
	4,06 

	ЗО 
	4.09 
	4,11 
	4,14 
	4,16 
	4,19 
	4,21 
	4,24 
	4,26 
	4,28 
	4,30 

	40 
	4.32 
	4,34 
	4,36 
	4.38 
	4.40 
	4,42 
	4,43 
	4,45 
	4.47 
	4,48 

	50 
	4,50 
	4,51 
	4,53 
	4,54 
	4.56 
	4,57 
	4,59 
	4,60 
	4,61 
	4,63 

	60 
	4.64 
	4,65 
	4.66 
	4,68 
	4,69 
	4,70 
	4,71 
	4,72 
	4,73 
	4,74 

	70 
	4.76 
	4,76 
	4,78 
	4,79 
	4,80 
	4,81 
	4,82 
	4,82 
	4,84 
	4,84 

	80 
	4,85 
	4,86 
	4,87 
	4,88 
	4,89 
	4,90 
	4,9|, 
	4,92 
	4,92 
	4,93 

	90 
	4.94 
	4,95 
	4,96 
	4,96 
	4,97 
	4,98 
	4.99 
	4,99 
	5,00 
	5,01 

	100 
	5,02 
	5,02 
	5.03 
	5,04 
	5,04 
	5,05 
	5,06 
	5,06 
	5 07 
	5 08 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО 
	5,08 
	5,09 
	5,10 
	5,10 
	5,11 
	5,11 
	5,12 
	5,13 
	5,13 
	5,14 

	120 
	5,14 
	5,15 
	5,16 
	5,16 
	5,17 
	5,17 
	5,18 
	5,18 
	5,19 
	5,20 

	130 
	5,20 
	5.20 
	5,21 
	5 22 
	,5,22^ 
	5,23 
	5,23 
	5,24 
	5,24 
	5,25 

	140 
	5,25 
	5,26 
	5,26 
	5,27 
	5.27 
	5,28 
	5,28 
	5,28 
	5,29 
	5,29 

	150 
	5,30 
	5,30 
	5,31 
	5,31 
	5,32 
	5,32 
	5,32 
	5,33 
	5,33 
	5,34 

	160 
	5,34 
	5,35 
	5,35 
	5,36 
	5,36 
	5,36 
	5,37 
	5,37 
	5 38 
	5 38 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	170 
	5,38 
	5,39 
	5,39 
	5,40 
	5,40 
	5,40 
	5,41 
	5,41 
	5,41 
	5,42 

	180 
	5,42 
	5,43 
	5,43 
	5,43 
	5,44 
	5,44 
	5,44 
	5,45 
	5,45 
	5.45 

	190 
	5,46 
	5,46 
	5,46 
	5,47 
	5,47 
	5'48 
	5,48 
	5,48 
	5,48 
	5,49 

	200 
	5,49 
	5,50 
	5,50 
	5,50 
	5,50 
	5,51 
	5,51 
	5,52 
	5,52 
	иА5_!__ 

	210 
	5,52 
	5,53 
	5,53 
	5,53 
	5,54 
	5,54 
	5,54 
	5,55 
	5,55 
	5,55 

	220 
	5,56 
	5,56 
	5,56 
	5.56 
	5,57 
	5,57 
	5,57 
	5,58 
	5,58 
	5,58 

	230 
	5,58 
	5.59 
	5,59 
	5.59 
	5,60 
	5,60 
	5,60 
	5,60 
	5,61 
	5,61 

	240 
	5,61 
	5,62 
	5,62 
	5,62 
	5,62 
	5,62 
	5,63 
	5,63 
	5,63 
	5,64 

	250 
	5,64 
	5,64 
	5,64 
	5,65 
	5,65 
	5,65 
	5,65 
	5,66 
	5,66 
	Г^66~ 

	260 
	5,66 
	5,67 
	5,67 
	5,67 
	5,67 
	ПшГ 
	5,68 
	5,68 
	5,68 
	5,69 

	270 
	5.69 
	5,69 
	5,69 
	5.70 
	5,70 
	5,70 
	5,70 
	5,70 
	5,71 
	5,71 

	280 
	5,71 
	5,7! 
	5,72 
	5,72 
	5,72 
	5,72 
	5,72 
	5,73 
	5,73 
	5,73 

	290 
	5,73 
	5,74 
	5,74 
	5,74 
	5,74 
	5,74 
	5,75 
	5,75 
	5,75 
	5,75 

	300 
	5,76 
	5,76 
	5,76 
	5,76 
	5,76 
	5,77 
	5,77 
	5,77 
	5,77 
	5,77 

	310 
	5,78 
	5,78 
	5,78 
	5,78 
	5,78 
	5,79 
	5,79 
	5,79 
	[_5,79 
	5,79 

	320 
	5,80 
	5,80 
	5,80 
	5,80 
	5,80 
	5,81 
	5,81 
	5,81 
	5,81 
	5,81 

	рзо 
	5,82 
	5,82 
	5,82 
	5.82 
	5,82 
	5,8.3 
	5.83 
	5,83 
	5,83 
	5,83 

	[340 
	5,84 
	5,84 
	5,84 
	5,84 
	5,84 
	5,84 
	5,85 
	5,85 
	ГзЖ 
	5,85 

	1 350 
	5,85 
	5,86 
	5,86 
	5,86 
	5,86 
	5,86 
	5,86 
	5,86 
	5,87 
	5,87 
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	360 
	5.87 
	5,87 
	5,87 
	5,88 
	5,88 
	5,88 
	5,88 
	5.88 
	5,88 
	5,89 

	370 
	5.89 
	5,89 
	5,89 
	5,89 
	5,89 
	5,90 
	5,90 
	5.90 
	5,90 
	5,90 

	380 
	5,90 
	5,91 
	5,91 
	5,91 
	5,91 
	5,91 
	5,91 
	5.92 
	5,92 
	5,92 

	390 
	5,92 
	5,92 
	5,92 
	5.92 
	5,93 
	5,93 
	5,93 
	5,93 
	5,93 
	5,94 

	400 
	5,94 
	5,94 
	5,94 
	5.94 
	5,94 
	5,94 
	5,95 
	5,95 
	5,95 
	5,95 

	410 
	5,95 
	5,95 
	5,96 
	5.96 
	5,96 
	5.96 
	5,96 
	5,96 
	5,96 
	5,96 

	420 
	5,97 
	5,97 
	5,97 
	5.97 
	5,97 
	5.97 
	5,98 
	5.98 
	5,98 
	5,98 

	430 
	5,98 
	5,98 
	5,98 
	5.98 
	5.99 
	5.99 
	5,99 
	5,99 
	5,99 
	5,99 

	440 
	6.00 
	6,00 
	6.00 
	6.00 
	6,00 
	6,00 
	6.00 
	6,00 
	6,01 
	6,01 

	450 
	6,01 
	6,01 
	6.01 
	6,01 
	6,01 
	6.02 
	6,02 
	6.02 
	6,02 
	6,02 

	460 
	6,02 
	6,02 
	6,02 
	6,03 
	6,03 
	6,03 
	6,03 
	6,03 
	6,03 
	6,03 

	470 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,04 
	6,05 
	6,05 

	480 
	6,05 
	6,05 
	6,05 
	6,05 
	6,05 
	6,06 
	6,06 
	6,06 
	6,06 
	6,06 

	490 
	6,06 
	6,06 
	6,06 
	6,06 
	6,07 
	6,07 
	6,07 
	6,07 
	6,07 
	6,07 

	500 
	6,07 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 
	6,08 

	510 
	6.08 
	6,09 
	6,09 
	6,09 
	6,09 
	6,09 
	6,09 
	6,09 
	6,10 
	6,10 

	520 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,10 
	6,11 
	6,11 

	530 
	6,11 
	6,11 
	6,11 
	6,11 
	6,11 
	6,11 
	6,12 
	6,12 
	6,12 
	6,12 

	540 
	6.12 
	6,12 
	6,12 
	6,12 
	6,12 
	6,13 
	6.13 
	6,13 
	6,13 
	6,13 

	550 
	6,13 
	6,13 
	6,13 
	6,13 
	6,14 
	6,14 
	6,14 
	6,14 
	6,14 
	6,14 

	560 
	6,14 
	6,14 
	6,14 
	6,14 
	6,15 
	6.15 
	6,15 
	6,15 
	6,15 
	6,15 

	570 
	6,15 
	6,15 
	6,16 
	6,16 
	6,16 
	6.16 
	6,16 
	6,16 
	6,16 
	6,16 

	580 
	6, 1 6 
	6,16 
	6,16 
	6,17 
	6,17 
	6,17 
	6,17 
	6,17 
	6,17 
	6,17 

	590 
	6,17 
	6.17 
	6,18 
	6,18 
	6.18 
	6,18 
	6,18 
	6,18 
	6,18 
	6,18 

	600 
	6,18 
	6,18 
	6,18 
	6,19 
	6.19 
	6.19 
	6,19 
	6,19 
	6,19 
	6,19 

	610 
	6,19 
	6,19 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,20 

	620 
	6,20 
	6,20 
	6,20 
	6,21 
	6,21 
	6,21 
	6,21 
	6,21 
	6,21 
	6,21 

	630 
	6,21 
	6,21 
	6,21 
	6,22 
	6,22 
	6,22 
	6,22 
	6,22 
	6,22 
	6,22 

	640 
	6,22 
	6.22 
	6,22 
	6,22 
	6.23 
	6,23 
	6,23 
	6,23 
	6,23 
	6,23 

	650 
	6,23 
	6,23 
	6,23 
	6.23 
	6,24 
	6,24 
	6,24 
	6.24 
	6,24 
	6,24 

	660 
	6,24 
	6,24 
	6,24 
	6.24 
	6,24 
	6,24 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,25 

	670 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,25 
	6,26 
	6,26 
	6,26 

	680 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,26 
	6,27 

	690 
	6,27 
	6,27 
	6.27 
	6,27 
	6,27 
	6,27 
	6,27 
	6,27 
	6,27 
	6,27 

	700 
	6,28 
	6,28 
	6,28 
	6.28 
	6.28 
	6,28 
	6,28 
	6,28 
	6,28 
	6,28 

	710 
	6,28 
	6,28 
	6,28 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6,29 

	720 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6,29 
	6.30 
	6,30 
	6,30 
	6,30 
	6,30 
	6,30 

	730 
	6.30 
	6,30 
	6,30 
	6,30 
	6.30 
	6,30 
	6,30 
	6,31 
	6,31 
	6,31 

	740 
	6.31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,31 
	6,32 

	750 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,32 

	760 
	6,32 
	6,32 
	6,32 
	6,33 
	6.33 
	6,33 
	6,33 
	6.33 
	6,33 
	6,33 

	770 
	6,33 
	6,33 
	6,33 
	6,33 
	6,33 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
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	780 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 
	6,34 і 6,34 
	6,34 
	_6^ 

	790 
	6,35 
	ПГ35 
	П&дГ 
	6,35 
	6,35 
	6,35 
	6,35 
	6,35 
	6,35 
	6,35 

	800 
	6,35 
	6,35 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 

	810 
	6,36 
	6,36 
	6.36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,36 
	6,37 
	6,37 
	6,37 

	820 
	6,37 
	6,37 
	6,37 
	6,37 
	ГбЗт~ 
	6,37 
	6,37 
	6,37 
	6,37 
	6,37 

	830 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6.38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 

	840 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,38 
	6,39 
	6,39 
	6,39 
	6,39 
	_639__^ 

	850 
	6.39 
	6,39 
	6,39 
	6.39 
	6,39 
	6,39 
	6,39 
	6,39 
	6,39 
	ПзжГ~ 

	860 
	Гб,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	[_6/Ю__ 
	6,40 

	870 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,40 
	6,41 
	6.41 
	6,41 
	6,41 
	6,41 

	Г~880~ 
	6.41 
	6,41 
	6,41 
	6,41 
	6,41 
	6,41 
	6,4! 
	_М!_| 
	6,41 
	6,42 

	890 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	_6,42І 
	6,42 
 | 
	6,42 

	900 
	_6_.42_^ 
	6,42 
	6,42 
	6,42 
	6.42 Н 
	6,42 
	6,43 
	6,43 
	6,43 
	6,43 

	910 
	6,43 
	6,43 
	6,43 
	6,43 
	6,43 
	6,43 
	6.43 
	6,43 
	6,43 
	6,43 

	920 
	6,44 І 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6.44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 

	930 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,44 
	6,45 
	6,45 

	940 
	6,45 
	6.45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 
	6,45 

	950 
	6,45 
	6,45 
	6,46 
	6,46 
	6,46 1 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 

	960 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 
	6,46 

	970 
	6,46 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 

	980 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,47 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 

	990 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 
	6,48 

	і 000 
	6,48 
	- 
	. 
	- 
	- 
	
	- 
	- 
	- 
	_- 
 | 
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	І 
	і 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	п 
	12 
	Із 
	14 
	15 
	16 
	оо 

	( ,0 
	000 
	000 
	.000 
	.000 
	000 
	,000 
	,(Х)() 
	.0(Х) 
	.000 
	(XX) 
	.(XX) 
	.ооо 
	.(Х)() 
	.000 
	.(XX) 
	,(ХХ) 
	.шию 

	(1.1 
	937 
	929 
	1.927 
	.925 
	924 
	,924 
	.923 
	.923 
	.923 
	.922 
	.922 
	.922 
	,922 
	,922 
	,922 
	.922 
	,9203 

	0.2 
	874 
	N60 
	854 
	851 
	849 
	848 
	847 
	846 
	846 
	445 
	845 
	845 
	845 
	844 
	844 
	844 
	8£І5_| 

	:>.з 
	814 
	792__| 
	784 
	779 
	776 
	774 
	773 
	772 
	771 
	770 
	770 
	769 
	769 
	769 
	768  . 
	768 
	7642 

	м 
	758 
	728 
	716 
	710 
	706 
	703 
	701 
	7(Ю 
	698 
	І98 
	697 
	696 
	І96 
	695 І 
	695 
	694 
	6892 

	11.5 
	705 
	667 
	651 
	643 
	638 
	635 
	632 
	631 
	629 
	628 
	627 
	626 
	625 
	625 
	624 
	624 
	6471 

	0.6 
	656 
	609 
	591 
	581 
	575 
	570 
	567 
	565 
	563 
	562 
	551 
	560 
	559 
	558 
	557 
	557 
	5485 

	0,7 
	1 1 1 
	56 
	534 
	523 
	515 
	510 
	507 
	504 
	502 
	500 
	4908 
	497 
	496 
	495 
	485 
	494 
	4839, 

	0.8 
	570 Г 
	08 
	482 
	469 
	460 
	454 
	450 
	447 
	444 
	442 
	441 
	439 
	438 
	437 
	436 
	435 
	4237 

	0.9 
	5.33 
	463 
	434 
	419 
	409 
	403 
	.398 
	394 
	392 
	389 
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Додаток 7
Таблиця 11.3.
Таблиия випадкових чисел
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Додаток 8 Зразок титульної сторінки
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ  ПЕДАГОГІЧНИЙ
УНІВЕРСИТЕТ імені   ПАВЛА  ТИЧИНИ
ПЕДАГОГІЧНИЙ     ФАКУЛЬТЕТ КАФЕДРА     ПЕДАГОГІКИ
НАЗВА
Дипломна (курсова) робота зі спеціальності
(назва та номер спеціальності)
Студент-виконавець:
(прізвище, ім'я, по-батьковї)
Науковий керівник:
(вчений ступінь, звання, посада)
(прізвище, Ім'я, по-батькові)

Додаток 9 Зразок оформлення змісту роботи
ЗМІСТ
.3
Вступ
Розділ І.Проблема виховання доброти в молодших школярів
на принципах християнської педагогіки в теорії та
практиці сучасної школи
..8
1.1.Сучасне українське виховання про значення
духовності в житті людини
,
8
1.2.Християнська педагогіка як методологічна
першооснова виховання доброти в дітей
18
1.3.Стан проблеми виховання доброти молодших
школярів у практиці сучасної загальноосвітньої
школи
23
Розділ Н.Дослідно-експериментальна робота щодо виховання
доброти в молодших школярів на принципах
християнської педагогіки
32
2.1. Виховання доброти в учнів у навчально-виховному
процесі початкової школи
32
2.2.Результати дослідницької роботи
44
Висновки
55
Список використаних джерел
57
Додатки
60
УМАНЬ - 2003
254

255
ЗМІСТ
Передмова
Тема 1: Учитель як дослідник педагогічного процесу
5
1.1.
Дослідницька діяльність як важлива складова
роботи вчителя сучасної школи
5
1.2.
В.О.Сухомлинський про педагогічне дослідження в
роботі вчителя
10
Тема 2: Зміст і організаційна структура наукових досліджень
в Україні
19
2.1. Наука. Загальні поняття та визначення
19
2.2. Організаційна структура наукових досліджень в
Україні
24
2.3. Національна академія наук - головний науковий
центр України
27
2.4.
Галузеві наукові установи. Академія педагогічних
наук
29
2.5. Атестаційно-кваліфікаційна система наукових
працівників
31
2.6. Система організації науково-дослідної роботи
студентів педагогічного вищого навчального закладу
36
Тема 3: Організація науково-педагогічних досліджень
47
3.1. Складові частини наукової праці
47
3.2. Вибір теми як один із факторів успіху наукової роботи...48
3.3. Етапи наукового дослідження
52
3.4. Особливості роботи над літературними джерелами
54
3.5. Оволодіння дослідником жанрами усного мовлення
67
Тема 4: Курсова (дипломна, магістерська) робота
як кваліфікаційне дослідження
74
4.1.
Курсова (дипломна, магістерська) робота:
загальна характеристика
74
4.2.
Послідовність виконання курсової (дипломної,
магістерської) роботи
82
Тема 5: Аналіз основних понять наукового дослідження
87
5.1. Значення наукових понять для розвитку
педагогічної науки
87
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5.2. Відбір і визначення основних понять з досліджуваної
теми
89
Тема 6: Загальна характеристика методів
педагогічного дослідження
95
6.1. Поняття про метод і методику педагогічного
дослідження
95
6.2. Педагогічне спостереження
96
6.3. Соціологічні методи дослідження
98

6.4. Тестування
] 06
6.5. Методи вивчення продуктів діяльності
1 10
6.6. Вивчення біографії та складання характеристики
112
6.7. Теоретичні методи дослідження
! 14
Тема 7: Педагогічний досвід. Методи його вивчення
й узагальнення
Ц9
7.1.
Поняття педагогічного досвіду та його
значення в науковому пізнанні
119
7.2. Пошук передового педагогічного досвіду та його
вивчення
122
7.3. Опрацювання й узагальнення педагогічного
досвіду в науковому дослідженні
123
7.4.
Впровадження в практику досягнень педагогічної
Науки
125
Тема 8: Педагогічний експеримент
130
8.1. Поняття про педагогічний експеримент
130
8.2. Основні етапи проведення експериментального
дослідження
132
8.3. Зміст, організація та методика
формувального експерименту
,
133
8.4.
Особливості експерименту за вибором
оптимального вирішення
,
140
Тема 9: Педагогічна діагностика в роботі вчителя сучасної
школи.
.....Л45
9.1. Поняття, зміст та основні функції педагогічної
діагностики
145
9.2. Об'єкти педагогічної діагностики
149
9.3. Структура діагностичного дослідження
150
9.4. Сутність і зміст основних принципів
діагностичного дослідження педагогічних явищ
151
257
9.5,
Рівні педагогічної діагностики
154
9.6.
Організаційні вимоги до проведення
педагогічної діагностики
155
Тема 10: Діагностичні методики вивчення педагогічних явищ.,.159
10.1. Діагностика стану навчального процесу в класі
159
10.2. Діагностика уроку
....162
10.3. Деякі методики вивчення рівня вихованості
особистості
170
10.4. Методика вивчення дитячого колективу
176
10.5. Методика вивчення виховних можливостей сім'ї
179
Тема 11: Використання статистичних методів у
педагогічних дослідженнях.................
! 84
11.1. Поняття про статистику, її значення для
педагогічної науки
184

11.2. Найпростіший спосіб статистичної обробки
кількісних показників:
187
а)
розрахунок середньої арифметичної величини....! 87
б)
розрахунок середнього квадратичного
відхилення
188
в)розрахунок середньої похибки
середнього арифметичного
189
г) розрахунок середньої похибки різниці
189
11.3.
Методи зведення результатів
експериментального дослідження
194
Тема 12: Культура наукової праці
201
12.1. Психологічні механізми забезпечення наукової
творчості
,
,
201
12.2. Самоорганізація праці дослідника
206
12.3. Робочий день дослідника й організація його
робочого місця
,
.209
Тема 13: Основні вимоги до оформлення та критерії
оцінювання наукової роботи
215
13.1. Загальні вимоги до написання наукового твору
215
13.2. Технічне оформлення роботи
...216
13.3. Стилістичні особливості викладу наукової роботи
217
13.4. Характеристика оформлення основних розділів
наукової праці
,
221
258


13.5. Типові помилки при написанні й оформленні
наукового дослідження
225

13.6. Відгук і рецензія на наукову роботу
226
13.7. Студентська наукова конференція як форма
звіту дослідника
227
13.8. Захист наукової роботи
228
13.9. Вимоги до оцінювання студентських наукових робіт...229
Додатки
233
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