О.І. Костащук 

 Вступ до спеціальності
«Початкова освіта»
Навчально-методичний посібник
Міністерство освіти і науки України
Чернівецький національний університет

імені Юрія Федьковича 

О.І.Костащук 

 Вступ до спеціальності
«Початкова освіта»
Навчально-методичний посібник
Чернівці
2019
УДК 37.091.12-051
К 720

Друкується за ухвалою вченої ради

Чернівецького національного університету 
імені Юрія Федьковича

(протокол № 5від 22 квітня 2019р. )

Рецензенти:

         Іванчук Марія Георгіївна – доктор психологічних наук, професор кафедри педагогіки та методики початкової освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. 
         Прокоп Інна Степанівна – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки та методики початкової освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. 

  Костащук О.І.

Вступ до спеціальності «Початкова освіта»: Навчально-методичний посібник. – Чернівці: Чернівецький національний університет, 2019. – 90с. 

       У навчально-методичному посібнику вміщено матеріали для підготовки до семінарських занять і  самостійного опанування майбутніми вчителями початкової школи окремих питань змісту з курсу «Вступ до спеціальності», формування їх творчої активності та самовиховання. Для студентів та викладачів педагогічних закладів освіти, вчителів початкових класів.
ЗМІСТ                                                                                стор.
Передмова                                                                                          5                            
Розділ І. Навчально-тематичний план семінарських занять з курсу «Вступ до спеціальності»                                              8
Розділ ІІ. Методичні рекомендації до проведення семінарських занять з курсу «Вступ до спеціальності» 

( зміст та опорні конспекти занять)
Модуль 1. Загальні засади підготовки фахівців педагогічної освіти                                                                                           20
Модуль 2. Педагогічна професія і особистість вчителя     47                                                              

Розділ ІІІ. Індивідуальні навчально-дослідні та творчі завдання з курсу «Вступ до спеціальності»                             77
Додатки                                                                                        78
Передмова
        Основні освітні цілі курсу «Вступ до спеціальності» пов'язані з формуванням особистісних орієнтацій студентів, ознайомленням з особливостями професії учителя початкових класів.

       Завдання курсу: сформувати загальне уявлення про структуру, зміст, характер і специфіку майбутньої професійної діяльності; ознайомити із особливостями навчання у вищому педагогічному закладі освіти; дати уявлення про роль самовиховання і самоосвіти у формуванні  особистості майбутнього педагога.

       Розкриття змісту даного курсу і його вивчення відбуваються в два етапи: перший етап — аудиторна робота студентів під керівництвом викладача на лекціях, семінарських і лабораторно-практичних заняттях; другий етап — самостійна робота студента, у процесі якої простежується зв'язок педагогічної теорії та практики, формується педагогічна самосвідомість і готовність до самореалізації в пізнавальній і майбутній

педагогічній діяльності.
        Навчальний курс «Вступ до спеціальності» належить до циклу нормативних професійно зорієнтованих дисциплін для підготовки майбутніх учителів початкової освіти. Програмою курсу передбачено проведення лекційних, семінарських, практичних занять та організація самостійної роботи. 
        Мета навчально-методичного посібника – забезпечення викладачів і студентів навчально-методичними матеріалами для підготовки та проведення семінарських занять, які передбачають: поглиблення та розширення знань студентів зі змісту педагогічної діяльності, її сутності та ролі в сучасному суспільстві; окреслення перспектив і шляхів оволодіння професійною діяльністю вчителя початкових класів.    
       Семінарське заняття – це вид навчального заняття на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень з тем  навчальної дисципліни. 
       Основна дидактична мета семінарських занять  полягає в розширенні, поглибленні й деталізації наукових знань, отриманих студентами на лекційних заняттях і під час самостійної роботи, спрямованих на підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, вироблення практичних умінь і навичок, розвитку наукового мислення й усного мовлення студентів. 
      Програма курсу, зокрема його змістово-діяльнісна структура, відображає: тематику навчальних тем, перелік питань для обговорення та рекомендовану літературу.
       У навчально-методичному посібнику до кожної навчальнї теми подано й описано: 

мету заняття;

· обладання;

· питання для обговорення;

· план семінарського заняття;

· види діяльності студентів (тестування, термінологічний диктант, експрес-опитування, індивідуальна робота);

· рекомендована література;

· дидактичні матеріали. 

       При вивченні джерел спочатку рекомендуємо побіжно  проглянути весь матеріал із метою фіксації провідних думок і послідовності викладу матеріалу. Потім книгу читають, конспектуючи відомості, необхідні для відповіді на поставлені в плані заняття питання і, нарешті, проглядають, прагнучи організувати прочитане в єдину систему, усвідомити окремі складні положення теми. 
      Після завершення вивчення рекомендованих науково-педагогічних джерел необхідно по кожному пункту плану семінарського заняття скласти або зведений конспект, або власний плани усної доповіді. З метою самоперевірки корисно відтворити основні положення й відповісти на запитання, подані для самоконтролю у підручнику, навчальному посібнику й у плані заняття. 

       План відповіді студента на семінарському занятті повинен обов’язково містити вступ, основну частину й висновки. 
        У вступі обгрунтовується актуальність питання, в основній частині розкривається зміст, висновки дозволяють окреслити шляхи його вирішення й усунення наявних суперечностей. Окрім цього, в процесі викладу матеріалу треба встановити зв'язок теорії з практикою, навести приклади з досвіду та власні спостереження. Отже, відповідь мусить бути логічно послідовною, обгрунтованою й доказовою. Весь зміст відповіді повинен бути підпорядкований основній ідеї, яка часто збігається з формуванням обговорюваного питання. 
       Оцінювання навчальних досягнень здійснюється відповідно до критеріїв системи ECTS.
       У цілому вивчення  курсу  «Вступ до спеціальності» закінчується заліком. 

       Пам’ятайте: тільки систематична робота на семінарських заняттях та Ваша самостійність забезпечать якісне засвоєння навчального матеріалу і високий рівень підготовки з предмета.

РОЗДІЛ 1

Навчально-тематичний план 

семінарських занять з курсу

«Вступ до спеціальності»

	Тема семінарського заняття
	К-ть год.
	Зміст заняття
	Основна література 
до заняття 

	Змістовий модуль 1
Загальні засади підготовки фахівців педагогічної освіти 

	Тема  1.1.

Вища педагогічна освіта як структурна ланка системи освіти України
	2
	1.Загальні засади курсу «Вступ до спеціальності​​​» - мета, завдання, структура.

2. Вища освіта України – загальні орієнтири її розвитку. Система вищої освіти в Україні,  структура. 

3. Вища педагогічна освіта мета, завдання. Підготовка фахівців початкової освіти в ЗВО. 


	1. Власенко А.М. Організація професійного навчання на основі модульної технології / А.М. Власенко, Н. М. Слободян // Сучасні технології, матеріали і конструкції в будівництві : науково-технічний збірник / ВНТУ. – Вінниця, 2014. – № 2 (17). – С. 146-150.

2. Гладуш В. А. Педагогіка вищої школи: теорія, практика, історія. Навч. посіб. / В. А. Гладуш, Г. І. Лисенко – Д.,2014. – 416 с
3. Закон України «Про вищу освіту»: чинне законодавство: (ОФІЦ. ТЕКСТ).– К.: ПАЛИВОДА А.В., 2014. – 100 с.

4. Закон України «Про освіту» [Текст]: редакція від 05 вересня  2017 р. № 2145-VIII.

5. Закон України «Про загальну середню освіту» [Текст] : редакція від 13 жовтня 2018 р. № 2541-VIII.

6. Кнодель Л. В. Педагогіка вищої школи : посіб. для магістрів / Л. В. Кнодель. – К. : Вид. ПАЛИВОДА А.В., 2008. – 136 с.
7. Лавринченко Н. М. Проблеми і перспективи реформування освіти України на компетентнісних засадах / Н. Лавринченко // Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. – 2017. – Вип. 1 (33). – С. 10–17.

8. Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року [Текст] : редакція від 25 червня 2013 р. № 344/2013.
9. Ткач Д. Організація інноваційної діяльності у виші як умова підвищення якості освіти / Д. Ткач // Вища школа. – 2015. – № 4-5. – С. 13-19.

10. Рішення Колегії МОН щодо функціонування національного агентства із забезпечення якості вищої освіти // Освіта України. – 2015. – 13 липня (№ 27-28). – С.

	Тема 1.2. Зміст та організація освітнього процесу у сучасному закладі вищої освіти


	2 
	1. Характерист​и​​ка основних форм організації навчання у закладі вищої освіти. Освітній процес та особливості його організації у вищій школі.

2. Контроль та оцінювання як важливі складові освітнього процесу у вищій школі. Види, форми та методи контролю. 

3. Учасники освітнього процесу: студент - викладач.  Права та обов’язки студентів.


	1. Борзих А.П. Окалєлов В.М. Виховний аспект модульно-рейтингового контролю знань студентів / А.П.Борзих, В.М.Окалєлов // Проблеми освіти: Науковометодичний збірник – Київ, 2001 – Вип. 23 – С.62-65.

2. Зайченко І.В. Теорія і методика професійного навчання: навч. посібник. – 2-ге вид. доповн. і переробл. / І.В.зайченко. К.: Ліра-К, 2016. – 580 с. 

2. Зварич І. Засади педагогічного контролю й оцінювання знань студентів /І.Зварич //Рідна школа – 2012. - № 10 – С. 19-21.
3. Кнодель Л. В. Педагогіка вищої школи : посіб. для магістрів / Л. В. Кнодель. – К. ПАЛИВОДА А.В., 2008. – 136 с

4. Мачинська Н.І., Стельмах С.С. Сучасні форми організації навчального процесу у вищій школі: навчально-методичний посібник / Н.І. Мачинська, С.С. Стельмах. – Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2012. – 180 с.

5. Нагаєв В.М. Методика викладання у вищій школі: навчальний посібник / В.М. Нагаєв. – К.: Центр навчальної літератури, 2007.
6. Педагогіка вищої школи : навч. посіб. / З. Н. Курлянд. Р. І. Хмелюк, А. В Семенова та ін.; за ред. З.Н. Курлянд. – К. : Знання, 2007.– 495 c.
7. Сисоєва С.О., Батечко Н.Г. Вища освіта України: реалії сучасного розвитку / С.О. Сисоєва, Н.Г. Батечко / Міністерство освіти і науки,молоді та спорту України, Київський університет імені Бориса Грінченка, Національний університет біоресурсів і природокористування України – К.: ВД ЕКМО, 2011. – 368 с.



	Тема 1.3. Педагогічна практика в системі професійної підготовки майбутнього вчителя початкових класів


	2
	1. Педагогічна практика як складова професійної підготовки майбутніх учителів.

2. Програма практичної діяльності студентів у процесі навчання.

3.Основні види та  особливості педагогічної практики студентів напряму підготовки «Початкова освіта».

	1. Закон України “Про вищу освіту” від 01.07.2014 № 1556-VII [Електронний ресурс] / Інформаційноаналітичний портал про вищу освіту в Україні та за кордоном. – Режим доступу: http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/111-zakon-ukrayiny-pro-vyschu-osvitu
2. Казанішена Н. Педагогічна практика як складова процесу підготовки майбутнього вчителя початкової школи до екологічного виховання учнів [Текст] / Н. Казанішена // Науковий збірник Уманського державного педагогічного університету. – Умань : УДПУ, 2009. – № 30. – С. 25-34.
3. Носовець Н.М. Педагогічна практика майбутніх учителів в країнах Європи і в Україні / Н.М. Носовець, Т.Г. Белан // Вісник Чернігівського національного пед. ун-ту. – Вип. 90. – Серія: Педагогічні науки. – Чернігів, 2011. – С. 115–119.
4. Онищенко Н. Організаційно-методичні засади педагогічної практики в системі професійного становлення майбутнього вчителя / Н.Онищенко // Рідна школа. №11(листопад), 2012. С.28-33.
5. Педагогічна практика: програми, навчально-виховна робота студентів, звітність: навчально-методичний посібник для студ. вищ. навч. закл. / І.В.Мороз, О.Г.Ярошенко, Т.С.Іваха [та ін.]; [за заг. ред.: І.В.Мороза, Т.С.Івахи]. – К.: НПУ ім. М.П.Драгоманова, 2012. – 222с. 

6. Положення «Про проведення навчальних, виробничих і педагогічних практик студентів» в Чернівецькомунаціональному університеті імені Юрія Федьковича. – Чернівці, 2008.
7. Романюк С.З. Перші кроки в країну знань: навчально-методичний посібник з пед. практики «Перші дні дитини в школі» для студ. спец. «Початкова освіта» / С.З.Романюк, М.Г.Іванчук, І.С. Руснак. – 2-ге вид., доповн. та переробл. – Чернівці: ЧНУ ім.Ю.Федьковича, 2010. – 176 с.

	Тема 1.4. Початкова школа - основне місце професійної  діяльності  майбутнього вчителя початкової освіти

	2
	1.Концептуа​​​​​​​ль​​​​ні засади нової української школи.

2.Мета і головні компоненти Концепції нової української школи.

 3. Особливості організації освітнього процесу в школі І ступеня згідно з новою структурою. 

4. Нові ролі і завдання вчителя в контексті сучасних змін.

	1. Закон України «Про загальну середню освіту» [Текст] : редакція від 13 жовтня 2018 р. № 2541-VIII.
2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, від 14 грудня 2016р. №988-р.

3. Мазоха Д.С. На шляху до педагогічної професії (Вступ до спеціальності): Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. 

4. Нова українська школа: порадник для вчителя / за заг. ред. Н. М. Бібік. — Київ : Літера ЛТД, 2018. — 160 с.
5. Нова українська школа: ключові новації в освіті. Новий Закон україни «Про освіту», 2017р. 

6.Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти.2018р.  

7. Проект “Державного стандарту початкової освіти” від 21 лютого 2018р. №87.  


	Змістовий модуль 2
Педагогічна професія і особистість учителя

	Тема 2.1. Загальна характерист​​​​​​​ика педагогічної професії

	2
	1.Виникнення, становлення професії вчителя та її значення для суспільства.

2. Значення педагогічної професії для суспільства, її особливості.
3. Педагог і особистість дитини. Система відносин «учитель-учень».

4.Своєрідність педагогічної професії.


	1. Бути вчителем: Навчально-методичний посібник з курсу „Вступ до спеціальності” /Укладач  О.В.Більська.  –  Вінниця: ТД «Эдельвейс и К»,  2012. – 296 с.

2. Крупенін А.Л., Крохіна І.М. Ефективний учитель // Педагогiчна майстернiсть: Хрестоматія / Упоряд.: I. А. Зязюн, Н. Г. Базилевич, Т. Г. Дмитренко та iн.; За ред. I. А. Зязюна. – К.: Вища шк., 2006. – C. 20-22.Мазоха Д.С. На шляху до педагогічної професії (Вступ до спеціальності): Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – С. 83-86.
3. Мешко Г. М. Вступ до педагогічної професії: навч. посіб. /– К.:Академвидав, 2010.– 200 с.

4. Рацул А. Б. Педагогіка: інформативний виклад: навчальний посібник /А. Б. Рацул, Т. Я. Довга. – К.: Слово, 2016. – 344 с.

5. Фіцула М.М. Вступ до педагогічної професії: Навчальний посібник для студентів вищих педагогічних закладів освіти. – 2-е вид. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2005.


	Тема 2.2. Педагогічна  діяльність,  особливості її організації


	2
	1. Сутність поняття «педагогічна діяльність», мета, зміст, основні види. 

2. Структура, функції педагогічної діяльності.

3. Особливості  педагогічної діяльності вчителя початкової освіти.


	1. Бути вчителем: Навчально-методичний посібник з курсу „Вступ до спеціальності” / Укладач  О.В.Більська.  –  Вінниця: ТД «Эдельвейс и К»,  2012. – 296 с.

2. Мешко Г. М. Вступ до педагогічної професії: навч. посіб. /– К.:Академвидав, 2010.– 200 с.

3. Семиченко В.А. Моделювання структури педагогічної діяльності. – Ялта: НМЦ «Надія», 2000. – 76 с.

4. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності / В.А.Семиченко. – К.: Вища шк., 2004. – 335с.
5. Сидоренко Т. Творчість у діяльності вчителя // Рідна школа. – 2003. - № 5. – С. 55-57.

6. Шевців З.М. Основи соціально-педагогічної діяльності / З.М.Шевців. Навч. посіб. – К.: центр учбової літератури, 2012. – 248 с.  



	Тема 2. 3. Вчитель як суб’єкт педагогічної діяльності.


	2
	1. «Я концепція вчителя» та особливості її формування.
 2. Гуманістична спрямованість особистості вчителя.

3. Професійні та особистісні  якості вчителя. 

4. Поняття професійної компетентності вчителя, її структура. 
5. Вимоги до особистості вчителя початкової школи.


	1. Болюбаш Я.Я. Державна програма «Вчитель» - поступ назустріч учителю // Рідна школа. – 2002. - № 10. – С. 3-7.

2. Довга Т. Я. Імідж сучасного вчителя: Навчально-методичний посібник / Т. Я. Довга. – Кіровоград: Ексклюзив–Систем, 2014. – 144 с.

3. Калмикова Л., Калмиков Г., Харченко Н. Феномен «компетенція» і «компетентність» у психолого-педагогічній науці і вищій педагогічній освіті. На допомогу розробникам ОПП і ОНП: погляд фахівців суміжної спорідненої спеціальності / Л. Калмикова, Г. Калмиков, Н. Харченко // Початкова школа. – 2016. – № 12. – С. 37–41.
4. Комплексний підхід до фахової підготовки сучасного вчителя початкових класів: монографія / За наук. ред. М.С. Вашуленка. –Глухів : РВВ ГНПУ ім. О. Довженка, 2012. –312 с.

5. Михайлишин Г., Кондур О., Червінська І. Самореалізація педагога-початківця у школі: проблеми та перспективи / Г. Михайлишин, О.Кондур, І. Червінська // Гірська школа Українських Карпат. – 2016. – № 15. – С. 119–123.

6. Перець О. Основні критерії, рівні та показники сформованості професійної компетентності вчителя початкових класів / О. Перець // Проблеми підготовки сучасного вчителя. – 2010. – № 2. – С. 119-125.

7. Теслюк В.М., Лузан П.Г. Основи педагогічної майстерності : навчальний посібник. – К. : НАКККіМ, 2011. – 304 с.

8. Троцко Г. В. Теоретичні основи формування професійно-педагогічної готовності майбутнього вчителя / Г. В. Троцко // Розвиток педагогічної і психологічної наук в Україні 1992–2002 : збірник наук. праць до 10-річчя АПН України / Академія педагогічних наук України. Ч. 1. – Харків : ОВС, 2002. – С. 200–209.



	Тема 2.4. Професійне становлення особистості педагога

	2
	1. Фактори, що визначають вибір професії, класифікація мотивів вибору професії. 

2. Основи і компоненти професійної орієнтації на вчительську професію.

3. Сутність і типи професійного самовизначе​​​​ння.
4.Етапи та напрямки професійного становлення педагога. 

5. Кризи професійного становлення майбутнього вчителя.
	1. Євтух М. Сучасні тенденції професійної підготовки вчителя  / М.Євтух // Педагогічна газета. – 2002. - № 8-9. – С. 7.
2. Іщенко В.І. Студентський самоменеджмент в умовах креативного освітнього процесу / В.І. Іщенко // Науковий вісник Національного еколого-натуралістичного центру. – Випуск 2. – Серія: Педагогічні науки. Серія: Психологічні науки. Серія: Навколишнє середовище та його захист. Серія: Біологічні науки. Серія: Сільськогосподарські науки – 2016. – № 2 – К.: “НЕНЦ”, – C. 125–133.
3. Нечепоренко Л.С. Педагогічна майстерність. Монографія. – Харків: Видавничий центр ХНУ, 2009. – 270 с
4. Основи психології і педагогіки : навчальний посібник / О. М. Степанов, М. М. Фіцула. - 2-ге вид., виправ., доп. - Київ : Академвидав, 2006. - 520 
5. Хом’юк В. В. Проблеми та перспективи багаторівневої вищої професійної освіти / В. В. Хом’юк // «Теоретичні та практичні аспекти розвитку сучасної педагогіки та психології» : зб. тез наук. робіт учасників міжнар. науковопрактичної конф. (Львів, 26 черв. 2015 р.). – Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2015. – С. 99–103.

6. Хом’юк І. В. Професійна орієнтація як засіб забезпечення професійної мобільності / І. В. Хом’юк // Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології. – Суми : Сумський державний педагогічний університет ім. А. С. Макаренка, 2010. – Вип. № 8(10). – С. 318–326

7. Щербина С. Формування активної професійної позиції у майбутніх педагогів // Рідна школа. - 2011. — № 1. — С. 66-69.


	Тема 2.5.

Професійна самоосвіта та самовихова​ння майбутнього вчителя 


	2
	 1. Сутність понять самоосвіта та самовихован​​​​ня, їх складові (етапи, методи).
2.Самовихован​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ня студента як важлива складова професійного становлення.  

3. Особливості складання  програми професійного самовихован​​​​​​​​​ня.

	1. Карпенчук С.Г. Самовиховання особистості: наук.-метод. посіб. / С.Г. Карпенчук. – К.: ІЗМН, 1998. – 216 с.
2. Методи самовиховання [Електронний ресурс] / Освітній портал. – Режим доступу: http://ukped.com/2- uncategorised/3751-metody-samovykhovannia.html
3. Нечепоренко Л.С. Педагогічна майстерність. Монографія. – Харків: Видавничий центр ХНУ, 2009. – 270 с



РОЗДІЛ 2

Методичні рекомендації до проведення семінарських занять з курсу «Вступ до спеціальності»

(зміст та опорні конспекти занять)

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1
ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
Тема 1.1. Вища педагогічна освіта як структурна ланка системи освіти України
        Мета заняття: систематизувати знання студентів щодо пріорітетних напрямків розвитку освіти в Україні; проаналізувати систему освіти в Україні, її напрямки; розглянути типи закладів вищої освіти та їх специфіку. Розвивати творче професійне мислення студентів. 

      Обладнання: бланки тестів до теми 1.1., індивідуальні    картки. 

Питання для обговорення

План проведення семінарського заняття

 1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності. 

 2. Оголошення теми та мети заняття.

 3. Інформаційна хвилинка

 4. Тестування  

 5. Обговорення теоретичних питань

 6. Робота на індивідуальних картках

 7. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

План проведення семінарського заняття
         1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
       2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікуваня студентів від роботи над темою.  

        3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

      3.1.Тестування на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності  (система освіта, структурні ланки системи освіти, вища педагогічна освіта, освітні рівні, типи закладів вищої освіти, бакалавр, магістр).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання 

3.5 Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи.

         4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському заняття (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Тести до теми 1.1
1. Вихідні положення, на яких ґрунтується діяльність усієї системи освіти в України та її підрозділів зокрема.

А) пріоритетні напрями освіти 

Б) принципи освіти 

В) завдання освіти 

2. Сукупність складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, освітніх програм, стандартів освіти, закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, учасників освітнього процесу, органів управління у сфері освіти, що регулюють відносини між ними, – це:
А) принцип освіти
Б) система освіти

В) освіта 

3. Назвіть рівні повної загальної середньої освіти:
А) початкова освіта, базова середня освіта, профільна середня освіта

Б) початкова освіта, середня освіта, вища освіта

В) початкова освіта, повна середня освіта, профільна вища освіта

4. Сукупність закладів освіти, у тому числі закладів позашкільної освіти, закладів культури, фізичної культури і спорту, що забезпечують доступність освіти для осіб, які проживають на відповідній території, -це:
А) опорний заклад освіти

Б) філія школи 

В) освітній округ 

5. Яку назву має заклад середньої освіти ІІІ ступеня, що забезпечує профільну освіту ( 3 роки)?
А) коледж 

Б) гімназія 

В) ліцей

6. Вкажіть освіту, мета якої полягає у розвитку здібностей дітей та молоді у сфері науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань:
А) позашкільна освіта 

Б) дошкільна освіта

В) повна загальна середня освіта 

7. Післядипломна освіта, професійне навчання працівників, курси перепідготовки та/або підвищення кваліфікації, безперервний професійний розвиток належать до: 

А) освіти дорослих 

Б) вищої освіти 

В) післядипломної освіти 

8. Який із закладів вищої освіти провадить інноваційну освітню діяльність, пов'язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за однією чи кількома галузями знань?
А) університет 

Б) інститут 

В) коледж 

9. Освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС:
А) молодший бакалавр 

Б) магістр 

В) бакалавр 

10. Установіть відповідність  між рівнями та ступенями вищої освіти. 

	Рівні ВО
	Ступені ВО

	1.початковий(короткий цикл)
	А)доктор філософії/мистецтв

	2. перший 
	Б) молодший бакалавр (освітньо –професійний )

	3.другий
	В) доктор наук

	4. третій
	Г) магістр (освітній)

	5 науковий
	Д) бакалавр (освітній)


Обговорення теоретичних питань

1.Загальні засади курсу «Вступ до спеціальності» - мета, завдання,структура.

2. Вища освіта України – загальні орієнтири її розвитку. Система вищої освіти в Україні,  структура. 

3. Вища педагогічна освіта мета, завдання. Підготовка фахівців початкової освіти в ЗВО. 
Запитання для експрес-опитування:
1. Розкрийте зміст, мету системи освіти.

2. Конкретизуйте принципи освіти. 

3. Проаналізуйте систему освіти в Україні, її  структуру (дошкільна, загальна середня, позашкільна, професійно-технічна освіта, вища освіта, післядипломна освіта, аспірантура, докторантура) 

4. Охарактеризуйте типи закладів вищої освіти та їх специфіку. 

5. Розкрийте особливості підготовки фахівців з початкової освіти. 

6. Назвіть пріоритетні напрямки розвитку системи освіти в Україні.

7. Які якості викладача ЗВО сприяють поліпшенню якості освітнього процесу у вищій школі?
Робота на індивідуальних картках 
Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання 1. Проаналізуйте нормативно-правову базу щодо розвитку освіти в Україні. 

Завдання 2. Поміркуйте, у чому полягає мета державної політики щодо розвитку освіти в Україні. 

Завдання 3. Визначте зміст та мету дошкільної освіти. 
Завдання 4. Охарактеризуйте рівні повної загальної середньої освіти. 
Завдання 5. Назвіть заклади позашкільної освіти. 

Завдання 6. Виокремте рівні вищої освіти в Україні.

Завдання 7. Вкажіть  мету та завдання навчання в аспірантурі та докторантурі. 

Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
1. Написати есе на тему «Щоб я хотів змінити на факультеті  педагогіки, психології та соціальної роботи».
2. Написати  та захистити реферат на одну із запропонованих тем (за вибором студента):

* «Історія педагогічної освіти в Україні»;

* «Історія педагогічної освіти на Буковині».  

3. Скласти таблицю «Система вищої педагогічної освіти України».
4. Окреслити перспективи власної фахової освіти у вигляді перспективного плану.

Література до теми 1.1
1. Власенко А.М. Організація професійного навчання на основі модульної технології / А.М. Власенко, Н. М. Слободян // Сучасні технології, матеріали і конструкції в будівництві : науково-технічний збірник / ВНТУ. – Вінниця, 2014. – № 2 (17). – С. 146-150.

2. Гладуш В. А. Педагогіка вищої школи: теорія, практика, історія. Навч. посіб. / В. А. Гладуш, Г. І. Лисенко – Д.,2014. – 416 с
3. Закон України «Про вищу освіту»: чинне законодавство: (ОФІЦ. ТЕКСТ).– К.: ПАЛИВОДА А.В., 2014. – 100 с.

4. Закон України «Про освіту» [Текст]: редакція від 05 вересня  2017 р. № 2145-VIII.

5. Закон України «Про загальну середню освіту» [Текст] : редакція від 13 жовтня 2018 р. № 2541-VIII.

6. Кнодель Л. В. Педагогіка вищої школи : посіб. для магістрів / Л. В. Кнодель. – К. : Вид. ПАЛИВОДА А.В., 2008. – 136 с.
7. Лавринченко Н. М. Проблеми і перспективи реформування освіти України на компетентнісних засадах / Н. Лавринченко // Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. – 2017. – Вип. 1 (33). – С. 10–17.

8. Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року [Текст] : редакція від 25 червня 2013 р. № 344/2013.
9. Ткач Д. Організація інноваційної діяльності у виші як умова підвищення якості освіти / Д. Ткач // Вища школа. – 2015. – № 4-5. – С. 13-19.

10. Рішення Колегії МОН щодо функціонування національного агентства із забезпечення якості вищої освіти // Освіта України. – 2015. – 13 липня (№ 27-28). – С. 

Тема 1.2. Зміст та організація освітнього процесу 
у сучасному закладі вищої освіти

         Мета заняття: систематизувати знання студентів щодо основних форм організації освітнього процесу у закладі вищої освіти; перевірити знання студентів нормативно-правової бази навчально-методичного забезпечення майбутніх учителів у закладі вищої освіти; ознайомити студентів з особливостями форм організації контролю й оцінки знань та умінь; проаналізувати права та обов’язки студентів. Розвивати творче професійне мислення студентів. 

      Обладнання: бланки для термінологічного диктанту за темою 1.2., індивідуальні    картки. 

Питання для обговорення

План проведення семінарського заняття

1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності 

2. Оголошення теми та мети заняття

3. Інформаційна хвилинка
4. Тестування  

5. Обговорення теоретичних питань

6. Робота на індивідуальних картках

7. Практичне завдання 

8. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
План проведення семінарського заняття
       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
     2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  

        3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

        3.1.Термінологічний диктант на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності  (лекція, семінар, практичне заняття, самостійна робота студента, консультація, колоквіум), форми контролю).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання 

3.5. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи.
       4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті  (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Термінологічний диктант за темою 1.2
Продовжіть речення

        1. Діяльність закладу вищої освіти здійснюється відповідно до….

      2. Сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності закладів вищої освіти і наукових установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності. 

      3. Назвіть складові стандартів вищої освіти.

      4. Державний нормативний документ, який визначає нормативний зміст навчаня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої та професійної підготовки фахівця відповідного освітнього рівня певної спеціалізації.
       5. Документ, який визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, форми проведення занять…
       6. Логічно завершений, науково обґрунтований, послідовний і систематизований виклад певного наукового або науково-методичного питання, теми чи розділу навчального предмета. 

       7. Нормативний документ, який визначає місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньої програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення навчальної дисципліни, вимоги до знань та умінь студентів. 

      8. Назвіть типи лекцій за дидактичною метою.

       9. Форма навчального заняття, за якої викладач організовує детальний розгляд  студентами окремих теоретичних положень  навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування через індивідуальне виконання відповідно до сформульованих завдань.
     10. Види контролю знань студентів закладів вищої освіти подялються на…. 
Обговорення теоретичних питань 

1. Характеристика основних форм організації навчання у закладі вищої освіти. Освітній процес та особливості його організації у вищій школі.

2. Контроль та оцінювання як важливі складові освітнього процесу у вищій школі. Види, форми та методи контролю. 

3. Учасники освітнього процесу: студент - викладач.  Права та обов’язки студентів.

Запитання для експрес-опитування:
1. Проаналізуйте нормативно-правову базу навчально-методичного забезпечення підготовки майбутніх учителів у закладі вищої освіти. 
2. Розкрийте основну мету діяльності закладу вищої освіти.

3. Визначте зміст основних завдань закладу вищої освіти.

4. Дайте визначення стандарту вищої освіти.

5. Розкрийте напрями підготовки,передбачені навчальним планом напряму підготовки «Початкова освіта».

6. Дайте визначення освітньої програми. 

7. Поміркуйте, як зробити так, щоб практичні заняття стали цікавими і корисними. Які прийоми, методи може використати викладач з цією метою?

Робота на індивідуальних картках 
Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання 1. Проаналізуйте складові стандартів вищої освіти.

Завдання 2. Розкрийте вимоги до освітньої програми.

Завдання 3. Визначте функції форм організації навчання у вищій школі.  

Завдання 4. Назвіть типи лекцій за дидактичною метою. 

Завдання 5. Охарактеризуйте типи лекцій за способом викладу матеріалу.

Завдання 6. Розкрийте структурні макроетапи проблемної лекції. 

Завдання 7. Проаналізуйте методику підготовки і проведення семінарського заняття.  

Практичне завдання 

1. Провести мікродослідження
«Упізнайте себе»
       Проаналізуйте класифікацію вчителів за стилем їхньої діяльності та особливостями характеру, розроблену В. Сорокою-Росинським: 
1) Теоретисти. 
2) Реалісти. 
3) Утилітаристи. 
4) Інтуїтивісти. 
       Розгляньте другу класифікацію за рівнем професійно-педагогічної етики та психологічними особливостями характеру, запропоновану Е.Костяшкіним: 
1) інтелектуальний тип; 
2) вольовий; 
3) емоційний; 
4) організаторський. 
      Зіставте вказані класифікації з абстрагованими А.Бойко моделями відносин вчителів і учнів: 

1) об'єктивіст;

2) ерудит; 

3) артист; 

4) душа; 

5) талант; 

6) оптиміст; 

7) умілець. Ознайомтесь з роботами названих педагогів. 
       У чому різниця і що спільного  у наведених класифікаціях? Упізнайте себе чи оберіть собі моделі для наслідування.

2. Педагогічний конгрес «Сучасні підходи до оцінки знань, умінь і  навичок студентів»

План
1. Знайомство з делегаціями: представлення делегацій;  девіз делегацій. 
2. Виступи делегацій. Інформація керівників делегацій про сутність і зміст свого підходу до оцінки знань, умінь і навичок студентів. 

3. Відкрита дискусія. 

4. Виконання творчого завдання. Визначення ключових слів.

5. Підготовка компліментів делегаціям. 

6. Підбиття підсумків гри. Підсумкове  слово ведучого. 

Підготовчий етап
        Самостійна робота у групі над вивченням підходів до оцінювання знань, умінь і навичок студентів:  
1) модульно-рейтингова система; 
2) кредитно-модульна система.
       Кожна група отримує завдання: 
1. Підготуватися до виступу на конгресі і до відповідей на можливі запитання опонентів. 
2. Усі члени групи готують запитання до кожної делегації. 
Хід гри
        Інструкція ведучого: Шановні колеги! Вітаю Вас на діловій грі «Педагогічний конгрес». Тут присутні прихильники різних систем оцінювання ЗУН студентів. Усі Ви вважаєте, що саме система, яку представляєте ви, найефективніше здійснює контроль ЗУН. Свою точу зору Вам необхідно довести в ході нашої ділової гри. Науковість, аргументованість, логічність, переконливість Вашого виступу будуть оцінювати експерти (представлення експертної групи). 
        У нашій грі будуть діяти такі правила: 
        Правило 1. «Тепер і тут». Інформація про те, що проходило під час гри в плані особистісних стосунків, а також інформація, одержана під час гри про інших, не повинна вийти за рамки цієї аудиторії. 
      Правило 2. Умій в малому «бачити прояв великого». Навіть маленька ідея здатна перемогти в конкурсі ідей. У групі повинен висловлюватися кожен.

      Правило 3. Стислість. «Не лий воду», а то товариші «захлинуться». 
      Правило 4. Цілеспрямованість. Намагатися дати максимально аргументовану відповідь, а не приводити всі знання «з приводу» і «без приводу».
       Правило 5. Конструктивність. По відношенню до чужих ідей ліпше менше проявляти критики, а намагатися доповнити і розвинути їх. Репліки з місць приймаються, але виступаючі не перебиваються. 
І етап
          А тепер ми познайомимося з делегаціями:

1) модульно-рейтингова система; 
2) кредитно-модульна система. 
ІІ етап
      Отже, ми переходимо до роботи. Я пропоную керівникам кожної делегації коротко викласти основні положення підходу оцінювання ЗУН, прихильниками якого Ви є. Бажано пояснити не тільки сутність, але й аргументовано довести перевагу вашого підходу. 
ІІІ етап
        Ви вислухали виступи делегацій і тепер можете обговорити питання, які виникли. Отже, ми переходимо до відкритої дискусії. У дискусії бере участь експертна група. Під час підготовки відповіді команди можуть користуватися додатковою літературою, але треба пам’ятати, що інколи обговорення більш продуктивне, ніж листання конспектів. Після відповіді ведучий звертається до команди, яка ставила  запитання: ”Чи задоволені Ви відповіддю?”. 
ІV етап
        Шановні колеги! Наша дискусія закінчується. Я пропоную кожній команді виконати творче завдання. Запишіть у таблицю ключові слова, які відносяться до кожного підходу оцінювання ЗУН студентів.(Правильність заповнення таблиці перевіряють експерти). 
V етап
       Ми всі продуктивно працювали. Наша дискусія закінчується, але я сподіваюся на наше подальше співробітництво. Спілкуючись ми отримали нові знання, вислухали і обговорили різні підходи до оцінювання ЗУН студентів. Наші позиції можуть відрізнятися, але це не зменшує взаємної поваги один до одного. Я пропоную кожній делегації виступити з компліментами на адресу команд. Час на підготовку – 4 хв. У кінці гри експерти оцінюють роботу кожної команди за певними критеріями.

3. Діагностика «Ваша установка на майбутню професію»

Інструкція:  Оберіть  один із варіантів відповіді на таке запитання:

Що Вас найбільше приваблює у роботі вчителя?
        1. інтерес до школи, педагогічної діяльності, до спілкування і роботи з  дітьми;

       2.  бажання займатися улюбленими предметами, увесь час дізнаватися щось нове;

       3.  можливість одержати вищу освіту, суспільна цінність і складність  професії;

      4.   бажання зберегти коло друзів, привабливість життя у студентському  колективі.
Ключ:

      Кожному з варіантів відповіді відповідає певний тип установки на педагогічну професію: 

1. професійно-діловий; 

2. пізнавальний; 

3.   соціально значимий; 

     4.  ситуативний (випадковий).

       З цих типів найбільш привабливі для професії вчителя є пізнавальний і професійно-діловий. Прийнятний соціально значимий тип, хоча із застереженнями. Однак якщо у Вас сформований ситуативний тип, необхідно серйозно проаналізувати своє уявлення про обрану Вами професію.

Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

1. Написати реферат «Розвиток форм організації навчального процесу у вищій школі».

2. Скласти план-конспект семінарського заняття. 

3. Скласти пам’ятку «Як доцільно конспектувати лекцію, щоб легше запам’ятати навчальний матеріал».

Література до теми 1.2
1. Борзих А.П. Окалєлов В.М. Виховний аспект модульнорейтингового контролю знань студентів / А.П.Борзих, В.М.Окалєлов // Проблеми освіти: Науковометодичний збірник – Київ, 2001 – Вип. 23 – С.62-65.

2. Зайченко І.В. Теорія і методика професійного навчання: навч. посібник. – 2-ге вид. доповн. і переробл. / І.В.зайченко. К.: Ліра-К, 2016. – 580 с. 

2. Зварич І. Засади педагогічного контролю й оцінювання знань студентів /І.Зварич //Рідна школа – 2012. - № 10 – С. 19-21.
3. Кнодель Л. В. Педагогіка вищої школи : посіб. для магістрів / Л. В. Кнодель. – К. : ПАЛИВОДА А.В., 2008. – 136 с

4. Мачинська Н.І., Стельмах С.С. Сучасні форми організації навчального процесу у вищій школі: навчально-методичний посібник / Н.І. Мачинська, С.С. Стельмах. – Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2012. – 180 с.

5. Нагаєв В.М. Методика викладання у вищій школі: навчальний посібник / В.М. Нагаєв. – К.: Центр навчальної літератури, 2007.
6. Педагогіка вищої школи : навч. посіб. / З. Н. Курлянд. Р. І. Хмелюк, А. В Семенова та ін.; за ред. З.Н. Курлянд. – К. : Знання, 2007.– 495 c.
7. Сисоєва С.О., Батечко Н.Г. Вища освіта України: реалії сучасного розвитку / С.О. Сисоєва, Н.Г. Батечко / Міністерство освіти і науки,молоді та спорту України, Київський університет імені Бориса Грінченка, Національний університет біоресурсів і природокористування України – К.: ВД ЕКМО, 2011. – 368 с.

Тема 1.3. Педагогічна практика в системі професійної підготовки майбутнього вчителя початкових класів

        Мета заняття: ознайомити студентів зі змістом та основними завданнями педагогічної практики як складової професійної підготовки майбутнього вчителя початкових класів; проаналізувати програми педагогічних практик напряму підготовки «Початкова освіта», особливості їх змісту та організації. Розвивати професійне мислення студентів. 

      Обладнання: бланки тестів до теми 1.3., індивідуальні    картки. 

Питання для обговорення

План проведення семінарського заняття

 1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності 

 2. Оголошення теми та мети заняття

 3. Інформаційна хвилинка

 4. Тестування  

 5. Обговорення теоретичних питань

 6. Робота на індивідуальних картках

 7. Практичне завдання 

 8. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
План проведення семінарського заняття

        1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
     2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів  на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  

      3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

        3.1.Тестування на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності  (педагогічна практика, програма практики, види практики (пропедевтична, виховна, практика в пришкільних таборах, пробна, неперервна та ін.)).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання 

3.5 Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи.
      4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському заняття (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Тести до теми 1.3
1. У системі професійної підготовки педагогічна практика виконує такі  функції:
А) розвивальна, діагностична

Б) розвивальна, виховна

В) організаційна, корекційна

2. Знання в дії, результат їх використання в реальній практичній діяльності – це:
А) педагогічна навичка 

Б) педагогічна практика 

В) професійні уміння 

3. Де відбувається знайомство студентів із конкретними завданнями та змістом певного виду педагогічної практики?
А) в школі 

Б) на установчій конференції

В) на факультеті

4. Що є завершальним етапом проходження педагогічної практики?
А) конференція

Б) екзамен 

В) залік 
5. Ким визначається вибір типу навчального закладу для проходження педагогічної практики?
А) університетом 

Б) кафедрою 

В) факультетом 

6. Вид педагогічної практики, під час якої студенти знайомляться з особливостями організації осітнього процесу в початковій школі, відвідують уроки та виховні заходи, адаптуються до професійної діяльності, - це:
А) пропедевтична педагогічна практика 

Б) виховна практика 

В) неперервна педагогічна практика 

7. Які види педагогічних практик проводяться на II курсі?
А)  пропедевтична педагогічна практика

Б) виховна практика  
с) практика в пришкільних таборах 

8.  Виберіть відповідь, у якій названо форми впровадження 

у практику передового педагогічного досвіду:
А) методичні об'єднання вчителів, школи передового педагогічного досвіду, конференції, семінари. 

Б) бесіди, лекції, розповіді, відеозаписи уроків, журнальні статті. 

В) тижні педагогічної майстерності, плакати, буклети, книги

9. Назвіть етапи проходження практики:
А)  ознайомлюючий 
Б) підготовчий
В)  виробничий 
Г)  підсумковий
10. За основними завданнями визначте вид педагогічної практики "Організація та проведення дозвільнєвої, оздоровчої, просвітницької роботи з дітьми. Удосконалення комунікативних, організаторських, аналітичних, діагностичних умінь і професійно значимих особистісних якостей. Формування дидактичних умінь": 
А) виховна практика 
Б) практика в пришкільних таборах  
В)  неперрвна педагогічна практика 

Обговорення теоретичних питань 

1. Педагогічна практика як складова професійної підготовки майбутніх учителів.

2. Програма практичної діяльності студентів у процесі навчання.

3.Основні види й  особливості педагогічної практики студентів спеціальності «Початкова освіта».
Запитання для експрес-опитування:

1. Дайте визначення педагогічної практики.

2. Перерахуйте основні завдання педагогічної практики.

3. Розкрийте уміння, якими повинні оволодіти студенти за час проходження педагогічної практики.

4. У чому полягає зміст розвивальної функції педагогічної практики?
5. Розкрийте етапи, за якими здійснюється організація професійної діяльності студентів у процесі їх входження в педагогічну практичну діяльність.

Робота на індивідуальних картках 
Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання 1. Проаналізуйте особливості організації та проходження практики «Пропедевтична педагогічна практика».   

Завдання 2. Розкрийте діагностичну функцію педагогічної практики у системі професійної підготовки студентів.  

Завдання 3. Укажіть, у якій формі здійснюється аналіз результатів проходження педагогічної практики. 

Завдання 4. Назвіть види педагогічної практики, передбачені для  напряму підготовки студентів «Початкова освіта». 

Завдання 5. Розкрийте особливості організації та проходження практики «Перші дні дитини в школі». 

Завдання 6. Укажіть  на труднощі, з якими можуть зіткнутися студенти під час проходження практики «Пробні уроки». 
Практичне завдання (робота над таблицею)
Види практик студентів спеціальності

«Початкова освіта»

	№

П/П
	Вид практики 
	Курс 
	Особливості змісту та організації практики

	1
	Пропедевтична педагогічна практика
	
	

	2
	Виховна педагогічна  практика 
	
	

	3
	Педагогічна практика в пришкільних таборах початкової школи 
	
	

	4
	Практика «Пробні уроки»
	
	

	5
	Перші дні дитини в школі 
	
	

	6 
	Неперервна педагогічна  практика 
	
	

	7 
	Переддипломна педагогічна практика
	
	

	8 
	Асистентська педагогічна практика
	
	


Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

1. Провести соціологічне опитування студентів 2-6 курсів напряму підготовки «Початкова освіта» на тему: «Мої враження від педагогічної практики».

2. Написати есе на тему: «Вплив педагогічної практики на становлення особистості майбутнього вчителя». 

Література до теми 1.3.

1. Закон України “Про вищу освіту” від 01.07.2014 № 1556-VII [Електронний ресурс] / Інформаційноаналітичний портал про вищу освіту в Україні та за кордоном. – Режим доступу: http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/111-zakon-ukrayiny-pro-vyschu-osvitu
2. Казанішена Н. Педагогічна практика як складова процесу підготовки майбутнього вчителя початкової школи до екологічного виховання учнів [Текст] / Н. Казанішена // Науковий збірник Уманського державного педагогічного університету. – Умань : УДПУ, 2009. – № 30. – С. 25-34.
3. Носовець Н.М. Педагогічна практика майбутніх учителів в країнах Європи і в Україні / Н.М. Носовець, Т.Г. Белан // Вісник Чернігівського національного пед. ун-ту. – Вип. 90. – Серія: Педагогічні науки. – Чернігів, 2011. – С. 115–119.
4. Онищенко Н. Організаційно-методичні засади педагогічної практики в системі професійного становлення майбутнього вчителя / Н.Онищенко // Рідна школа. №11(листопад), 2012. С.28-33.

5. Педагогічна практика: програми, навчально-виховна робота студентів, звітність: навчально-методичний посібник для студ. вищ. навч. закл. / І.В.Мороз, О.Г.Ярошенко, Т.С.Іваха [та ін.]; [за заг. ред.: І.В.Мороза, Т.С.Івахи]. – К.: НПУ ім. М.П.Драгоманова, 2012. – 222с. 

6. Положення «Про проведення навчальних, виробничих і педагогічних практик студентів» в Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича. – Чернівці, 2008.

7. Романюк С.З. Перші кроки в країну знань: навчально-методичний посібник з пед. практики «Перші дні дитини в школі» для студ. спец. «Початкова освіта» / С.З.Романюк, М.Г.Іванчук, І.С. Руснак. – 2-ге вид., доповн. та переробл. – Чернівці: ЧНУ ім.Ю.Федьковича, 2010. – 176 с. 

Тема.1.4. Початкова школа - основне місце професійної  діяльності  майбутнього вчителя початкової освіти
        Мета заняття: поглибити, розширити та закріпити   знання студентів про особливості  роботи вчителя в умовах Концепції нової української школи; проаналізувати цикли початкової освіти та розглянути особливості організації освітнього процесу в школі І ступеня за новою структурою. Розвивати творче професійне мислення студентів. 

      Обладнання: бланки тестів до Теми 1.4., індивідуальні    картки. 

План проведення семінарського заняття

       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).

     2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  
      3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

      3.1.Тестування на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності (школа першого ступеня, Нова українська школа, типи початкових навчальних закладів, ролі вчителя).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання (тренінгові вправи)

3.5. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи.

       4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті  (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Тести до теми 1.4 
1. Назвіть документи, в яких визначені завдання сучасної початкової школи:

А) закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», концепцією загальної середньої освіти. 

Б) закон України «Про освіту», закон України «Про початкову освіту», концепцією загальної середньої освіти. 

В) закон України «Про початкову освіту», «Державний стандарт освіти», закон України «Про освіту»

2. На скільки етапів поділяється освітній процес у школі І ступеню за новою структурою?

А) 2 етапи 

Б) 3 етапи 

В) 1 етап 

3. Згідно із законом  України «Про загальну середню освіту» тривалість уроку для учнів 1 класу становить:

А) 35 хвилин

Б) 40 хвилин

В) 30 хвилин 

4. Заклад загальної середньої освіти з відповідним профілем для дітей, які потребують тривалого лікування, має назву - :
А) спеціальна школа

Б) спеціалізована школа 

В) санаторна школа

5. Цикл навчання, мета якого полягає у природному входженні дитини в шкільне життя, послідовну адаптацію до нового середовища, - це:  
А) початково-адаптаційний

Б) основний  

В) адаптаційно-ігровий 
6. Укажіть на головну особливість розвитку особистості молодшого школяра:

А) зміна соціальної позиції

Б) розвиток фізичних та розумових сил

В) ваш варіант відповіді 

7. Цикл навчання, мета якого полягає у здійсненні навчального процесу з концентрацією педагогічної уваги на формуванні в учнів відповідальності і самостійності; підготовка до успішного навчання в основній школі:
А) початково-адаптаційний

Б) основний  

В) адаптаційно-ігровий 

8. Зарахування дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється на:
А) конкурсній основі

Б) безконкурсній основі

В) на основі співбесіди та тестувань

9. Навчальний заклад для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку має назву? 

А) спеціальна школа 

Б) спеціалізована школа 

В) малокомплектна школа 

10. Що є провідним мотивом навчання для учнів 1-2 класів?

А) прагнення зайняти гідне місце в колективі 

Б) отримати гарну оцінку 

В) пізнавальні інтереси

Обговорення теоретичних питань 

1. Концептуальні засади нової української школи.

2.Мета і головні компоненти Концепції нової української школи.

 3. Особливості організації освітнього процесу в школі І ступеня згідно з новою структурою. 

4. Нові ролі і завдання вчителя в контексті сучасних змін.
Запитання для експрес-опитування
 1. Охарактеризуйте основні вимоги до вчителя сучасної школи і обґрунтуйте їх необхідність.

2.  Назвіть особливі риси, які властиві вчителю початкових класів.

3.  Що таке "імідж учителя"? Чим він відрізняється від іміджу  політика, лікаря, менеджера?

4.  Чи був у Вас улюблений учитель? Які риси його особистості імпонували Вам найбільше?

3. Робота на індивідуальних картках

Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання  1. Визначте мету й основні завдання початкової освіти згідно за професійним  стандартом  «Учитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».
Завдання 2. Проаналізуйте особливості адаптаційно-ігрового циклу початкової освіти.

Завдання 3. Охарактеризуйте особливості основного циклу початкової освіти.
Завдання 4. Розкрийте нові умови зарахування дітей до першого класу. 

Завдання 5. Назвіть труднощі, які виникають в учнів на початку навчання в школі. 

Практичне завдання
1. Тренінгові вправи
        * увійдіть до класу і зверніть на себе увагу учнів  засобами міміки, рухів, жестів;

        * проявіть здивування, хвилювання, обурення, іронію у педагогічно доцільній формі;

        * зробіть коротке зауваження порушнику дисципліни (бажано проявити почуття гумору);

       * зверніться до учня (класу) з проханням, запитанням, пропозицією побажанням, вимогою;

        * висловіть  із різними інтонаціями одну і ту ж фразу, звернену до учнів: "Прошу уваги", "Іди до дошки", "Відкрийте зошити і запишіть";

          * інсценізуйте педагогічні ситуації (спілкування з педагогічно занедбаною дитиною; з роздратованим батьком; учителем, який необ’єктивно оцінює учня тощо).

2. Установіть відповідність

«Нові професійні ролі вчителя»
	1. Коуч 
	А) людина, яка стежить за дотриманням правил співтовариства.

	2. Тьютор 
	Б) досвідчений і надійний товариш, порадник, наставник) – той, що є наставником. 

	3. Фасилітатор 
	В) фахівець, який не зацікавлений у підсумках обговорення, з якимось конкретним рішенням, не представляє інтереси жодної з груп-учасників чи персоналій і не бере прямої участі в обговоренні, але несе відповідальність за якісне виконання завдань

	4. Модератор 
	Г) фахівець, який спеціалізується на розвитку уміння досягати поставленої мети

	5. Ментор 
	Д) педагог, який приносить в інтелектуальну освітню діяльність нові ідеї

	6. Новатор 
	Е) особа, що веде індивідуальні або групові заняття із учнями, студентами, репетитор, наставник


3.  Методична гра «Типові рольові педагогічні позиції»

Типові рольові позиції педагога:

· педагог-проситель

· педагог-порадник

· педагог-диктатор

· педагог-друг

· педагог-інформатор

(1 студент «виконує» роль того чи іншого вчителя,  всі решта намагаються визначити, яка це рольова позиція)

Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

1. Підібрати психологічні методики діагностики готовності дітей до навчання у школі.
 2. Скласти таблицю “Права й обов’язки молодшого школяра”.

 3. Скласти порівняльну таблицю “Початкова освіта в Україні та країнах Євосоюзу”.
Література до теми 1.4

1. Закон України «Про загальну середню освіту» [Текст] : редакція від 13 жовтня 2018 р. № 2541-VIII.
2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, від 14 грудня 2016р. №988-р.

3. Мазоха Д.С. На шляху до педагогічної професії (Вступ до спеціальності): Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. 

4. Нова українська школа: порадник для вчителя / за заг. ред. Н. М. Бібік. — Київ : Літера ЛТД, 2018. — 160 с.
5. Нова українська школа: ключові новації в освіті. Новий Закон україни «Про освіту», 2017р. 

6. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти.2018р.  

7. Проект “Державного стандарту початкової освіти” від 21 лютого 2018р. №87.  
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2
ПЕДАГОГІЧНА ПРОФЕСІЯ 
І ОСОБИСТІСТЬ УЧИТЕЛЯ

Тема.2.1. Загальна характеристика педагогічної професії
        Мета заняття: виявити рівень обізнаності студентів зі специфікою педагогічної професії, поглибити та систематизувати знання студентів щодо значення професії учителя для суспільства на різних етапах його розвитку. Розвивати професійно-етичні якості вчителя, творче мислення студентів. 
        Обладнання: бланки тестів до теми.2.1., індивідуальні    картки, таблиця «Професійно-етичні якості вчителя».
План проведення семінарського заняття
       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці). 
       2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття
2.2 Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою. 
      3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.
     3.1.Тестування на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності. (професія, вчитель, педагог, особливості педагогічної професії, праця, предмет праці, засоби праці, особистість дитини),
3.2.Обговорення теоретичних питань.
3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4. Практичні завдання (робота з таблицею)

3.5. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
       4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті  (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).
Тести до теми 2.1
1. З чим пов’язане виникнення школи як соціального інституту?
А) великою кількістю неосвідчених людей

Б) появою писемності та зародженням науки

В) формуванням рабовласницького суспільства

2. Яку назву мала школа для дітей царських сановників?
А) «дворова» школа

Б) школа кіфаристів

В) «школа боротьби»

3. У яких школах мали право навчатися хлопчики віком від 7 до 14 років? 

А) «дворова» школа
Б) школа палестра
В) школа граматистів та кіфаристів 

4. Укажіть дисципліни, які вивчалися у школі кіфаристів? 
А) музика, математика,спів

Б) музика, декламація віршів, спів

В) спів, письмо, музика

5. Хлопці у віці 13 років займалися гімнастикою у школ:
А) єзуїтів

Б) палестрі

В) кіфаристів

6. До якого віку тривало навчання учнів у граматичних школах?
А) 15 років

Б) 13 років

В) 12 років 

7. Укажіть школи, які відкривали доступ до політичної кар’єри значному колу осіб:
А) риторські школи

Б) парафіяльні школи

В) монастирські школи

8. Назвіть школи, які виникли в період раннього середньовіччя та були цілком  підпорядковані церкві: 

А) монастирські, церковні, парафіяльні

Б) монастирські, риторські, парафіяльні

В) монастирські, соборні, парафіяльні 

9. Кого призначали на посаду вчителя у школах середньовіччя?
А) дидаскала

Б) ченця

В) педотриба

10. Яку назву мали навчальні заклади закритого типу, створені єзуїтами: 

А) колегіум

Б) училище

В) гімназія 
Зміст теоретичних питань для обговорення
1.Виникнення, становлення професії вчителя та її значення для суспільства.

2. Значення педагогічної професії для суспільства, її особливості.

3. Педагог і особистість дитини. Система відносин «учитель-учень».

4.Своєрідність педагогічної професії.

Запитання для експрес-опитування
1. Дайте визначення професії.

2.Укажіть, коли виникла та які події передували виникненню професії вчителя.
3. З якими подіями пов’язане виникнення перших шкіл. 

4. Назвіть типи шкіл, якими опікувалася церква у період середньовіччя.
5. Дайте визначення понять: дворова школа, колегіум, школа граматистів та кіфаристів.

6. В яку епоху професія вчителя стає масовою?
7. Прокоментуйте думку дослідників: 

Сучасні дослідники відзначають, що професія вчителя передбачає потреби:  

у співпраці,  

у досягненнях, 

творчості,

самопізнанні,

в емоційних контактах.
Зміст роботи на індивідуальних картках 

      Зразок оформлення індивідуальної картки студента 
Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….
Курс…………………………………………………………………
Група……………………………………………………………….

Завдання  1. Проаналізуйте особливості навчального процесу в школі граматистів і кіфаристів.
Завдання  2. Охарактеризуйте навчальний процес у школі палестрі (школа боротьби). 

Завдання 3. Укажіть, які можливості перед учнями відкривали створені школи.
Завдання 4. Розкрийте значення педагогічної професії для суспільства.

Завдання 5. Розкрийте особливості системи відносин «учитель-учень».
Завдання 6. Поясніть у чому полягає своєрідність педагогічної професії. 
Практичні завдання
1. Робота з таблицею
       Заповніть таблицю (укажіть Ваші професійно-етичні риси)
	Я - реальний студент
	Я – майбутній педагог

	
	


2. Анкета для визначення процесу адаптації першокурсників
1. Чи не жалкуєте Ви, що стали студентом нашого навчального закладу? 
а) так, б) ні, в) частково.
2. Студентське життя в порівнянні зі шкільним: 
а) більш цікаве, б) менш цікаве, в) ніяких відмінностей.
3. Що Вам найбільш запам'яталось за час навчання? 
4. Що Вам найбільше не сподобалось за час навчання? 
5. Які стосунки склались у Вашій групі?
а) доброзичливі, 
б) кожен сам по собі, 
в) неприязнь. 
6. Що для Вас було найважчим на початковому етапі навчання в університеті: 
а) звикнути до модульно-рейтингової системи, 
б) увійти в новий колектив, 
в) звикнути до нових умов життя. 
7. Чи відчуваєте Ви допомогу куратора групи?
а) так, 
б) ні, 
в) частково. 
8. Чи задовольняє Вас рівень викладання дисциплін у навчальному закладі: 
а) так, 
б) ні, 
в) частково. 
9. Ваші побажання.
Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи 

1.  Доберіть, користуючись інтернет-джерелами, вислови видатних педагогів (зокрема В.О.Сухомлинського і А.С.Макаренка) про вчителя і створіть "Збірник висловів" за Вашою редакцією.
2. Напишіть есе на одну із тем (за власним вибором):
* «Учитель: професія чи покликання»;

* «Престиж професії вчителя у сучасному суспільстві».

Література до теми 2.1.

1. Бути вчителем: Навчально-методичний посібник з курсу „Вступ до спеціальності” /Укладач  О.В.Більська.  –  Вінниця: ТД «Эдельвейс и К»,  2012. – 296 с.

2. Крупенін А.Л., Крохіна І.М. Ефективний учитель // Педагогiчна майстернiсть: Хрестоматія / Упоряд.: I. А. Зязюн, Н. Г. Базилевич, Т. Г. Дмитренко та iн.; За ред. I. А. Зязюна. – К.: Вища шк., 2006. – C. 20-22.Мазоха Д.С. На шляху до педагогічної професії (Вступ до спеціальності): Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – С. 83-86.

3. Мешко Г. М. Вступ до педагогічної професії: навч. посіб. /– К.:Академвидав, 2010.– 200 с.

4. Рацул А. Б. Педагогіка: інформативний виклад: навчальний посібник /А. Б. Рацул, Т. Я. Довга. – К.: Слово, 2016. – 344 с.

5. Фіцула М.М. Вступ до педагогічної професії: Навчальний посібник для студентів вищих педагогічних закладів освіти. – 2-е вид. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2005.
Тема.2.2. Педагогічна діяльність, особливості її організації 
        Мета заняття: систематизувати знання студентів щодо сутності, мети та основних видів педагогічної діяльності; проаналізувати структуру педагогічної діяльності; розкрити основні функції педагогічної діяльності. Розвивати творче професійне мислення студентів. 

      Обладнання: картки з педагогічними задачами,  індивідуальні    картки, бланки для термінологічного диктанту.
План проведення семінарського заняття
       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  

       3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

       3.1.Термінологічний диктант на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності (педагогічна діяльність, види педагогічної діяльності (викладання, виховна робота, методична робота, наукова робота та ін..), компоненти педагогічної діяльності (гностичний, організаційний, комунікативний, конструктивний), функції педагогічної діяльності.)
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання (робота з таблицею)

3.5 Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
       4. Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті  (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).
Термінологічний диктант за темою 2.2
1. педагогічна діяльність -….

2. професійна педагогічна діяльність -…

3. педагогічну діяльність поділяють на ....

4. професія -….

5. педагог - …

6. спеціальність -….

7. кваліфікація -…

8. викладання -….

9. виховна робота -….

10. класне керівництво – це…

Обговорення теоретичних питань
1. Сутність поняття «педагогічна діяльність», мета, зміст, основні види. 

2. Структура, функції педагогічної діяльності.

3. Особливості  педагогічної діяльності вчителя початкової освіти.

Запитання для експрес-опитування
1. Який аспект педагогічної діяльності відображений у вислові німецького педагога Ф. Дістервега: «навчання, що виховує, і виховання, що навчає»?

2. Який вплив здійснює педагогічна діяльність на особистість самого вчителя?

3. Чи є відмінності в реалізації функцій педагогічної діяльності вихователем, учителем, викладачем? 

4. На основі аналізу функцій педагогічної діяльності конкретизуйте спектр посад і професійних ролей, які може займати і виконувати педагогічний працівник. 

Робота на індивідуальних картках 

      Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………

Задвання 1. Запропонуйте шляхи формування індивідуального стилю діяль​ності педагога.

Завдання 2. Розкрийте  структуру педагогічної діяльності.
Завдання 3.  Що входить у поняття «методична робота» педагога.
Завдання 4. У чому полягають особливості комунікативного компоненту педагогічної діяльності.
Завдання 5. Розмежуйте поняття «професійна педагогічна діяльність» та «непрофесійна педагогічна діяльність».
Завдання 6. Розкрийте зміст педагогічної діяльності.
Практичні завдання

Педагогічна задача
       В учительській виникла суперечка. Одні вчителі вважали, що основою основ навчаня є здатність учителя формувати «апетит» до знань, вміння зробити цікавим кожен урок.

       Інші підкреслювали принципове значеня вміння долати труднощі, згадуючи відомий вислів щодо відсутності торованих стежок у науці, і визнавали думку перших помилковою. Вони вважали, що цікаве навчання привчає  лише до цікавої роботи, а в житті доводитьсязайматися буденними, часом нудними, але потрібними справами. 
       Проаналізуйте педагогічну задачу, оперуючи теоретичними знаннями з теми 2.2. 

Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи 
1. Підготувати реферат на одну із запропонованих тем (за вибором студента): 
* Образ учителя в українській художній літературі;
* Творчий характер діяльності вчителя;
* Вимоги до особистості вчителя на сучасному етапі.
2. Підготувати публічний виступ на тему «Я і моя професія».
3. Провести соціальне опитування на тему: «Чи престижна професія вчителя сьогодні». 
Література до теми 2.2
1. Бути вчителем: Навчально-методичний посібник з курсу „Вступ до спеціальності” / Укладач  О.В.Більська.  –  Вінниця: Эдельвейс и К,  2012. – 296 с.

2. Мешко Г. М. Вступ до педагогічної професії: навч. посіб. /– К.:Академвидав, 2010.– 200 с.

3. Семиченко В.А. Моделювання структури педагогічної діяльності. – Ялта: Надія, 2000. – 76 с.

4. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності / В.А.Семиченко. – К.: Вища шк., 2004. – 335с.
5. Сидоренко Т. Творчість у діяльності вчителя // Рідна школа. – 2003. - № 5. – С. 55-57.

6. Шевців З.М. Основи соціально-педагогічної діяльності / З.М.Шевців. Навч. посіб. – К.: центр учбової літератури, 2012. – 248 с.  
Тема 2.3. Вчитель як суб’єкт педагогічної діяльності.
        Мета заняття: Закріпити знання студентів щодо змісту гуманістичної спрямованості особистості вчителя; проаналізувати поняття професійної компетентності вчителя та розглянути її структуру.Розвивати творче професійне мислення студентів. 

      Обладнання: бланки для термінологічного диктанту за темою 2.3,    індивідуальні    картки.
План проведення семінарського заняття
       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці)
        2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2  Аналіз труднощів на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікуваня студентів від роботи над темою.
      3. Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

      3.1.Термінологічний диктант на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності (особистість, гуманізм, гуманістична спрямованість, професійно-значущі особистісні якості (домінантні, периферійні), педагогічна компетентність).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання (робота з таблицею)

3.5 Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
       4.Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Термінологічний диктант  за темою 2.3
Термінологічний диктант «навпаки»

       1. Ставлення до дитини як до найвищої цінності, визнання її права на свободу і щастя, вільний розвиток і  прояв своїх здібностей.
       2. Система інтелектуальних, вольових та емоційно-оцінних ставлень до світу, педагогічної дійсності і педагогічної діяльності, які є джерелом його активності. 
       3. Динамічна комбінація знань, способів мислення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність.
     4. Особистісні можливості учителя, які дозволяють йому самостійно й ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу; це єдність теоретичної та практичної готовності учителя до здійснення педагогічної діяльності. 
     5. Професійно-педагогічна, соціально-громадянська, загальнокультурна, мовно-комунікативна, психологічно-фасилітативна, підприємницька, інформаційно-цифрова – це… 

      6. Сукупність умінь і навичок, необхідних для стимулювання активності як окремих учнів, так і колективу в цілому.
      7. Знання особливостей педагогічного процесу, уміння  його побудувати і привести у рух.

      8. Установіть відповідність компетентностей:
	1. професійно-педагогічна 
	а) розуміння сутності громадянського суспільства, володіння про права і свободи людини, усвідомлення громадянського обов’язку та почуття гідності

	2. соціально-громадянська
	б) володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування  в процесі організації колективної та індивідуальної діяльності, вміння  відстоювати власну позицію 

	3. загально-культурна 
	в) обізнаність із новими, науково-обгрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик

	4. мовно-комунікативна
	г) уміння генерувати нові ідеї та ініціативи та втілювати їх у життя

	5. психологічно-фасилітативна 
	д) здатність орієнтуватися в інформаційному просторі , отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб

	6.підприємницька
	е) усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного та морального здоров’я  дитини

	7.інформаційно-цифрова 
	є) здатність розуміти твори мистецтва, 
формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва


9.  Назвіть групи професійно значущих якостей педагога.
Обговорення теоретичних питань 

1. «Я- концепція вчителя» та особливості її формування.

2. Гуманістична спрямованість особистості вчителя.

3. Професійні та особистісні  якості вчителя. 

4. Поняття професійної компетентності вчителя, її структура. 
5. Вимоги до особистості вчителя початкової школи.

Запитання для експрес-опитування
1. Що означає гуманістична спрямованість вчителя?

2. Які  вимоги до особистості вчителя висувалися в різні  епохи?

3. Які властивості характеризують вчителя як суб’єкта педагогічної діяльності?

4. Наведіть приклади вчителя, який визначив Вашу соціально-професійну позицію.

5. Що передбачає поняття «професійна компетентність учителя»?

6. Поміркуйте над висловом А.С.Макаренка: «Учень вибачає своїм учителям і суворість, і сухість, і навіть прискіпливість, але не вибачає поганого знання справи». Про які компетентності вчителя йдеться?
Робота на індивідуальних картках 

Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Задвання 1. Проаналізуйте, чи можуть особистісні та професійні риси вчителя ввійти у суперечність.
Задвання 2. Укажіть, як співвідносяться поняття «сучасний учитель» та «ідеальний учитель».

Завдання 3. Зіставте соціальну та професійну позицію педагога.

Завдання 4. Проаналізуйте базові компетентності вчителя початкових класів.

Завдання 5. Укажіть на взаємозв’язок трудових функцій учителя початкових класів. 

Завдання 6. Розкрийте складові педагогічної техніки. 

Практична робота у групах

        1. Використовуючи слова і словосполучення, розташовані в правому стовпчику, вкажіть, якими, на Вашу думку, професійними якостями та вміннями володіє:

	1. Досвідчений учитель


	Поважає учнів, відповідає за успішність, готує позакласні заходи, має відчуття педагогічного такту, блискуче знає свій предмет, довіряє своїм учням, ніколи не кричить на своїх учнів, уміє тримати дисципліну в класі, не поважає учнів, не вірить у здібності учнів, справедливий, ввічливий, має великий досвід роботи, володіє методикою навчання й виховання, розробляє нові засоби та прийоми навчання, провадить дослідження, стежить за науковими досягненнями, багато читає, любить дітей, узагальнює свій та досвід колег, пише наукові статті, виступає з науковими доповідями, керує методичною секцією вчителів.  

	2. Учитель-початківець


	

	3. Тактовний учитель


	

	4. Нетактовний 

учитель
	

	5. Учитель-предметник
	

	6. Учитель-майстер


	

	7. Учитель-дослідник 
	

	8. Учитель-новатор 


	


2. Аналіз педагогічних ситуацій

Ситуація 1

      Оцініть дії вчителя. У чому, на Ваш погляд, полягають педагогічні помилки, допущені ним?

       Почався урок. Хтось із учнів, що сиділи за останніми партами, голосно свиснув.

-Хто свиснув? Це ти? – звертається вчитель до Клименка. 

- Ні! Чому це обов’язково я?

- А хто ж, крім тебе, може це зробити? Скажи, хто, якщо не ти!

- Я не знаю хто.

- Ага, не скажеш,значить, ти. Давай щоденник. 

       Клименко відмовляється, повторюючи, що він не винен, але вчитель забирає щоденник, записує:» Свистів на уроці». 

Ситуація 2

      Ознайомтеся з ситуацією. Як, на Вашу думку, належить повестися вчителеві в даній ситуації?
      Ішов урок української мови. Настрій у вчителя був чудовий. Він опитав 4 учнів. Відповіді бездоганні. Усі відмінні оцінки. Підійшовши до дошки, вчитель виявив шпаргалку: на рамі були написані особові закінчення дієслів І і ІІ дієвідмін… 

Ситуація 3

      Порівняйте поведінку двох учителів. Хто з них вчинив правильно? Свою думку обгрунтуйте.
     У двох класах учні залишили класні дошки невитертими. Перший учитель, прийшовши  на урок, вилаяв клас, наказав черговому витерти дошку і в роздратованому стані почав заняття.

      Другий зробив інакше. Він сам спокійно і ретельно витер дошку і сказав: «Якщо вам важко витирати дошку, попередьте мене заздалегідь. Я буду приходит раніше і приводити дошку в порядок, щоб ми не витрачали час даремно» 
Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
     1. Скласти порівняльну таблицю (учитель сьогодні і в будь-яку історичну епоху).
2. Написання есе на тему «Сучасний учитель: який він?».

Література до теми 2.3.
1. Болюбаш Я.Я. Державна програма «Вчитель» - поступ назустріч учителю // Рідна школа. – 2002. - № 10. – С. 3-7.
2. Довга Т. Я. Імідж сучасного вчителя: Навчально-методичний посібник / Т. Я. Довга. – Кіровоград: ПП «Ексклюзив–Систем», 2014. – 144 с.
3. Калмикова Л., Калмиков Г., Харченко Н. Феномен «компетенція» і «компетентність» у психолого-педагогічній науці і вищій педагогічній освіті. На допомогу розробникам ОПП і ОНП: погляд фахівців суміжної спорідненої спеціальності / Л. Калмикова, Г. Калмиков, Н. Харченко // Початкова школа. – 2016. – № 12. – С. 37–41.

4. Комплексний підхід до фахової підготовки сучасного вчителя початкових класів: монографія / За наук. ред. М.С. Вашуленка. –Глухів : РВВ ГНПУ ім. О. Довженка, 2012. –312 с.
5. Михайлишин Г., Кондур О., Червінська І. Самореалізація педагога-початківця у школі: проблеми та перспективи / Г. Михайлишин, О.Кондур, І. Червінська // Гірська школа Українських Карпат. – 2016. – № 15. – С. 119–123.

6. Перець О. Основні критерії, рівні та показники сформованості професійної компетентності вчителя початкових класів / О. Перець // Проблеми підготовки сучасного вчителя. – 2010. – № 2. – С. 119-125.
7. Теслюк В.М., Лузан П.Г. Основи педагогічної майстерності : навчальний посібник. – К. : НАКККіМ, 2011. – 304 с.

8. Троцко Г. В. Теоретичні основи формування професійно-педагогічної готовності майбутнього вчителя / Г. В. Троцко // Розвиток педагогічної і психологічної наук в Україні 1992–2002 : збірник наук. праць до 10-річчя АПН України / Академія педагогічних наук України. Ч. 1. – Харків : ОВС, 2002. – С. 200–209.
Тема 2.4. Професійне становлення особистості педагога

       Мета заняття: систематизувати знання студентів щодо розуміння компонентів професійної орієнтації на вчительську професію; проаналізувати фактори, що визначають вибір професії, класифікація мотивів вибору професії. Розвивати творче професійне мислення студентів. 
    Обладнання: бланки для термінологічного диктанту за темою 2.5,     індивідуальні    картки. 

Питання для обговорення

План проведення семінарського заняття

 1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності 

 2. Оголошення теми та мети заняття

 3. Інформаційна хвилинка

 4. Тестування  

 5. Обговорення теоретичних питань

6. Робота на індивідуальних картках

7. Практичне завдання 

8. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

План проведення семінарського заняття
         1.Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
     2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

2.2 Аналіз труднощів  на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  
      3.Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

     3.1.Термінологічний диктант на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності (мотиви вибору професії, професійна орієнтація, компоненти професійної орієнтації, самовизначення).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання 

    3.5. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
       4.Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті  (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Термінологічний диктант за темою 2.5
1. Професійне самостановлення

2. Професійна адаптація 

3. Професійна орієнтація 

4. Стадії професійного становлення

5. Професійне самовизначення

6. Рівні професійного самовизначення

7. Професійна компетентність 

8. Професійна придатність 

9. Професійна зрілість

10. Зовнішні фактори вибору професії 

Обговорення теоретичних питань 

1. Фактори, що визначають вибір професії, класифікація мотивів вибору професії. 

2. Основи і компоненти професійної орієнтації на вчительську професію.

3. Сутність і типи професійного самовизначення.
4.Етапи та напрямки професійного становлення педагога. 

5. Кризи професійного становлення майбутнього вчителя. 

Запитання для експрес-опитування
1. Дайте визначення професійне становлення. 
2. Назвіть типи професійного самовизначення. 
3. Виокремте етапи професійного становлення педагога.
4. Назвіть фактори, що визначають вибір професії.
5. Назвіть мотиви вибору професії. 

Робота на індивідуальних картках 
Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання 1. Укажіть основні напрямки професійного становлення педагога.  

Завдання 2.  Проаналізуйте компоненти професійної орієнтації на вчительську професію.  

Завдання 3.  Укажіть, який фактор повною мірою визначає вибір майбутньої професії.  

Завдання 4.  Які кризи професійного становлення Вам відомі?  

Завдання 5.  Чи відповідає рівень сформованості у Вас педагогічних здібностей вимогам педагогічної діяльності? Поміркуйте, якими шляхами, засобами можна удосконалити їх або сформувати відсутні. 

Завдання 6.  Поміркуйте та вкажіть, у чому полягає зміст професійного самовизначення. 
Завдання 7. Професійна орієнтація є системою взаємозалежних компонентів:
- професійна освіта;

- розвиток інтересів і схильностей школярів до обраного виду

діяльності (професійна активізація);

- професійна психодіагностика;

- професійна консультація
- професійний відбір;

- професійне виховання.

         Як виявлялися ці компоненти у профорієнтаційній роботі у вашій школі? Наведіть приклади.

Практичне завдання 

1. Аналіз педагогічних ситуацій

Ситуація 1

      Студенти-практиканти, відвідуючи уроки досвідченого вчителя, були вражені глибиною його знань, професійною майстерністю. На питання студентів, як учитель досягнув такого рівня, він відповів, що має власну багату бібліотеку, давно передплачує методичні журнали, вивчає передовий педагогічний досвід, весь час оновлює конспекти уроків. 

      Які висновки слід зробити майбутнім учителям?

Ситуація 2

       У колі майбутніх педагогів виникла суперечка: що означає бути справжнім педагогом? 

· Педагогом не можна стати!... Ним потрібно народитися. 

· Дурниці. Це фаталізм!

· Педагог «милістю Божою», так чи що?

· Хто народився без педагогічного таланту, того ніякий інститут не зробить справжнім педагогом. 

· А я думаю, що педагогом можна стати. Часто в інституті вдається прищепити любов до вчительської професії. 

      Закінчіть суперечку студентів. Які шляхи становлення вчителя? 

	
	

	
	

	
	


2. Робота у групах

      Об'єднайте студентів у групи. Дайте кожній групі аркуш і маркер. Запропонуйте групам визначити мотиви, які впливають на професійний вибір й записати на аркуші.    

      Або, як варіант, запропонуйте студентам власний набір мотивів кожній групі та запропонуйте виконати завдання: класифікувати їх за «зовнішніми мотивами» та «внутрішніми мотивами». Після чого кожен учасник групи вибирає та ставить позначку навпроти трьох мотивів (зовнішніх і внутрішніх), які найбільше, на його думку, впливають на майбутній професійний вибір.

3. Робота з таблицею

     Поміркуйте та занесіть у наведену таблицю найважливіші для Вас мотиви вибору Вами педагогічної професії. Порівняйте свій результат з думкою своїх однокурсників. Проаналізуйте власні мотиви вибору професії.

     Чи вважаєте Ви їх достатніми?
	п/п
	Мотиви вибору
	Ваш вибір
	Кількість виборів

однокурсниками



	1
	Любов до предмета
	
	

	2
	Приклад улюбленого учителя
	
	

	3
	Любов до дітей 
	
	

	4
	Бажання виховувати дітей
	
	

	5
	Бажання навчати дітей 
	
	

	6
	Бажання отримати вищу освіту
	
	

	7
	Сімейна традиція 
	
	

	8
	Так склалися обставини
	
	

	9
	За порадою батьків 
	
	

	10
	Порівняно невеликий конкурс 
	
	

	11
	……
	
	


Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

1. Скласти схему «Детермінація професійного становлення»;

Література до теми 2.4
1. Євтух М. Сучасні тенденції професійної підготовки вчителя  / М.Євтух // Педагогічна газета. – 2002. - № 8-9. – С. 7.

2. Іщенко В.І. Студентський самоменеджмент в умовах креативного освітнього процесу / В.І. Іщенко // Науковий вісник Національного еколого-натуралістичного центру. – Випуск 2. – Серія: Педагогічні науки. Серія: Психологічні науки. Серія: Навколишнє середовище та його захист. Серія: Біологічні науки. Серія: Сільськогосподарські науки – 2016. – № 2 – К.: “НЕНЦ”, – C. 125–133.
3. Нечепоренко Л.С. Педагогічна майстерність. Монографія. – Харків: Видавничий центр ХНУ, 2009. – 270 с
4. Основи психології і педагогіки : навчальний посібник / О. М. Степанов, М. М. Фіцула. - 2-ге вид., виправ., доп. - Київ : Академвидав, 2006. - 520 
5. Хом’юк В. В. Проблеми та перспективи багаторівневої вищої професійної освіти / В. В. Хом’юк // «Теоретичні та практичні аспекти розвитку сучасної педагогіки та психології» : зб. тез наук. робіт учасників міжнар. науковопрактичної конф. (Львів, 26 черв. 2015 р.). – Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2015. – С. 99–103.

6. Хом’юк І. В. Професійна орієнтація як засіб забезпечення професійної мобільності / І. В. Хом’юк // Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології. – Суми : Сумський державний педагогічний університет ім. А. С. Макаренка, 2010. – Вип. № 8(10). – С. 318–326

7 . Щербина С. Формування активної професійної позиції у майбутніх педагогів // Рідна школа. - 2011. — № 1. — С. 66-69.
Тема 2.5. Професійна самоосвіта та  самовиховання майбутнього вчителя
       Мета заняття: систематизувати знання студентів щодо особливостей професійного самовиховання, його ролі у професійному становленні майбутнього вчителя; проаналізувати особливості складання програми професійного самовиховання. Розвивати творче професійне мислення студентів. 

     Обладнання: бланки для термінологічного диктанту за темою 2.4, індивідуальні    картки.

План проведення семінарського заняття
       1. Організація студентів до навчально-професійної діяльності (привітання, перевірка наявності та готовності студентів (аудиторії) до навчально-професійної діяльності, створення психологічного комфорту до співпраці).
       2. Актуалізація опорних знань студентів (підготовка до подальшої навчально-професійної діяльності).

      2.1 Інформаційна хвилинка- аналіз періодичних видань з проблеми (теми) заняття

       2.2  Аналіз труднощів  на етапі самостійної роботи з теми. Пропозиції студентів щодо доповнення плану  заняття – очікування студентів від роботи над темою.  
      3.Розкриття основних питань плану семінару - представлення плану.

    3.1.Термінологічний диктант на перевірку знання студентами основних понять теми та їх сутності (самовиховання, самовдосконалення, самостійна робота, програма професійного самовиховання, етапи професійного самовиховання (самопізнання, самооцінка, етап планування і розробки програми самовиховання, практична діяльність з реалізації поставлених завдань, самоконтроль і самокорекція).
3.2.Обговорення теоретичних питань.

3.3. Робота на індивідуальних картках

3.4.. Практичні завдання 

3.5. Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи
      4.Підбиття підсумків роботи  студентів на семінарському занятті (аналіз активності та якості роботи студентів при виконанні передбачених завдань планом роботи семінарського заняття; підсумкове оцінювання. Рефлексія очікувань).

Термінологічний диктант  за темою 2.4
1. Самовиховання

2. Самопізнання

3. Самоаналіз

4. Самооцінка 

5. Самозобов'язання

6. Програма самовиховання 

7. Самонавіювання

8. Самозвіт 

9. Самоконтроль 

10. Самозаохочення 
Обговорення теоретичних питань 

1. Сутність понять самоосвіта та самовиховання, їх складові (етапи, методи).

2. Самовиховання студента як важлива складова професійного становлення.  

3.Особливості складання  програми професійного самовиховання.

Запитання для експрес-опитування
1. Дайте визначення самовиховання.

2.Який взаємозвязок між загальним і професійним самовихованням?
3. Чим відрізняється самоосвіта від самовиховання?
4. Назвіть умови і чинники професійного самовиховання майбутніх педагогів.

5. Назвіть складові процесу самоусвідомлення особистості. 

Робота на індивідуальних картках 
Зразок оформлення індивідуальної картки студента 

Індивідуальна письмова робота

Прізвище, ім’я …………………………………………………….

Курс…………………………………………………………………

Група………………………………………………………………..

Завдання 1. Поміркуйте та вкажіть, що є необхідною передумовою самовиховання. Чому? 

Завдання 2.  Проаналізуйте етапи самовиховання. Назвіть їх і дайте їм коротку характеристику. 

Завдання 3. Укажіть, що є результатом роботи студента із самовиховання і саморозвитку. 

Завдання 4.  Які методи пізнання власного «Я» допоможуть Вам об’єктивно оцінити себе? Спробуйте за їх допомогою дати об’єктивну оцінку себе. 

Завдання 5.  Чи відповідає рівень сформованості у Вас педагогічних здібностей вимогам педагогічної діяльності? Поміркуйте, якими шляхами, засобами можна удосконалити їх або сформувати відсутні. 

Завдання 6.  Як Ви розумієте вислів: «Педагог повинен уміти керувати власним розвитком»? 

Завдання 7. Чому самовиховання належить розглядати як систему?

1. Тренінгові вправи

Прийом "Крісло успіху"

       У центрі аудиторії розташоване чарівне "крісло успіху". Викладач пояснює, що той, хто у нього сідає – стає успішною, впевненою у свої силах людиною. Студент сідає у крісло і розповідає про своє майбутнє, про свою професію, про свій життєвий успіх, як він до нього прийшов. Закінчує він словами "Я успішна людина, я займаюсь улюбленою справою. Я впевнений у свої силах, мої мрії здійснюються, мої плани реалізовуються. Я щасливий, я відкритий до розвитку, моє життя таке, яким я його створюю". Прийом спрямований на позитивне сприймання свого майбутнього, на розвиток упевненості у власних силах, стимулювання лідерських якостей.
Прийом "Самопрограмування"
      У багатьох ситуаціях доцільно "озирнутися назад", згадати про свої успіхи в подібній ситуації. Минулі успіхи нагадують людині про її можливості, приховані резерви в духовній, інтелектуальній, вольовій сферах і вселяють упевненість у своїх силах.  Згадайте ситуацію, коли ви впоралися з аналогічними труднощами.Сформулюйте текст афірмації, для посилення ефекту можна використати слова "саме сьогодні": "Саме сьогодні в мене все вийде", "Саме сьогодні я буду найспокійнішою, найстриманішою", "Саме сьогодні я буду впевненою в собі", "Мені приємно розмовляти спокійним й упевненим голосом, демонструвати витримку й самовладання".  Подумки або вголос повторіть його кілька разів.
Прийом "Самосхвалення" (самозаохочення)
      Люди часто не отримують позитивної оцінки своєї поведінки чи діяльності, що може стати причиною "професійного вигорання". Саме тому важливо самому заохочувати себе.  Згадайте своє останнє, навіть незначне досягнення; похваліть за це себе, подумки або вголос говорячи: "молодець!", "розумник!", "це мені вдалося!";  знаходьте можливість для похвали протягом робочого дня не менше 3-5 разів.

Прийом "Візитівка"
      Кожен студент уявляє свою візитівку, міркує, що на ній написано, якого вона буде кольору, як оформлена тощо. По колу кожен учасник презентує візитівку. Потім учасники уявляють свої візитівки майбутнього (наприклад, через 10 років), так само по колу презентують їх. У кінці під керівництвом викладача аналізують, що планує кожен досягнути за вказаний проміжок часу, аплодують усім учасникам і бажають успіху в майбутніх досягненнях.
2.  Провести мікродослідження

Методика. Бар’єри педагогічної діяльності

Анкета 1

       Мета: виявити здатність майбутнього вчителя до саморозвитку. 

      Дайте відповідь на такі запитання, оцінивши їх у таких балах: 

5 – якщо це твердження повністю відповідає дійсності; 

4 – швидше відповідає, ніж ні; 

2 – швидше не відповідає; 

1 – не відповідає. 

1. Я намагаюсь вивчити себе. 

2. Я залишаю час для розвитку навіть тоді, коли дуже зайнятий (а). 

3. Перепони та труднощі, що виникають на моєму шляху стимулюють мою активність. 

4. Я шукаю зворотній зв’язок, оскільки  це допомагає мені пізнати і оцінити себе. 

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час. 

6. Я аналізую свої почуття і досвід. 

7. Я багато читаю. 

8. Я широко дискутую з питань, що мене цікавлять.

9. Я вірю у свої можливості. 

10. Я прагну бути більш відкритим (відкритою). 

11. Я усвідомлюю вплив оточуючих мене людей. 

12. Я займаюся своїм професіональним розвитком і маю позитивні результати. 

13. Я отримую задоволення від засвоєння нового. 

14. Зростаюча відповідальність мене не лякає. 

15. Я позитивно поставився(лася) б до підвищення на роботі. 

                     Підрахуйте загальну суму балів: 

75-55 – активний розвиток; 

54-36 – відсутня система саморозвитку, орієнтація на розвиток залежить від умов; 

35-15 – розвиток зупинився, мало можливий. 

Анкета 2
     Мета: виявити фактори, що стимулюють або гальмують навчання, розвиток, саморозвиток майбутніх учителів.

      Оцінити за п’ятибальною системою фактори, що стимулюють або гальмують Ваше учіння і розвиток: 

5 – так (гальмує або стимулює); 

4 – швидше так, ніж ні; 

3 – і так, і ні; 

2 – швидше ні; 1 – ні. 

Фактори, що гальмують.

1. Власна іннервація. 

2. Розчарування в результаті невдач, що мали місце раніше. 3. Відсутність підтримки і допомоги у цьому питанні з боку викладача. 

4. Вороже ставлення оточуючих (заздрість, ревнощі), які погано сприймають зміни і стремління до нового. 

5. Неадекватний зворотний зв’язок з членами колективу і викладачами, тобто відсутність об’єктивної інформації про себе. 

6. Стан здоров’я. 

7. Недостатньо часу. 

8. Обмеженість ресурсів, погані життєві обставини. 

Стимулюючі фактори.

 1. Методична робота у навчальному закладі. 

2. Робота у проблемних групах.

 3. Приклад і вплив друзів, одногрупників. 

4. Приклад і вплив викладачів. 

5. Організація навчальної праці у навчальному закладі. 

6. Увага керівників закладу до цієї проблеми. 

7. Довіра викладачів. 

8.Новизна діяльності, умови роботи і можливості експериментування. 

9. Заняття із самоосвіти. 

10. Інтерес до роботи. 

11. Зростаюча відповідальність. 

12. Можливість отримати визнання у колективі групі, ЗВО

Обробка даних мікродослідження

	Здатність, здібність учителя до самодослідже​​н​​ня
	Прізвище, ім’я, по батькові респондентів
	Стимулюючі фактори
	Гальмуючі фактори
	Система засобів

	1. Активний саморозвиток
	
	
	
	

	2. Саморозвиток, що не склався і залежить від умов
	
	
	
	

	3. Саморозвиток, що зупинився
	
	
	
	


У результаті обробки анкет виявляють три категорії респондентів, прізвища яких заносять у таблицю згідно з їх готовністю до саморозвитку. Гальмуючі та стимулюючі фактори ранжуються за допомогою показників середнього балу, і також заносяться у таблицю.  3. Методика «Наскільки Ви ефективно виконуєте свою роботу»
         Оцінка за кожну відповідь: 

0 – майже ніколи; 

1 – іноді; 

2 – часто; 

3 – майже завжди. 

1. Напередодні кожного робочого дня, я резервую час для підготовчої роботи і планування. 

2. Я письмово фіксую задачі і мету з позначкою термінів їх виконання. 

3. Кожен документ, наукову працю я намагаюсь опрацювати один раз і остаточно. 

4. Кожного дня я складаю список майбутніх справ, упорядкований за пріоритетами, найважливіші справи я роблю в першу чергу. 

5. Свій робочий день я намагаюся, за можливістю, звільнити від сторонніх телефонних розмов, незапланованих зустрічей і раптових зборів. 

6. Своє денне навантаження я намагаюся розподілити залежно від графіка своєї працездатності. 

7. У моєму плані є “вікна”, що дозволяють реагувати на актуальні проблеми. 

8. Я намагаюся спрямувати свою активність так, щоб у першу чергу сконцентруватися на небагатьох “життєво важливих” проблемах. 

9. Я умію говорити «ні», коли на мій час хочуть претендувати інші, а мені необхідно виконати більш важливі справи. 

     Якщо Ви тепер підсумуєте Ваші бали, набрані за результатами тесту, то отримаєте такі дані: 

0-15 балів – Ви не плануєте свій час і знаходитеся у владі зовнішніх обставин: деяких цілей ви досягненте, якщо складете список пріорітетів і дотримуєтеся його.
6-20 балів – Ви намагаєтеся оволодіти своїм часом, але не завжди достатньо послідовні, щоб мати успіх. 

21-25 балів – у Вас хороший самоменеджмент. 
25-30 балів – Ви можете слугувати взірцем кожному, хто хоче навчитися раціонально поводитися зі своїм часом, раціонально використовувати його. Дозволяйте оточуючим вас людям прилучатися до вашого досвіду. Починайте з удосконалення самого себе.

Захист результатів індивідуально-дослідницької роботи

1. Підібрати матеріал про роль самовиховання у житті видатних особистостей. Зробити аналіз їх програм самовиховання за такою  схемою:

- мета виховання;

- методи самовиховання; 

- результати самовиховання; 

- мистецтво самовиховання. 

2. Скласти індивідуальний план свого професійного самовиховання на перший рік навчання у закладі вищої освіти. 

3. Написати есе на тему «Яким я уявляю себе через 5 років» або «Лист із майбутнього» ( творчо оформити, проілюструвати або у формі презентації у Power Point). 
Література до теми 2.5
1. Карпенчук С.Г. Самовиховання особистості: наук.-метод. посіб. / С.Г. Карпенчук. – К.: ІЗМН, 1998. – 216 с.
2. Методи самовиховання [Електронний ресурс] / Освітній портал. – Режим доступу: http://ukped.com/2- uncategorised/3751-metody-samovykhovannia.html
3. Нечепоренко Л.С. Педагогічна майстерність. Монографія. – Харків: Видавничий центр ХНУ, 2009. – 270 с.

РОЗДІЛ 3
ІНДИВІДУАЛЬНІ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНІ 
ТА ТВОРЧІ ЗАВДАННЯ З КУРСУ 
«ВСТУП ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ»
       1. Провести інтерв’ю з учителями початкових класів на тему: "Що  найважливіше у Вашій професії?" (інтерв’ю презентується на практичному занятті). 
      2. Розробити проект сайту для вчителя початкових класів (проект презентується на практичному занятті).  
      3. Розробити проект "Школа майбутнього". 
      4. Створити картотеку висловів відомих педагогів-класиків про вчителя (користуючись друкованими й електронними книгами). 
      5. Презентувати словничок гуманної педагогіки.
      6. Створити форум і за допомогою нього дослідити ставлення сучасної молоді до професії вчителя. Виокремити переваги та недоліки професії вчителя. 
      7. Презентувати  власне педагогічне кредо. 
       8. Створити колекцію афоризмів і висловлювань видатних людей про виховання, вплив вихователя на вихованця. 
       9. Написати лист майбутньому учневі. 
       10. Провести інтерв’ю зі студентами 1-ого курсу напряму підготовки «Початкова освіта»  на тему "Що вас приваблює у професії вчителя?". 
      11. Створити програму творчого самовдосконалення вчителя. 
     12. Розробити десять порад для батьків з розвитку молодших школярів. 
       13. Кожний творчий учитель мріє про те, щоб учіння під час його уроків було цікавим для учнів. Як зробити урок цікавим? Охарактеризуйте основні шляхи формування в учнів інтересу до знань, стимулювання ініціативи та творчої активності. 
       14. Створити презентацію у Power Point "Сучасний ідеальний учитель" та розмістити на сайті університету. 
       15. Написати педагогічне есе на вільну тему, використовуючи вислови відомих педагогів.
ДОДАТКИ
Методика вивчення самооцінки професійної придатності 
та здібностей до педагогічної діяльності (Л.І.Золотарьова, Т.А.Ротанова, Н.Ф. Шляхта)

       Рівні сформованості самооцінки професійної придатності.
       Високий рівень сформованості (3 бали). Самооцінка висока  (або середня), відносно стійка. Випробуваний добре уявляє, які якості в нього розвинені недостатньо, займається самовихованням. 
       Середній рівень сформованості (2 бали). Самооцінка може бути середньої або високою. Випробуваний представляє, які якості необхідно розвивати, але не докладає зусиль до самовдосконалення. 
        Низький рівень сформованості (1 бал). Самооцінка низька, суперечлива, немає прагнення до самовдосконалення. 
         При вивченні самооцінки професійної придатності студентам пропонується набір якостей, з яких треба вибрати і записати в першому ряду ті, які характеризують позитивні риси ідеального учителя. У другий ряд виписати ті риси, якими ідеальний вчитель володіти не повинен. Їх кількість у кожному ряду обмежується 1-15 якостями. Потім випробуваний повинен вибрати з "позитивного" і "негативного" ті риси, якими він, на його думку, має і повинен володіти. 
        При обробці даних для кожного підраховується кількість тих рис, які вибрав випробуваний, і ділиться на загальну кількість у відповідному еталонному ряду. Якщо коефіцієнт по позитивному переліку близький до одиниці, то він швидше за все переоцінює себе; якщо близький до нуля, то недооцінює. За негативним переліком – навпаки. Коефіцієнти, близькі до 0,5, свідчать про нормальну, середню самооцінку. 
Набір якостей для прикладу:
Життєрадісність                                             рішучість

почуття гумору                                              чесність

схильність до самоаналізу                            відповідальність

охайність                                                        нестриманість

грубість                                                          образливість

дбайливість                                                 цілеспрямованість

організованість                                           любов до дітей

організаторські здібності                           доброта

щирість                                                       бажання допомогти
сором'язливість                                          дисциплінованість

заздрісність                                                 мстивість

наполегливість                                           підозрілість

чуйність                                                      розуміння людей

терплячість                                                 захопленість

злопам'ятність                                            принциповість

ініціативність                                             справедливість

товариськість                                             замкнутість

нерішучість                                                культура мови

самостійність                                             спостережливість

ерудованість                                              суворість
Анкета для студентів
"Я і моя група"
(Визначення морально-психологічного клімату)
	1. 
	Який, на Вашу думку, рівень сформованості колективу групи?
	згуртований; більше згуртований, ніж незгуртований; незгуртований

	2. 
	Чи є у Вас друг у групі? 
	Так 
Ні

	3. 
	Чи вважаєте Ви авторитетом для себе одногрупників або одногрупника?
	Так 
Ні

	4. 
	Чи є, на Ваш погляд, лідери у групі? 
а) у позитивних справах 
б) в аморальних справах
	Так, ні 
Так, ні

	5. 
	Чи проводите Ви свій вільний час разом з одногрупниками або одногрупником?
	Так 
Ні

	6. 
	Як проводите Ви свій вільний час: 
а) разом з групою; 
б) разом з друзями
	Так, ні
Так, ні.

	7. 
	Як ставляться члени Вашої групи до успіхів і невдач своїх товаришів: 
а)вболівають за свій колектив; 
б) байдуже.
	Так, ні
Так, ні.

	8. 
	Чи вміють студенти Вашої групи самі організовуватись для виконання колективних справ? Чи вміють вони розподіляти між собою роботу?
	Так 
Ні

	9. 
	Чи вмієте Ви і Ваші одногрупники уважно вислуховувати один одного?
	Так 
Ні

	10. 
	Чи з усіма у групі у Вас добрі стосунки?
	Так 
Ні

	11. 
	Чи є в групі студенти, з якими у Вас напружені стосунки?
	Так 
Ні

	12. 
	Чи є в групі студенти, з якими у Вас конфліктні стосунки?
	Так 
Ні

	13. 
	Чи є у Вашій групі традиції?
	Так 
Ні

	14. 
	Чи сприяє мікроклімат Вашої групи доброму настрою?
	Так 
Ні

	15. 
	Чи є у Вашій групі мікрогрупи? На яких засадах вони складаються? 
а) на позитивних
б) на негативних
	Так, ні
Так, ні.

	16. 
	Як Ви вважаєте, чи завжди думка студентів збігається з думкою викладачів?
	Так 
Ні

	17. 
	Чи виконує актив у Вашій групі провідну роль?
	Так 
Ні

	18. 
	Чи можете Ви розраховувати на допомогу у навчанні?
	Так 
Ні

	19. 
	Що, на Вашу думку, заважає Вам добре вчитися (потрібне підкреслити) 

- лінощі, 

- немає інтересу до окремих предметів; 

- низький рівень викладання окремих предметів; 

- не вистачає часу на самостійну підготовку; 

- намагання не виділятися серед інших;

 - погане здоров'я; 

- низький рівень дисципліни на заняттях.
	

	20. 
	Чи знають члени Вашої групи про ті події, чим живе університет та інші колективи.
	Так 
Ні


Педагогічні здібності
      Перед Вами – ряд педагогічних ситуацій. Познайомившись зі змістом кожної з них, виберіть з числа запропонованих варіантів реагування на дану ситуацію такий, котрий з педагогічної точки зору найбільш правильний, на Вашу думку.
Ситуація 1
      Ви розпочали урок, у класі наступила тиша і раптом хтось голосно засміявся. Коли Ви здивовано звернули свій погляд на учня, що засміявся, він, дивлячись Вам прямо в очі, заявив: «Мені завжди смішно дивитися на Вас і хочеться сміятися». Як Ви відреагуєте на це? Оберіть варіант відповіді. 
1.«От тобі і на!» 
2.«А що тобі смішно?» 
3.«Ну і заради Бога» 
4.«Ти що, дурник?» 
5.«Люблю веселих людей». 
6.«Я рада, що створюю в тебе веселий настрій». 
Ситуація 2
       Після того як Ви провели кілька занять у цьому класі, учень заявляє вам: «Я не думаю, що Ви як педагог зможете нас чомусь навчити». Ваша реакція: 
1.«Твоя справа – учитися, а не учити вчителя». 
2.«Таких, як ти, я, звичайно, нічому не зможу навчити». 3.«Може бути, тобі ліпше перейти в інший клас або учитися в іншого вчителя?» 
4.«Тобі просто не хочеться учитися». 
5.«Мені цікаво знати, чому ти так думаєш». 
6.«Давай поговоримо про це докладніше. У моїй поведінці, напевно, є щось таке, що наводить тебе на подібну думку».
Ситуація 3
      Учитель дає учневі завдання, а той не хоче його виконувати і при цьому заявляє: «Я не хочу це робити!» Якою повинна бути реакція вчителя? 
1.«Не хочеш – змусимо!» 
2.«Для чого ж ти тоді прийшов учитися?» 
3.«Тим гірше для тебе, залишайся неуком. 
4.«Ти усвідомлюєш те, чим це може для тебе закінчитися?» 5.«Ти не міг би пояснити, чому?» 
6.«Давай сядемо й обговоримо – можливо, ти і правий». 
Ситуація 4
      Учень розчарований своїми навчальними успіхами, що сумнівається у своїх здібностях і в тому, що йому коли-небудь удасться на належному рівні зрозуміти і засвоїти матеріал, каже вчителю: «Як Ви думаєте, чи зможу я коли-небудь навчатися на "відмінно" і не відставати від інших учнів класу?» Що повинен відповісти йому вчитель? 
1.«Якщо чесно сказати – сумніваюся». 
2.«Так, звичайно, у цьому ти можеш не сумніватися». 
3.«У тебе прекрасні здібності, і я пов'язую з тобою великі надії». 
4.«Чому ти сумніваєшся в собі?» 
5.«Давай поговоримо і з'ясуємо твої проблеми». 
6.«Багато чого залежить від того, як ми з тобою будемо працювати». 
Ситуація 5
       Учень каже  учителю: «На два найближчих уроки, що Ви проводите, я не піду, тому що в цей час хочу сходити на концерт молодіжного ансамблю». Як потрібно відповісти йому? 
1.«Спробуй тільки!» 
2.«Наступного разу тобі доведеться прийти в школу з батьками». 
3.«Ця твоя справа, тобі ж складати іспит (залік). Доведеться все одно звітувати за пропущені заняття, я потім тебе обов'язково опитаю». 
4.«Ти, мені здається, дуже несерйозно ставишся до занять». 5.«Можливо, тобі взагалі ліпше залишити школу?» 
6.«А що ти збираєшся робити далі?» 
7.«Мені цікаво знати, чому відвідування концерту для тебе цікавіше, ніж заняття». 
Ситуація 6
       Учень, побачивши вчителя, коли той увійшов до класу, каже йому: «Ви виглядаєте дуже втомленим». Якою повинна бути реакція вчителя? 
1.«Я думаю, що з твого боку не дуже пристойно робити мені такі зауваження». 
2.«Так, я погано себе почуваю». 
3.«Не хвилюйся про мене, ліпше на себе подивися». 
4.«Я сьогодні погано спав, у мене багато роботи». 
5.«Не турбуйся, це не перешкодить нашим заняттям». 
6.«Ти дуже уважний, спасибі за турботу» 
Ситуація 7
       «Я відчуваю, що заняття, які Ви проводите,  не допомагають мені, – каже  учень вчителеві і додає: – Я взагалі думаю кинути заняття». Як повинен відреагувати вчитель? 
1.«Перестань говорити дурниці!» 
2.«Нічого собі, додумався!» 
3.«Може бути, тобі знайти іншого вчителя?» 
4.«Я хотів би докладніше знати, чому в тебе виникло таке бажання?» 
5.«А що, якщо нам попрацювати разом над розв’язанням твоєї проблеми?» 
6.«Можливо, твою проблему можна розв’язати якось інакше?» 
Ситуація 8
        Учень, демонструючи самовпевненість, говорить учителеві: «Немає нічого такого, що я не зумів би зробити, якби захотів. У тому числі мені нічого не варто засвоїти і предмет, який  Ви викладаєте». Яка повинна бути на це репліка вчителя? 
1.«Ти занадто добре думаєш про себе». 
2.«З твоїми здібностями? Сумніваюся!» 
3.«Ти, напевно, почуваєш себе досить упевнено, якщо заявляєш так». 
4.«Не сумніваюся в цьому, тому що вірю, що якщо ти захочеш, то в тебе усе вийде». 
5.«Це, напевно, вимагатиме від тебе великого напруження».
6.«Зайва самовпевненість шкодить справі». 
Ситуація 9
       У відповідь на зауваження вчителя учень заявляє що, для того щоб засвоїти навчальний предмет, йому не потрібно багато працювати: «Мене вважають досить здібним». Як повинен відреагувати на це вчитель? 
1.«Ця думка, якій ти навряд чи відповідаєш». 
2.«Ті труднощі, з якими ти дотепер стикався, і твої знання аж ніяк не свідчать про це». 
3.«Багато людей вважають себе досить здібними, але далеко не усі насправді такими є». 
4.«Я радий, що ти такої високої думки про себе». 
5.«Це тим більше повинно змусити тебе докладати більше зусиль до навчання». 
6.«Це звучить так, начебто ти сам не дуже віриш у свої здібності». 
Ситуація 10
        Учень каже вчителю: «Я знову забув принести зошит». Як варто на це відреагувати вчителеві? 
1.«Ну от, знову!» 
2.«Чи не здається тобі це проявом безвідповідальності?» 3.«Думаю, що настав час тобі почати ставитися до справи серйозніше» 
4.«Я хотів би знати, чому?» 
5.«У тебе, імовірно, не було для цього можливості?» 
6.«Як ти думаєш, чому я щораз нагадую про це?» 
Ситуація 11
      Учень у розмові з учителем звертається до нього: «Я хотів би, щоб Ви ставились до мене ліпше, ніж до інших учнів». Що повинен відповісти вчитель на таке прохання учня? 
1. Чому я повинен ставитись до тебе ліпше, ніж до інших?» 
2.«Я зовсім не збираюся грати в мазунчиків і фаворитів» 
3.«Мені не подобаються люди, що заявляють так, як ти». 
4.«Я хотів би знати, чому я повинен особливо виділяти тебе серед інших учнів» 
5.«Якби я тобі сказав, що люблю тебе більше, ніж інших учнів, то ти почувався б від цього ліпше?» 
6.«Як ти думаєш, як насправді я до тебе ставлюсь?» 
Ситуація 12
      Учень, розповівши вчителеві про свої сумніви з приводу можливості добротного засвоєння предмета, який той викладає, каже: «Я сказав Вам про те, що мене турбує. Тепер Ви скажіть, у чому причина цього і як мені бути?» Що повинен на це відповісти вчитель? 
1. «У тебе, як мені здається, комплекс неповноцінності». 
2. «У тебе немає ніяких підстав для занепокоєння». 
3. «Перш ніж я зможу висловити обґрунтовану думку, мені необхідно глибоко розібратися в суті проблеми». 
4. «Давай почекаємо, попрацюємо і повернемося до обговорення цієї проблеми через якийсь час. Я думаю, що ми зможемо її розв’язати ». 
5. «Я не готовий тобі дати тепер точну відповідь, мені треба подумати».
 6. «Не хвилюйся, і в мене у свій час нічого не виходило». 
Ситуація 13
      Учень каже учителеві: «Мені не подобається те, що Ви говорите і захищаєте на заняттях». Якою повинна бути відповідь учителя? 
1.«Це погано». 
2.«Ти, напевно, у цьому не розбираєшся». 
3.«Я сподіваюся, що надалі, у процесі наших занять, твоя думка зміниться». 
4.«Чому?» 
5.«А що ти сам любиш і готовий захищати?» 
6.«На колір і самк товариш не всяк». 
7.«Як ти думаєш, чому я це говорю і захищаю?» 
Ситуація 14
      Учень, демонструючи своє погане ставлення до когось з однокласників, говорить: «Я не хочу навчатися разом з ним». Як повинен відповісти вчитель? 
1.«Ну і що?» 
2.«Нікуди не дінешся, усе-таки доведеться». 
3.«Це нерозумно з твоєї сторони».
 4.«Але він теж не захоче після цього вчитися з тобою». 5.«Чому?» 
6.«Я думаю, що ти неправий». 
Ключ
(Звірте свої відповіді з таблицею)
	№ ситуації
	Варіант відповіді (бали)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	4
	3
	4
	2
	5
	5
	

	2
	2
	2
	3
	3
	5
	5
	

	3
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	

	4
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	

	5
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	5

	6
	2
	3
	2
	4
	5
	5
	

	7
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	

	8
	2
	2
	4
	5
	4
	3
	

	9
	2
	4
	3
	4
	5
	4
	

	10
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	

	11
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	

	12
	2
	3
	4
	5
	4
	5
	

	13
	3
	2
	4
	4
	5
	4
	5

	14
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	

	Загальна сума =


Інтерпретація тесту

       Кількість балів, набрана за усіма ситуаціями, повинна бути поділена на 14.

     Якщо середня оцінка більша за 4,7 бала – у Вас високі педагогічні здібності;

     якщо середня оцінка від 3,8 до 4,7 бала – середні педагогічні здібності;

     якщо середня оцінка менша за 3,8 бала – низькі педагогічні здібності.
Ваша установка на майбутню професію
      Інструкція: Оберіть один з варіантів відповіді на таке питання:

      Що Вас найбільше приваблює у роботі вчителя?

      1. інтерес до школи, педагогічної діяльності, до спілкування і роботи з дітьми;

    2. бажання займатися улюбленими предметами, увесь час дізнаватися щось нове;

    3. можливість одержати вищу освіту, суспільна цінність і складність професії;

    4. бажання зберегти коло друзів, привабливість життя в студентському колективі.

Ключ:

      Кожному з варіантів відповіді відповідає певний тип установки на педагогічну професію: 
1 — професійно-діловий; 
2 — пізнавальний; 
3 –  соціально значимий; 
4- ситуативний (випадковий).
      З цих типів найбільш значущими і позитивними для професії вчителя є пізнавальний і професійно-діловий. Прийнятни соціально значимий тип, хоча із застереженнями. Та якщо у Вас сформований ситуативний тип, необхідно серйозно проаналізувати своє уявлення про обрану професію.
Тест на схильність до педагогічної професії
       Інструкція: Нижче пропонується перелік якостей. «Приміряйте» їх на себе і оцініть ступінь їх виразності, виходячи з такої системи оцінок:
5 - так; 4 - переважно так; 3 - важко сказати; 2- швидше за все ні; 1 - ні.
    1. Чи вважають інші, що Ви людина образлива, вразлива у спілкуванні (у відповідь на критику, зауваження)?

    2. Чи довго у Вас у душі зберігається осад від різних переживань, що виникають під час спілкування (досада, радість, смуток)?

    3. Чи часто у Вас буває піднесення і спад настрою?

    4. Чи тяжко і довго ви переживаєте критику на свою адресу?

    5. Чи сильно Вас стомлює галаслива весела компанія?

    6. Ви помітно відчуваєте утруднення, соромитеся, коли доводиться знайомитися з людьми?

    7. Вам легше і приємніше дізнаватися про щось із книжки, ніж питати в інших?

    8. Чи часто Ви відчуваєте бажання відпочити, побути наодинці?

     9. Чи довго Ви добираєте потрібні слова, коли доводиться розмовляти?

     10.Чи віддаєте Ви перевагу вузькому колу постійних знайомих перед широким колом нових?

Ключ:

40-50 балів - Вам не дуже підійдуть професії з частими і напруженими міжособовими контактами;

30 - 40 балів - Ви будете відчувати певний постійний дискомфорт, який доведеться переборювати зусиллям волі;

20-30 балів - робота завдаватиме певних незручностей, але в цілому задовольнятиме Вас;

10-20 балів - Вам підходить робота, пов'язана зі спілкуванням. 
Навчальне видання
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